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壹、致股東報告書 

一、各位股東女士先生大家好： 

首先感謝諸位股東們長期的支持與愛護，相對於去年度來說，105年度集團整體合併營收

及毛利雖已有明顯提昇，惟鑑於105年度部份事業處產品之生產競爭力及市場價格仍持續

下滑的影響，於業外提列資產減損損失，因此綜合105年全年度損益係仍繳出不及格的成

績單，本人在此要向各位股東先進們表達深深的歉意；105年度因外部環境的影響及在經

營團隊貫徹執行年初擬訂營運方向及計劃內容下，雖於本業上相較於104年度已有明顯的

改善，然而本業經營的結果仍離公司的目標還有一段距離，這對經營團隊來說亦深深提醒

了我們，更要隨時提高敏感度來調整腳步及落實執行力以因應市場大勢，以使得公司經營

結果能夠漸入佳境。  

今年對亞帝歐而言相對更具挑戰性，公司於此對內持續進行資產之活化、策略之調整及逐

步落實公司治理，對外亦積極佈展提昇公司自有品牌的產品知名度、深耕現有通路體系及

拓展高端及外銷市場，希望進一步創造成長動能，以提昇獲利來回報各位股東之厚愛；接

下來敬向各位股東報告本公司 105 年度經營成果及 106 年度相關經營計劃。 

二、一○五年度營業報告： 

(一)營業計劃實施報告 

105 年度公司集團合併營業收入淨額為新台幣 760,682 仟元，較 104 年度增加

4.91%，而受惠於 105 年度平均人民幣對美金貶值之影響及銷售產品組合照明產品比重

亦增加之影響，105 年度公司集團合併營業毛利亦較 104 年度增加新台幣 57,079 仟元；

惟本年度仍因營業外收支提列約新台幣 120,992 仟元之減損損失而造成 105 年度稅後

淨損為新台幣 176,355 仟元，每股虧損計新台幣 2.55 元。 

                                             單位：新台幣仟元 

項    目 105 年 104 年 增(減)金額 增(減)率 

營業收入淨額 760,682 725,101 35,581 4.91 

營業成本 690,484 711,982 (21,498) (3.02) 

營業毛利 70,198 13,119 57,079 435.09 

營業費用 160,321 173,198 (12,877) (7.43) 

營業淨損 (90,123) (160,079) 69,956 (43.70) 

營業外收(支)淨額 (86,247) 112,345 (198,592) (176.77) 

稅前淨損 (176,370) (47,734) (128,636) (269.49) 

稅後淨損 (176,355) (47,749) (128,606) (269.34) 

(二)財務收支及獲利能力分析 

分  析  項  目       一○五年度 

財務 

結構 

負債占資產比率 18.23 

長期資金占不動產、廠房及設備比率 233.89 

獲利 

能力 

資產報酬率(%) (9.78) 

股東權益報酬率(%) (11.95) 

稅前純益占實收資本額比率(%) (25.53) 

純益率(%) (23.18) 

每股盈餘(元) (2.55) 
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 (三)研究發展狀況 

本公司主要研發政策除因應市場需求開發多款照明燈具產品外，根據客戶的產品特性

需求開發多款客製化產品，同時搭配各國的檢驗規範或節能認證需求，亦申請通過符

合各國之檢驗規範如 UL 認證、CE 認證或國內之 BSMI 或 CNS 認證等；今年申請相關認

證此類相關產品如球泡燈、20W-60W COB 崁燈、輕鋼架燈(配玻璃燈管)、T5 層板燈及

平板燈等產品；燈具開發部份亦包含室內外通用型及商用型相關照明產品，尤其今年

亦增加了兩大品牌系列照明產品，以不同的產品區域結合相關流行元素開發多系列相

關照明產品；如蘑菇系列(壁燈/吊燈/桌燈/床頭燈/步道燈)、JWD 商照系列(吊燈/吸頂

燈/壁燈)及 BAL 系列燈具(COB 崁燈/室內斜口洗牆燈/MR16/3W 櫥櫃燈/嵌入型嵌燈/盒

燈系列、無邊框系列/船用嵌燈/線條燈)等。 

上述產品這些相關產品大部份在國內或國際照明展中均有展示外，部份產品亦已申請

相關專利；除了相關的新式產品開發外，公司研發單位更精進於舊型產品的質量及成

本競爭力的提升，以使得公司能夠獲取合理的利潤。 

三、民國一○六年度營業計劃概要、未來公司發展策略、受外部競爭環境、法規影響及總體經

營環境之影響 

(一)民國一○六年度營業計劃概要 

根據 TrendForce 旗下綠能事業處 LEDinside 最新「2017 全球照明市場展望」報告

指出，2016 年 LED 照明市場規模達到 296 億美金，2017 年 LED 照明市場規模將達到

331 億美金，LED 照明滲透率達到 52%。受惠於區域照明市場發展，2016 年歐洲 LED

照明占比為 23%，其次是北美和中國。展望未來，亞太照明市場的增長速度最快。公

司仍延續一致的既定目標並參考相關 2017 年研究報告，訂定以下的營運計劃： 

1.產品開發方面：仍開發多樣利基型照明產品以因應市場需求，如特別於智慧型照

明產品的開發及配合 OEM 客戶進行區域性產品開發，完整補足公司自有照明產品

的廣度及深度。 

2.行銷方面： 

(1)持續積極參與各類照明展覽，除開拓新客源及新興潛力市場外，並搭配系統商

客戶現有通路圈進行產品代理權之通路經營，以期擴大產品行銷網路。 

(2)透過異業結盟方式，搭配客戶商品應用銷售我司商品如 LED 枱燈，以拓展相關

銷售據點。 

3.生產製造面：提昇管理系統並透過系統整合，縮短交期並降低備料，達到兩岸三

地快速供貨之服務目標。 

(二)未來公司發展策略 

透過幾年來的開發與努力，公司已順利朝向轉型於 LED 照明產品的開發與銷售，未

來仍以此為目標下積極參與國內外知名的照明展覽進而提升我司自有品牌產品的能

見度外，依照制定計劃及參考市場走向進而研發相關新式產品，更積極佈建及開拓

外銷市場之代銷或通路市場，使得公司照明產品的銷售金額的穩定成長並能朝向高

附加價值獲利產品能對公司獲利有所突破。 
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 (三)受外部競爭環境、法規影響及總體經營環境之影響 

集邦諮詢 LED 研究中心 （LEDinside）最新報告 2017 LED 路燈與商用照明市場分

析表示，隨著各地區對 LED 路燈的推廣以及政策的扶持，路燈換裝案例持續快速增

長，2017 年全球 LED 路燈照明產值為 32.95 億美金，另隨著 LED 路燈滲透率的逐步

提升，以及智慧照明，智慧城市的推動，智慧路燈作為智慧城市的最佳切入點，也

正在快速發展。智慧路燈目前雖然處於早期發展階段，但在各國已開始逐步推出示

範案例，主要集中在一線照明廠商，且以小量示範為主。智慧路燈初置成本較高，

未來幾年經濟發達的歐美區域將成長最快。 

2017 年全球 LED 商用照明（主要包括燈管、Toffer 以及面板燈），產值也預估將達

到 63.47 億美金，2016~2020 年的年複合增長率為 12%。2017 年 LED 燈管的全球區域

市場中，中國市場占比最大為 23%，其次是北美和歐洲，而 LED Troffer 以及面板

燈區域市場占比最大的則為歐洲市場為 43%。 

正是因為 LED 照明市場均以雙位數的成長比例增長且集中於一線照明廠家，各家廠

商無非以透過併購或降低售價等方式期望進一步提升各自的市場佔有率，預期未來

幾年將是競爭最白熱化的階段，亞帝歐惟有透過差異化的商品區隔設定及積極開發

潛力客戶，以建立品牌形象及致力永久經營之理念維繫客戶對公司照明產品的認

同，進而成就亞帝歐順利轉型且能於照明業界佔有一席之地。 

最後敬祝各位股東先進們 

身體健康     萬事如意 

董 事 長   廖書尉           經 理 人   廖書尉              會計主管   林國盛
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貳、公司簡介 

一、設立日期：中華民國 80 年 11 月 29 日 

二、公司沿革 

80 年 11 月 設立亞帝歐實業有限公司，資本額為 2,000 仟元，主要營業項目為連接器、

線材加工、Cable 組立加工。 

83 年 12 月 投入 CCFL ASSEMBLY 及相關零組件開發製造。 

84 年 10 月 現金增資 3,000 仟元，資本額為 5,000 仟元。 

85 年 3 月 購置桃園舊廠。 

85 年 6 月 公司獲得 UL 認證。 

89 年 8 月 現金增資 10,000 仟元，增資後之資本額為 15,000 仟元。 

90 年 6 月 桃園新廠落成。 

90 年 12 月 現金增資 10,000 仟元，增資後之資本額為 25,000 仟元。 

91 年 2 月 亞帝歐光電元件(蘇州)有限公司成立。 

91 年 12 月 現金增資 35,000 仟元，增資後之資本額為 60,000 仟元。 

93 年 3 月 公司更名為亞帝歐光電股份有限公司。 

93 年 11 月 現金增資 109,000 仟元、盈餘轉增資 81,000 仟元，增資後之資本額為 250,000

仟元。 

94 年 3 月 現金增資 85,000 仟元，增資後之資本額為 335,000 仟元；取得 APEC 

ENTERPRISE CO.,LTD100%股權並間接持有亞帝歐光電元件(蘇州)公司 100%股

權。 

94 年 6 月 現金增資 100,000 仟元、盈餘轉增資 5,000 仟元，增資後之資本額為 440,000

仟元。 

94 年 6 月 亞帝歐光電元件(深圳)有限公司成立。 

94 年 12 月 取得 AATEK INVESCO CORP.100%股權並間接持有鴻景光電（蘇州）有限公司。

95 年 1 月 鴻景光電（蘇州）有限公司更名為亞帝歐光電科技（吳江）有限公司。 

95 年 1 月 現金增資 50,000 仟元，增資後之資本額為 490,000 仟元。 

95 年 6 月 補辦公開發行暨盈餘轉增資 65,000 仟元，增資後之資本額為 555,000 仟元。

95 年 8 月 現金增資 49,800 仟元，增資後之資本額為 604,800 仟元。 

95 年 9 月 財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心興櫃股票登錄掛牌。 

96 年 9 月 

96 年 11 月 

盈餘轉增資 48,240 仟元，增資後之資本額為 653,040 仟元。 

財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心上櫃股票登錄掛牌。 

96 年 12 月 現金增資 73,890 仟元，增資後之資本額為 726,930 仟元。 

97 年 10 月 盈餘轉增資 40,587 仟元，增資後之資本額為 767,517 仟元。 

97 年 10 月 亞帝歐 (廈門) 光電有限公司成立。 

100 年 4 月 

100 年 7 月 

104 年 3 月 

104 年 11 月 

104 年 11 月 

106 年 4 月  

註銷庫藏股 738,000 股，註銷後之資本額為 760,137 仟元。 

公司變更登記地址至桃園市八德區廣福路 858 號。 

註銷庫藏股 1,699,000 股，註銷後之資本額為 743,147 仟元。 

註銷庫藏股 5,231,000 股，註銷後之資本額為 690,837 仟元。 

亞帝歐 (廈門) 光電有限公司取得當地政府核准註銷，亦向經濟部投資審議

委員會申報准予備查。 

中新企業有限公司 105 年 11 月匯回剩餘股款，並於 106 年 4 月完成撤銷。 
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叁、公司治理報告 

一、組織系統 

(一)組織結構 

(二)各部門主要所營業務 

部門別 職掌業務 

董事長室 

1.執行全公司專案計畫之推動與整合。 

2.執行公司相關的投資評估與管理。 

3.年度工作目標之統籌擬定。 

4.訂定公司未來發展及經營目標並督導執行。 

5.綜理公司各企劃之擬定、評估與推行。 

稽核室 

1.檢討評估公司內部控制制度。 

2.建立與修訂內部稽核制度，發揮預警功能。 

3.定期執行公司內各項管理制度運作之稽核。 

總經理室 

1.執行全公司之經營分析、年度工作目標執行檢討。 

2.執行公司資金管理、規劃與執行。 

3.處理公司會計事務及編製管理報表供決策分析。 

4.處理租稅減免等稅務相關業務。 

5.處理公司股務相關作業。 

6.管理客戶信用額度。 

7.配合公司政策推動資訊系統作業。 

8.建構公司電腦資訊系統，確保資料安全管控。 

董事會

Board of directors

董事長

Board chairman

董事長室

Board chairman dept 

總經理

General manger

總經理室

General manager dept 

吳江廠

Wujiang, China 

蘇州廠

Jiangsu , China 

深圳廠

Shenzhen, China

廣福廠

Taiwan 

稽核室

Auditorial dept
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廣福廠 

1.燈具產品之市場調查、業務推廣開發及售後服務等業務。 

2.產品製造進度管理、現場管理、生產品質控管及生產設備維護等

事務。 

3.顧客訂單產品之設計及樣品製作。 

4.負責新產品及新技術的開發、技術移轉及專利權事宜。 

深圳廠 

1.柏堤克產品組裝進度管理、現場管理、工程技術開發、生產品質

管理及生產設備維護。 

2.顧客訂單產品之設計及樣品製作。 

3.市場開發、業務推廣及售後服務。 

4.品質計畫之擬定及品質標準處理程序之設定。 

5.生產所需材料之檢驗。 

蘇州廠 

1.燈具產品之市場調查、業務推廣開發及售後服務等業務。 

2.燈具產品製造進度管理、現場管理、生產品質控管及生產設備維

護等事務。 

3.品質計畫之擬定及品質標準處理程序之設定。 

4.生產所需材料之檢驗。 

吳江廠 

1.塑橡膠產品、電腦外接 DC 線及電源線加工進度管理、現場管理、

工程技術開發、生產品質管理及生產設備維護。 

2.產品之市場調查、業務推廣開發及售後服務等業務。 

3.顧客訂單產品之設計及樣品製作。 

4.市場開發、業務推廣及售後服務。 

5.品質計畫之擬定及品質標準處理程序之設定。 

6.生產所需材料之檢驗。 
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二
、

董
事

、
監

察
人

、
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料
 

(一
)董

事
及

監
察

人
 

  
  

1.
董

事
及

監
察

人
資

料
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
06

年
4
月

30
日
；
單
位
：
股

職
 稱

 
國
籍

或
註

冊
地
 

姓
 名

 
性 別

選
(就

)任
日

期
 

任
期
 
初
次
選
任

日
期
 

選
任
時
持
有
股
份

現
在
持
有
股
數
 

配
偶
、
未
成
年
子
女
現

在
持
有
股
份
 

利
用
他
人
名

義
持
有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷
 

目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他

公
司
之
職
務
 

具
配
偶
或
二
親
等
以
內

關
係
之
其
他
主
管
、
董
事

或
監
察
人
 

股
數
 

持
股

比
率

股
數
 

持
股

比
率

股
數
 

持
股

比
率
 

股
數

持
股

比
率

職
稱
 
姓
  
名
 
關
係
 

董
 事

 長
 

台
灣
 
廖
書
尉
 

男
 
1
03
.
6.
2
4 

3
年
 

9
4.
0
8.
0
2

3
,2
5
1,
4
76

4
.2
8
%
3
,2
5
1,
4
76

4
.7
1
%

3
,1
2
7,
5
55

4
.5
3
% 

0 
0 

亞
東
工
專
電
機
科

亞
帝
歐
光
電
(股

)公
司
總
經
理
 

亞
帝
歐
光
電
(股

)公
司
執
行
長
 

註
1 

董
 
 
事
 陳

美
蓮
 配

偶
 

董
  
  
事
 

台
灣
 
陳
美
蓮
 

女
 
1
03
.
6.
2
4 

3
年
 

9
4.
0
8.
0
2

3
,1
2
7,
5
55

4
.1
1
%
3
,1
2
7,
5
55

4
.5
3
%

3
,2
5
1,
4
76

4
.7
1
% 

0 
0 

華
南
商
職

帝
祥
投
資
(股

)公
司
董
事
長
 

註
2 

董
事

長
廖

書
尉

配
偶

董
  
  
事
 

台
灣
 
沈
慧
誠
 

男
 
1
03
.
6.
2
4 

3
年
 

1
03
.
6.
2
4

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

政
治
大
學
法
律
系

大
慶
證
券
股
份
有
限
公
司
副
總
經
理
 

台
灣
高
等
法
院
書
記
官
 

大
慶

證
券

股
份

有
限

公
司

副
總
經
理
 

久
陽

精
密

股
份

有
限

公
司

董
事
之
法
人
代
表
人
 

安
馳
科
技
(股

)公
司
董
事
 

無
 

無
 

無
 

獨
立
董
事
 

台
灣
 
林
正
坤
 

男
 
1
03
.
6.
2
4 

3
年
 

1
03
.
6.
2
4

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

龍
華
科
技
大
學

飛
瑞
股
份
有
限
公
司
協
理
 

新
企

科
技
工
程

股
份
有
限

公
司
副
總

經
理
 

台
灣

奈
普
光
電

科
技
股
份

有
限
公
司

副
董
事
長
 

昆
山
奈
普
科
技
股
份
有
限
公
司
董
事
長

無
 

無
 

無
 

無
 

獨
立
董
事
 

台
灣
 
李
純
清
 

男
 
1
03
.
6.
2
4 

3
年
 

9
4.
0
8.
0
2

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

美
國
雪
城
大
學
企
管
碩
士

政
治
大
學
財
稅
系
 

玉
山

綜
合
證
券

(股
)公

司
承
銷
業
務

部
副
總
 

元
富
綜
合
證
券
(股

)公
司
承
銷
部
協
理

富
邦
人
壽
保
險
(股

)公
司
投
資
科
科
長

皇
晶

科
技

(
股

)
公

司
董

事
長
 

台
灣

艾
華

電
子

工
業

(
股

)
公
司
獨
立
董
事
 

台
灣

艾
華

電
子

工
業

(
股

)
公
司
薪
酬
委
員
 

無
 

無
 

無
 

監
察
人
 

台
灣
 

帝
興
投
資
(股

)公
司
 

1
03
.
6.
2
4 

3
年
 

1
03
.
6.
2
4

7
,9
8
5,
8
17

1
0.
5
1

9
,4
6
1,
8
17

1
3.
7
0

0 
0 

0 
0 

台
灣
大
學
商
學
研
究
所
碩
士

交
通
大
學
電
子
物
理
系
 

福
特
六
和
(股

)公
司
地
區
經
理
 

滾
石
唱
片
上
海
辦
事
處
經
理
 

中
華
開
發
金
控
資
深
協
理
 

有
术
股
份
有
限
公
司
總
經
理
 

有
术

股
份

有
限

公
司

董
事

長
 

杰
力

科
技

(
股

)
公

司
監

察
人
 

碩
琦
科
技
(股

)公
司
董
事
 

無
 

無
 

無
 

代
表
人
:高

坤
勇
 

男
 
1
03
.
6.
2
4 

3
年
 

1
03
.
6.
2
4

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

具
獨
立
職
能

監
察
人
 

台
灣
 
彭
方
杰
 

男
 
1
03
.
6.
2
4 

3
年
 

9
4.
0
8.
0
2

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

中
興
大
學
會
計
系

憶
聲
電
子
(股

)公
司
監
察
人
 

大
恩
投
資
(股

)公
司
監
察
人
 

啟
成
科
技
股
份
有
限
公
司
 副

總
經
理

訊
連
科
技
(股

)公
司
財
會
經
理
 

資
誠
會
計
師
事
務
所
領
組
 

華
佑
企
業
股
份
有
限
公
司

財
務
長
 

無
 

無
 

無
 

註
1：

帝
興
投
資

(股
)公

司
董
事
長
、

TU
NG
 W
IN
G 
GR
OU
P 
LI
MI
TE
D
董
事
、

AP
EC
 E
NT
ER
PR
IS
E 
CO
.,
 
LT
D.
 董

事
、
M
EG
A 
PO
WE
R 
IN
DU
S
TR
IA
L 
LI
MI
TE
D
董
事
、
恩
旺
國
際
有
限
公
司
董
事
、
亞
帝
歐
光
電
元
件

(深
圳
)有

限
公
司
董
事
、
亞
帝
歐
光
電
科
技

(吳
江

)有
限
公
司
董
事
、
亞
帝
歐
光
電
元
件

(蘇
州
)有

限
公
司
董
事
、
中
新
企
業
有
限
公
司
董
事
、
中
帝
控
股
有
限
公
司
董
事

。
 

註
2：

亞
帝
歐
光
電
(股

)公
司
專
員
、
亞
帝
歐
光
電
元
件
(蘇

州
)有

限
公
司
董
事
長
、
帝
祥
投
資
(股

)公
司
董
事
長
、
亞
帝
歐
光
電
元
件
(深

圳
)有

限
公
司

董
事
長
、
亞
帝
歐
光
電
科
技

(吳
江
)有

限
公
司
董
事
長
、
帝
興
投
資
(股

)
公
司
董
事
。
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2.法人股東之主要股東 

(1)法人股東之主要股東 

                                   106 年 4 月 30 日 

(2)法人股東之主要股東屬法人股東代表者 : 無。 

3.董事及監察人所具專業知識及獨立性之情形 

106 年 4 月 30 日 

 條件 

姓名 

是否具有五年以上工作經驗及 

下列專業資格 
符合獨立性情形（註 1） 

兼 任 其

他 公 開

發 行 公

司 獨 立

董 事 家

數 

商 務 、 法

務、財務、

會計或公司

業務所須相

關科系之公

私立大專院

校講師以上 

法官、檢察

官、律師、會

計師或其他

與公司業務

所需之國家

考試及格領

有證書之專

門職業及技

術人員 

商務、法

務、財務、

會計或公

司業務所

須之工作

經驗 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

廖書尉 無 

陳美蓮 無 

沈慧誠 無 

林正坤（獨立董事） 無 

李純清（獨立董事） 1 

帝興投資（股）公司 

代表人：高坤勇 
無 

彭方杰（具獨立職能監察人） 無 

註 1：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。
（1）非為公司或其關係企業之受僱人。

（2）非公司之關係企業之董事、監察人(但如為公司或其母公司、子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事
者，不在此限)。

（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然人
股東。

（4）非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。

（5）非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股東
之董事、監察人或受僱人。

（6）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分之五
以上股東。

（7）非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之
企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依股票上市或於證券商營業處所
買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法第七條履行職權之薪資報酬委員會成員，不在此限。

（8）未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。

（9）未有公司法第 30 條各款情事之一。

（10）未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。

法人股東名稱 法人股東之主要股東 持有比例 

帝興投資（股）公司 

陳美蓮 4.38% 

廖書尉 6.58% 

廖宇紹 75.18% 

廖國珍 13.86% 
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(二
)總

經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料
 

1
0
6
年

4
月

3
0
日

；
單

位
：

股

職
 稱

 
國

籍
姓

 名
 

性
別
 
選

(就
) 
任

日
期
 

持
有

股
份
 

配
偶

、
未
成

年
子
女
 

利
用

他
人
名

義
持
有

股
份

主
要

經
（
學

）
歷
 

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務
 

具
配

偶
或
二

親
等
以

內
關
係

之
經

理
人
 

持
有

股
份
 

股
數
 

持
股

比
率

股
數
 

持
股

比
率

股
數
 

持
股

比
率

職
稱

姓
名
 

關
係
 

總
 經

 理
 

台
灣

廖
書

尉

(註
1)

男
 

9
9
.0

5.
1 

3
,
25

1,
47

6
4
.
71

%
3
,
12

7,
55

5
4
.
53

%
0 

0 
亞

東
工

專
電

機
科
 

亞
帝

歐
光
電

(股
)公

司
執
行

長
 

註
1 

無
無

無

副
 總

 經
 理

 
台

灣
曾

國
瑞

男
 

1
0
2.

10
.8
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0 

逢
甲

大
學
企

管
系
 

台
灣

龍
傑
股

份
有
限

公
司
經

理
 

振
維

電
子
股

份
有
限

公
司
副

總
 

無
 

無
 

無
 

無
 

廣
 福

 廠
 

協
 理

 
台

灣
黃

棋
榮

男
 

9
6
.0

1.
1 

2
9
,0

72
0
.
04

%
0
 

0
 

0
 

0
 

亞
東

工
專
電

子
科
 

聯
茂

電
子

(股
)公

司
資

材
/資

訊
經

理
 

信
音

電
子

(股
)公

司
資

材
部

經
理
 

雅
新

實
業

(股
)公

司
資

材
部

經
理
 

大
眾

電
子

(股
)公

司
生

管
副

理
 

無
 

無
 

無
 

無
 

財
 務

 主
 管

 
台

灣
黃

正
心

女
 

9
8
.0

4.
20
 

6
8
,5

05
0
.
10

%
0
 

0
 

0
 

0
 

中
央

大
學
高

階
主
管

企
業
碩

士
班
 

一
般

經
營
管

理
組
 

鴻
源

科
技

(股
)公

司
財

務
經

理
 

台
光

電
子
材

料
(股

)公
司
財

務
主
任
 

註
2

無
 

無
 

無
 

會
 計

 主
 管

 
台

灣
林

國
盛

男
 

9
8
.5

.2
5 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

中
原

大
學
會

計
系
 

精
泉

科
技

(股
)公

司
特

別
助

理
 

志
合

電
腦

(股
)公

司
會

計
經

理
 

資
誠

會
計
師

事
務
所

主
任
 

註
3

無
 

無
 

無
 

稽
 核

 主
 管

 
台

灣
卓

沛
琪

女
 

1
0
0.

09
.2

6 
0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

逢
甲

大
學
會

計
系
 

茂
林

光
電
科

技
股
份

有
限
公

司
稽
核

主
管

亞
陶

晶
體
科

技
有
限

公
司
稽

核
主
管
 

無
 

無
 

無
 

無
 

註
1
 :

 由
董

事
長

兼
任

。
 

註
2
 :

 欣
美

實
業

(股
)公

司
監

察
人

。
 

註
3
 :

 欣
美

實
業

(股
)公

司
董

事
。
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(三
)董

事
、
監
察
人
、
總

經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
 

1.
董
事
之
酬
金
 

單
位
：
新
台
幣
仟
元

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總
額

占

稅
後

純
益
之

比

例

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A
、

B、
C、

D
、

E、
F
及

G
等
七

項
總
額
占
稅
後

純
益
之
比
例

有
無
領
取

來
自
子
公

司
以
外
轉

投
資
事
業

酬
金

報
酬

(A
) 

(註
2)

退
職
退
休
金

(B
)

董
事

酬
勞

(C
)

業
務

執
行
費

用

(D
)

薪
資

、
獎
金

及
特

支
費

等
(E

) 
退
職

退
休
金

(F
)

(註
1)

員
工

酬
勞

(G
) (
註

2)

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務

報

告
內

所
有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務

報
告
內

所
有
公

司
本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事
長
 

廖
書

尉

(註
3)
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

15
15

 
-0

.0
1

-0
.0

1 
2,

43
4 

2,
43

4 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
-1

.3
9

-1
.3

9 
0 

董
  
事
 

陳
美
蓮
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

15
15

 
-0

.0
1

-0
.0

1 
39

0 
39

0 
30

30
 

0 
0 

0 
0 

-0
.2

5
-0

.2
5 

0 

董
  
事
 

沈
慧
誠
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

12
12

 
-0

.0
1

-0
.0

1 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
-0

.0
1

-0
.0

1 
0 

董
  
事
 

林
正
坤
 

24
0

24
0 

0 
0 

0 
0 

15
15

 
-0

.1
4

-0
.1

4 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
-0

.1
4

-0
.1

4 
0 

董
  
事
 

李
純
清
 

24
0

24
0 

0 
0 

0 
0 

12
12

 
-0

.1
4

-0
.1

4 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
-0

.1
4

-0
.1

4 
0 

10
5
年

度
公
司

董
事
為
財
務
報
告
內
所
有
公
司
提
供
服
務

(如
擔

任
非
屬

員
工
之
顧

問
等

)領
取

之
酬

金
：

無
。

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

註
1
:為

1
05

度
費
用
化
退
職
退
休
金
之
提
撥
金
額
。
 

註
2
:1
05

年
度
虧
損
撥
補
案
股
東
會
前
經
董
事
會
通
過

不
分
配
盈
餘
。
 

註
3
:薪

資
、
獎
金
及
特
支
費
等
部
份
是
兼
任
總
經
理
領
取
之
酬
金
。
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給付本公司各個董事酬金級距 

董事姓名  

前四項酬金總額(A+B+C+D) 前七項酬金總額(A+B+C+D+E+F+G) 

本公司 
財務報告內所

有公司 
本公司 

財務報告內所有

公司 

低於 2,000,000 元 5 人(註 1) 5 人(註 1) 4 人(註 2) 4 人(註 2) 

2,000,000 元（含）～5,000,000 元 0 0 廖書尉 廖書尉 

5,000,000 元（含）～10,000,000 元 0 0 0 0 

10,000,000 元（含）～15,000,000 元 0 0 0 0 

15,000,000 元（含）～30,000,000 元 0 0 0 0 

30,000,000 元（含）～50,000,000 元 0 0 0 0 

50,000,000 元（含）～100,000,000 元 0 0 0 0 

100,000,000 元（含）以上 0 0 0 0 

總計 5 人 5 人 5 人 5 人 

註 1 : 廖書尉、沈慧誠、李純清、陳美蓮及林正坤 

註 2 : 沈慧誠、李純清、陳美蓮及林正坤 

2.監察人之酬金 

單位：新台幣仟元 

職稱 姓名

監察人酬金 A、B 及 C 等三

項總額占稅後

純益之比例

有無領

取來自

子公司

以外轉

投資事

業酬金

報酬(A) 酬勞(B)(註 1) 業務執行
費用(C) 

本公司
財務報

告內所

有公司

本公司
財務報
告內所
有公司

本公司
財務報
告內所
有公司

本公司
財務報
告內所
有公司

監察人 
帝興投資(股)公司 

代表人:高坤勇 

0 0 0 0 18 18 -0.01 -0.01 無 

監察人 彭方杰 
0 0 0 0 15 15 -0.01 -0.01 無 

註 1：105 年度虧損撥補案股東會前經董事會通過不分配盈餘。 

給付本公司各個監察人酬金級距 

監察人姓名  

前三項酬金總額(A+B+C)
本公司 財務報告內所有公司（D） 

低於 2,000,000 元 2 人(註) 2 人(註) 

2,000,000 元（含）～5,000,000 元 0 0 

5,000,000 元（含）～10,000,000 元 0 0 

10,000,000 元（含）～15,000,000 元 0 0 

15,000,000 元（含）～30,000,000 元 0 0 

30,000,000 元（含）～50,000,000 元 0 0 

50,000,000 元（含）～100,000,000 元 0 0 

100,000,000 元（含）以上 0 0 

總計 2 人 2 人 

註:彭方杰及帝興投資(股)公司代表人:高坤勇
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3.
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

  
  

  
  

  
  

 
  

  
  

 
  

  
  

  
  

 
  

  
 
  

  
 
  

 
  

 
  

  
 
  

 
  

 
  

 
單

位
：

新
台

幣
仟

元
 

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職

退
休

金

(B
) 

獎
金

及

特
支

費
等

等
(C

)
員

工
酬

勞
金

額
(D

) 

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
占

稅
後

純
益

之
比

例
（

％
）

（
註

）

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經

理
廖

書
尉

2,
54

3 
2,

98
5 

79
79

 
1,

23
4

1,
23

4 
0 

0 
0 

0 
-2

.1
9

-2
.4

4 
無

副
總

經
理

曾
國

瑞

註
：

10
5
年

度
虧

損
撥

補
案

股
東

會
前

經
董

事
會

通
過

不
分

配
盈

餘
。

 

給
付

本
公

司
各

個
總

經
理

及
副

總
經

理
酬

金
級

距
 

總
經

理
及

副
總

經
理

姓
名

 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
（

E）
 

低
於

2
,
00

0
,0

00
元

 
曾

國
瑞

 
曾

國
瑞

 

2
,
0
00

,
00

0
元

（
含

）
～

5
,
00

0,
0
0
0
元

 
廖

書
尉

 
廖

書
尉

5
,
0
00

,
00

0
元

（
含

）
～

1
0
,0

00
,
0
00

元
 

0
 

0
 

1
0
,
00

0
,0

0
0
元

（
含

）
～

1
5,

00
0
,
00

0
元

 
0
 

0
 

1
5
,
00

0
,0

0
0
元

（
含

）
～

3
0,

00
0
,
00

0
元

 
0
 

0
 

3
0
,
00

0
,0

0
0
元

（
含

）
～

5
0,

00
0
,
00

0
元

 
0
 

0
 

5
0
,
00

0
,0

0
0
元

（
含

）
～

1
00

,0
0
0
,0

0
0
元

 
0
 

0
 

1
0
0
,0
0
0,
0
00

元
（

含
）

以
上

 
0
 

0
 

總
計

 
2
人

 
2
人
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4.分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形： 
單位：股；新台幣仟元

經 

理 

人 

職稱 姓名 
股票 

金額(註 2) 

現金 

金額 
總計 

總額占稅後純益

之比例（％）

總經理 廖書尉(註 1) 

0 0 0 0 

副總經理 曾國瑞 

廣福廠協理 黃棋榮 

財務主管 黃正心 

會計主管 林國盛 

稽核主管 卓沛琪 

註 1：由董事長兼任。 

註 2：105 年度虧損撥補案股東會前經董事會通過不分配盈餘。

(四)分別比較說明本公司及合併報表內所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副

總經理酬金總額佔稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及

與經營績效之關聯性。 

1.最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額佔稅後純益比例之分析 

職稱 

 酬勞總額占稅後純益比例  

 105 年度(註 1)  104 年度  

 本公司   合併報表公司  本公司  合併報表公司 

董事、監察人(註 2) -1.95% -1.95% -7.24% -7.24%

總經理、副總經理 -2.19% -2.44% -8.05% -9.00%
註 1：105 年度虧損撥補案股東會前經董事會通過不分配盈餘。 

註 2：因總經理由董事長兼任，故董事酬勞總額中為兼任總經理之酬勞比例於 105 年度及 104 年度各占稅後純

益為-1.39%及-5.21%。 

2.董監酬勞給付政策參考一般行業慣例，支付執行費用，盈餘分配之報酬明定於公司章程內，經

董事會及股東會通過後予以分配，跟經營績效的關係密切相連。 

3.總經理及副總經理酬勞是依據公司規定，參酌學經歷及同業市場中同性質職位之薪資水平而

訂，其分紅需經董事會及股東會通過後予以分配，與經營績效成正相關。 

4.本公司薪資報酬委員會已審議通過第五屆董事會董事及監察人薪酬發放原則，及經理人績效評

估與薪資報酬原則。
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三、公司治理運作情形 

(一)董事會運作情形資訊 

最近年度(105 年度)董事會開會 5次，董事監察人出列席情形如下：  

職稱 姓名 實際出（列）

席次數

委託出

席次數

實際出（列）

席率(%)  
備註

董事長 廖書尉 5 0 100 

董事 陳美蓮 5 0 100 

董事 沈慧誠 4 0 80 

獨立董事 李純清 4 1 80 

獨立董事 林正坤 5 0 100 

監察人 彭方杰 5 0 100  

監察人 
帝興投資(股)公司 

代表人：高坤勇 

5 0 100 

其他應記載事項：

一、 證交法第14條之3所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事

會議決事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司對獨立董事

意見之處理：無。 

二、 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及

參與表決情形：無。 

三、 當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與

執行情形評估：本公司致力於資訊揭露之推動，以提昇公司資訊透明度；公司每年依『董

事會績效評估辦法』評量標準，進行董事會績效評估，105 年度評核結果為 96 分，董事會

執行情形良好。 

(二)審計委員會運作情形：本公司無設置審計委員會。 
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(三)監察人參與董事會運作情形 

最近年度(105 年度)董事會開會 5 次，列席情形如下：

職 稱 姓 名 實 際 列 席 次 數 實 際 列 席 率 ( % ) 備 註

監察人 彭方杰
5 100  

監察人 
帝興投資(股)公司 

代表人：高坤勇 

5 100 

其他應記載事項：

一、監察人之組成及職責：本公司章程規定監察人兩席，依政府法令執行監察人職權，並列席董

事會監督其運作情形；本年度並無提出陳述意見。

（一）監察人與公司員工及股東之溝通情形。

本公司監察人可透過公司監察人信箱、董事會、股東會及稽核報告等管道，與公司之基層

員工、經營階層主管及股東溝通；此外監察人會參與股東會，達到直接溝通效益。

（二）監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形 。

稽核主管每月彙報監察人稽核結果，並於董事會中以會議方式向監察人報告。

本公司簽證會計師於 106 年 3 月參與董事會，報告年度財務報表，查核結果及其他相關法

令要求之溝通事項。在 105 年度相關溝通上，監察人與內部稽核主管及會計師並無意見不

一致之情形。

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結果以

及公司對監察人陳述意見之處理。

  本公司最近年度董事會並未有經監察人陳述異議意見之董事會決議事項。
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(
四
)
公

司
治
理
運
作
情
形
及
其
與
上

市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及
原
因
：
 

評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

一
、
公
司
是
否
依
據
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
訂
定
並
揭
露

公
司
治
理
實
務
守
則
？
 

V
本
公
司
已
制
定
「
公
司
治
理
守
則
」
，
並
將
守
則
放
置
於
公
司
網
站
。

無
 

二
、
公
司
股
權
結
構
及
股
東
權
益

（
一
）
公
司
是
否
訂
定
內
部

作
業

程
序

處
理

股
東

建
議
、
疑

義
、

糾
紛
及
訴
訟
事
宜
，
並
依
程
序
實
施
？

（
二
）
公
司
是
否
掌
握
實
際
控
制
公
司
之
主
要
股
東
及
主
要
股
東

之
最
終
控
制
者
名
單
？

（
三
）
公
司
是
否
建
立
、
執
行
與
關
係
企
業
間
之
風
險
控
管
及
防

火
牆
機
制
？
 

（
四
）
公
司
是
否
訂
定
內
部
規
範
，
禁
止
公
司
內
部

人
利
用
市
場

上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價
證
券
？
 

V V V V 

（
一
）
為
確
保
股
東
權
益
，
本
公
司
設
有
發
言
人
及
代
理
發
言
人
之
職

務
，
以
妥
善
處
理
股
東
建
議
及
疑
義
事
項
。
 

（
二
）
本
公
司
透
過
股
務
代
理
機
構
，
皆
清
楚
掌
握
實
際
控
制
公
司
之

主
要
股
東
及
主
要
股
東
之
最
終
控
制
者
名
單
。
 

（
三
）
本
公
司
已
訂
有
「
關
係
人
、
特
定
公
司
或
機
構
及
集
團
企
業
交

易
作
業
辦
法
」
、
「
子
公
司
監
控
管
理
辦
法
」
及
「
關
係
人
交
易
之
管

理
辦
法
」
，
並
遵
循
此
規
定
執
行
。
 

（
四
）
本
公
司
訂
有
「
內
部
重
大
資
訊
處
理
作
業
程
序
」
，
作
為
本
公

司
重
大
資
訊
處
理
及
揭
露
機
制
之
依
據
。
 

無
 

無
 

無
 

無
 

三
、
董
事
會
之
組
成
及
職
責

（
一
）
董
事
會
是
否
就
成
員
組
成
擬
訂
多
元
化
方
針
及
落
實
執

行
？
 

（
二
）
公
司
除
依
法
設
置
薪
資
報
酬
委
員

會
及

審
計

委
員

會
外

，

是
否
自
願
設
置
其
他
各
類
功
能
性
委
員
會
？

（
三
）
公
司
是
否
訂
定
董
事
會
績
效
評
估

辦
法

及
其

評
估

方
式

，

每
年
並
定
期
進
行
績
效
評
估
？
 

（
四
）
公
司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立
性
？

V V V V 

（
一
）
本
公
司
董
事
成
員
均
具
備
不
同
領
域
之
專
長
，
以
健
全
本
公
司

之
董
事
會
結
構
。
 

（
二
）
本
公
司
除
依
法
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會
外
，
餘
公
司
治
理
運
作

均
由
各
部
門
依
其
職
掌
負
責
。
 

（
三
）
本
公
司
於
每
年
年
度
結
束
前
辦
理
董
事
評
量
作
業
，
受
評
人
針

對
出
席
會
議
次
數
、
對
會
議
的
參
與
積
極
度
、
年
度
進
修
時
數
等
項
目

進
行
評
量
。

（
四
）
本
公
司
透
過
股
務
單
位
進
行
查
察
，
確
認
簽
證
會
計
師
並
未
持

有
本
公
司
任
何
股
份
，
且
簽
證
會
計
師
並
未
兼
任
本
公
司
之
任
何
職
位
。

無
 

無
 

無
 

無
 

四
、
上
市
上
櫃
公
司
是
否
設
置
公
司
治
理
專

(兼
)職

單
位
或
人
員

負
責
公
司
治
理
相
關
事
務

(包
括
但
不
限
於
提
供
董
事
、
監

察
人
執
行
業
務
所
需
資
料
、
依
法
辦
理
董
事
會
及
股

東
會
之

會
議
相
關
事
宜
、
辦
理
公
司
登
記
及
變
更
登
記
、
製
作
董
事

會
及
股
東
會
議
事
錄
等

)？

V 
本
公
司
由
財
務
單
位
擔
任
公
司
治
理
兼
職
單
位
，
負
責
於
公
開
資
訊
觀

測
站
或
公
司
網
站
提
供
即
時
訊
息
予
股
東
、
協
助
隨
時
掌
握
持
有
公
司

股
份
比
例
較
大
之
主
要
股
東
名
單
、
提
供
董
事
及
監
察
人
執
行
業
務
所

需
資
料
、
依
法
辦
理
董
事
會
及
股
東
會
之
會
議
相
關
事
宜
、
辦
理
公
司

登
記
及
變
更
登
記
、
製
作
董
事
會
及
股
東
會
議
事
錄
、
定
期
評
估
會
計

師
之
獨
立
性
與
適
任
性
等
。
 

無
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

五
、
公
司
是
否
建
立
與
利
害
關
係
人

(包
括
但
不
限
於
股
東
、
員

工
、
客
戶
及
供
應
商
等

)溝
通
管
道
，
及
於
公
司
網
站
設
置

利
害
關
係
人
專
區
，
並
妥
適
回
應
利
害
關
係
人
所
關
切
之
重

要
企
業
社
會
責
任
議
題
？

V 
本
公
司
設
有
電
話
及
電
子
郵
件
信
箱
，
於
公
司
網
頁
中
亦
設
置
專
人
負

責
處
理
有
關
公
司
對
外
關
係
及
利
害
關
係
人
事
宜
，
及
妥
適
回
應
重
要

企
業
社
會
責
任
議
題
。
 

無
 

六
、
公
司
是
否
委
任
專
業
股
務
代
辦
機
構
辦
理
股
東
會
事
務
？

V 
本
公
司
委
任
『
中
國
信
託
商
業
銀
行
股
份
有
限
公
司
股
務
代
理
部
』
為

本
公
司
股
務
代
理
機
構
並
辦
理
股
東
會
事
務
。
 

無
 

七
、
資
訊
公
開

（
一
）
公
司
是
否
架
設
網
站
，
揭
露
財
務
業
務
及
公
司
治
理
資

訊
？
 

（
二
）
公
司
是
否
採
行
其
他
資
訊
揭
露
之
方
式
（
如
架
設
英
文
網

站
、
指
定
專
人
負
責
公
司
資
訊
之
蒐
集
及
揭
露
、
落
實

發
言
人
制
度
、
法
人
說
明

會
過
程
放
置
公
司
網
站
等
）
？

V V 

（
一
）
本
公
司
網
頁
設
有
投
資
人
專
區
，
且
已
制
訂
『
公
開
資
訊
申
報

相
關
作
業
之
控
制
程
序
』
，
皆
依
法
令
規
定
定
期
或
不
定
期
公
告
揭
露

財
務
業
務
及
公
司
治
理
資
訊
之
情
形
。
 

（
二
）
本
公
司
指
定
專
人
負
責
公
司
資
訊
蒐
集
及
揭
露
工
作
，
並
依
規

定
於
主
管
機
關
指
定
網
站
公
告
申
報
財
務
業
務
及
公
司
治
理
相
關
資
訊

項
目
，
並
建
立
發
言
人
制
度
，
以
提
高
重
大
訊
息
公
開
之
正
確
性
及
時

效
性
。
 

無
 

無
 

八
、
公
司
是
否
有
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
治
理
運
作
情
形
之
重
要

資
訊
（
包
括
但
不
限
於
員
工
權
益
、
僱
員
關
懷
、
投
資
者
關

係
、
供
應
商
關
係
、
利
害
關
係
人
之
權
利
、
董
事
及
監
察
人

進
修
之
情
形
、
風
險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執
行
情

形
、
客
戶
政
策
之
執
行
情
形
、
公
司
為
董
事
及
監
察
人
購
買

責
任
保
險
之
情
形
等
）
？
 

V 
 

(一
) 
員
工
權
益
、
僱
員
關
懷
 

本
公
司
對
於
員
工
福
利
及
其
工
作
權
益
與
投
資
人
關
係
皆
有
長
足
之
投

入
，
更
期
望
參
與
各
種
活
動
的
方
式
，
將
本
公
司
的
經
營
理
念
，
分
享

給
社
會
大
眾
。
 

在
員
工
權
益
、
僱
員
關
懷
方
面
，
成
立
「
職
工
福
利
委
員
會
」
按
月
提

撥
經
費
，
辦
理
員
工
福
利
活
動
，
每
年
皆
有
詳
實
規
劃
，
包
括
年
節
禮

券
、
國
內
旅
遊
、
婚
喪
補
助
、
生
日
禮
金
、
尾
牙
晚
會
摸
彩
等
。
 

(二
)投

資
者
關
係
之
權
利
 

本
公
司
每
年
均
依
公
司
法

及
相
關
法
令
規
定
召
集
股

東
會
，
亦
給
予
股

東
發

問
及

提
案

機
會

，
為

確
保

股
東

對
公

司
重

大
事

項
享

有
充

分
知

悉
、
參
與
及
決
定
等
權
利

，
於
公
開
資
訊
觀
測
站
上

充
分
揭
露
相
關
資

料
，
並
設
有
發
言
人
及
代
理
發
言
人
之
職
務
，
及
專
人
處
理
股
東
建
議
、

疑
義
及
糾
紛
事
項
。
 

(三
)供

應
商
關
係
 

本
公
司
皆
依
據
內
控
制
度
及
道
德
行
為
準
則
等
規
定
，
注
重
採
購
價
格

之
合
理
性
，
與
供
應
商
建
立
良
好
合
作
關
係
。
 

(四
)利

害
關
係
人
之
權
利
 

本
公
司
與
往
來
銀
行
、
員
工
、
消
費
者
及
供
應
商
等
均
保
持
良
好
之
溝

通
管
道
，
並
設
有
發
言
人
制
度
及
客
服
專
線
，
以
尊
重
及
維
護
各
利
害

無
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評
估

項
目

 

運
作

情
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差

異
情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 

關
係

人
其

應
有

之
合

法
權

益
。

 

(五
)本

公
司

董
事

及
監

察
人

進
修

之
情

形
：

 
本

公
司

依
「

上
市

上
櫃

公
司

董
事

、
監

察
人

進
修

推
行

要
點

」
安

排
董

事
參

加
進

修
課

程
。

 
(六

)風
險

管
理

政
策

及
風

險
衡

量
標

準
之

執
行

情
形

：
 

本
公

司
有

關
營

運
重

大
政

策
、

投
資

案
、

背
書

保
證

、
資

金
貸

與
等

重

大
議

案
皆

經
適

當
權

責
部

門
評

估
分

析
及

依
董

事
會

決
議

執
行

，
並

確

實
執

行
；

以
落

實
監

督
機

制
及

控
管

各
項

風
險

管
理

之
執

行
。

 
(七

)公
司

為
董

事
及

監
察

人
購

買
責

任
保

險
之

情
形

公
司

已
於

董
事

及
監

察
人

任
期

內
，

就
其

執
行

業
務

範
圍

依
法

應
負

之

賠
償

責
任

為
其

購
買

責
任

保
險

，
以

降
低

並
分

散
因

錯
誤

或
疏

失
行

為

而
造

成
公

司
及

股
東

重
大

損
害

之
風

險
。

 

九
、

請
就

臺
灣

證
券

交
易

所
股

份
有

限
公

司
公

司
治

理
中

心
最

近
年

度
發

布
之

公
司

治
理

評
鑑

結
果

說
明

已
改

善
情

形
，

及
就

尚
未

改
善

者
提

出
優

先
加

強
事

項
與

措
施

。

(未
列

入
受

評
公

司
者

無
需

填
列

) 
本

公
司

並
未

委
託

其
他

專
業

機
構

進
行

公
司

治
理

評
鑑

，
本

公
司

主
係

透
過

自
行

評
估

及
內

部
稽

核
作

業
，

以
及

適
時

修
訂

相
關

辦
法

並
執

行
之

，
以

有
效

控
管

及
符

合
法

令
及

社
會

責
任

之
期

待
。
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 (五) 薪酬委員會 

 1.薪資報酬委員會成員資料

身份別 

(註 1) 

   條件 

姓名 

是否具有五年以上工作經驗 

及下列專業資格 符合獨立性情形（註 2）

兼任其

他公開

發行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數

備註
商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所需相

關料系之

公私立大

專院校講

師以上 

法官、檢察

官、律師、會

計師或其他

與公司業務

所需之國家

考 試 及 格 

領有證書之

專門職業及

技術人員 

具 有 商

務 、 法

務 、 財

務、會計

或 公 司

業 務 所

需 之 工

作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 

獨立董事 林正坤 0 

獨立董事 李純清 1 

其 他 駱文益 0 

註 1：身分別請填列係為董事、獨立董事或其他。

註 2：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。

（1）非為公司或其關係企業之受僱人。

（2）非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事者，不在
此限。

（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然人股東。

（4）非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。

（5）非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股東之董事、監
察人或受僱人。

（6）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分之五以上股東。

（7）非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、
合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。

（8）未有公司法第 30 條各款情事之一。
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2.薪資報酬委員會運作情形資訊 

 
(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3人。 

(2)本屆委員任期：103 年 6 月 24 日至 106 年 6 月 23 日，105 年度薪資報酬委員會開會 2次(Ａ)，委

員資格及出席情形如下：

職稱 姓名
實際出席

次數(Ｂ) 
委託出席

次數

實際出席率

(%) 
(Ｂ/Ａ) 

(註) 

備註

召集人 李純清 1 0 50% 
委員 林正坤 2 0 100% 
委員 駱文益 2 0 100% 
其他應記載事項： 

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、

董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優

於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因) :無。

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘

明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理:無。
註：

(1) 年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以其在職期
間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。

(2) 年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予以填列，並於備註
欄註明該成員為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間薪資報酬委員會開會次
數及其實際出席次數計算之。
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(六
) 

履
行

社
會

責
任

情
形

：
 

評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(註
) 

一
、

落
實

公
司

治
理

（
一

）
公

司
是

否
訂

定
企

業
社

會
責

任
政

策
或

制
度

，
以

及
檢

討
實

施
成

效
？

 

（
二

）
公

司
是

否
定

期
舉

辦
社

會
責

任
教

育
訓

練
？

 

（
三

）
公

司
是

否
設

置
推

動
企

業
社

會
責

任
專

（
兼

）
職

單
位

，
並

由
董

事
會

授
權

高
階

管
理

階
層

處
理

，

及
向

董
事

會
報

告
處

理
情

形
？

 

（
四

）
公

司
是

否
訂

定
合

理
薪

資
報

酬
政

策
，

並
將

員
工

績
效

考
核

制
度

與
企

業
社

會
責

任
政

策
結

合
，

及

設
立

明
確

有
效

之
獎

勵
與

懲
戒

制
度

？

V V V V

(一
)
 本

公
司

重
視

員
工

福
利

，
透

過
職

工
福

利
委

員
會

全
力

推

動
及

負
責

執
行

各
項

職
工

福
利

措
施

，
此

外
，

亦
重

視
各

項
法

定
勞

工
權

益
之

落
實

。
 

(
二

)本
公

司
透

過
各

項
會

議
，
持

續
宣

導
企

業
經

營
理

念
與

社
會

責
任

義
務

。
 

(
三

)本
公

司
尚

未
設

置
企

業
社

會
責

任
專
（

兼
）
職

單
位
，
係

由

各
部

門
依

其
職

務
所

及
範

疇
盡

力
履

行
企

業
社

會
責

任
。

 

（
四

）
公

司
尚

未
訂

定
相

關
合

理
薪

資
報

酬
政

策
、
與

員
工

績
效

考
結

合
，

及
設

立
明

確
有

效
之

獎
勵

與
懲

戒
制

度
。

如
有

法
令

或
實

際
必

要
之

考
量

時
，
則

爰
『

上
市

上
櫃

公
司

企
業

社
會

責
任

實
務

守
則

』
及

相
關

法
令

辦
理

。

二
、

發
展

永
續

環
境

（
一

）
公

司
是

否
致

力
於

提
升

各
項

資
源

之
利

用
效

率
，

並
使

用
對

環
境

負
荷

衝
擊

低
之

再
生

物
料

？
 

（
三

）
公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適
之

環
境

管
理

制
度

？
 

（
三

）
公

司
是

否
注

意
氣

候
變

遷
對

營
運

活
動

之
影

響
，

並
執

行
溫

室
氣

體
盤

查
、

制
定

公
司

節
能

減
碳

及

溫
室

氣
體

減
量

策
略

？

V V

V

(
一

)本
公

司
為

善
盡

保
護

地
球

環
境

的
社

會
責

任
，
致

力
於

環
境

保
護

、
安

全
與

衛
生

、
勞

工
權

利
等

各
方

面
實

踐
社

會
責

任
。

(二
)
本

公
司

推
動

無
紙

化
運

動
，
利

用
線

上
簽

核
，
減

少
紙

張
浪

費
。
平

時
即

致
力

於
提

升
各

項
資

源
之

利
用

效
率
，
以

降
低

對
環

境
負

荷
之

衝
擊

。
 

(三
)
公

司
透

過
採

用
節

能
燈

管
、
循

環
風

扇
、
合

理
使

用
冷

氣
、

無
紙

化
運

動
等

措
施
，
讓
員

工
從

工
作

環
境

深
植

節
能

減
碳

的
生

活
概

念
，

持
續

減
少

用
電

量
，

達
到

碳
排

放
量

之
減

量
。

無
重

大
差

異

三
、

維
護

社
會

公
益

（
一

）
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，
制

定
相

關
之

管
理

政
策

與
程

序
？

（
二

）
公

司
是

否
建

置
員

工
申

訴
機

制
及

管
道

，
並

妥
適

處
理

？

（
三

）
公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，

並
對

員
工

定
期

實
施

安
全

與
健

康
教

育
？

V V V 

(一
)
本

公
司

均
遵

守
勞

動
基

準
法
、
就

業
服

務
法
、
性

別
工

作
平

等
法

等
相

關
法

令
，
以

確
保

勞
動

人
權

原
則

及
保

障
員

工
之

合
法

權
益

。
 

（
二

）
員

工
可

依
其

所
需
，
透

過
『

意
見

箱
』
反

映
意

見
及

申
訴

問
題

，
作

為
經

營
層

與
員

工
的

溝
通

管
道

。
 

（
三

）
公

司
定

期
舉

辦
員

工
健

康
檢

查
，
讓

員
工

更
能

掌
握

自
己

的
健

康
狀

況
。
公

司
藉

由
持

續
宣

導
，
養

成
員

工
緊

急
應

變
能

力

無
重

大
差

異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社

會
責
任
實
務
守
則
差
異
情

形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(註
) 

（
四

）
公

司
是

否
建

立
員

工
定

期
溝

通
之

機
制

，
並

以
合

理
方

式
通

知
對

員
工

可
能

造
成

重
大

影
響

之
營

運

變
動
？

（
五

）
公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展
培

訓
計
畫
？

（
六

）
公

司
是

否
就

研
發

、
採

購
、

生
產

、
作

業
及

服
務

流
程

等
制

定
相

關
保

護
消

費
者

權
益

政
策

及
申

訴

程
序
？

（
七

）
對

產
品

與
服

務
之

行
銷

及
標

示
，

公
司

是
否

遵
循

相
關
法
規
及
國
際
準
則
？

（
八

）
公

司
與

供
應

商
來

往
前

，
是

否
評

估
供

應
商

過
去

有
無
影
響
環
境
與
社
會
之
紀
錄
？

（
九
）
公
司
與
其
主
要
供
應
商
之
契
約
是
否
包
含
供
應
商

如
涉
及
違
反
其
企
業
社
會
責
任
政
策
，
且
對
環
境

與
社
會
有
顯
著
影
響
時
，
得
隨
時
終
止
或
解
除
契

約
之
條
款
？

V V V V V V

及
安
全
觀
念
，
降
低
不
安
全
行
為
造
成
意
外
事
故
的
發
生
。
 

（
四
）
公
司
透
過
經
營
管
理
及
主
管
會
議
，
對
員
工
宣
導
可
能
造

成
重
大
影
響
之
營
運
變
動
情
形
。
 

（
五
）
本
公
司
定
期
及
不
定
期
舉
辦
員
工
教
育
訓
練
，
積
極
提
升

員
工
職
涯
發
展
能
力
，
協
助
企
業
與
員
工
共
同
成
長
。
 

（
六
）
公
司
設
有
客
戶
服
務
專
線
，
並
有
人
員
負
責
處
理
客
戶
之

相
關
問
題
，
以
保
護
消
費
者
權
益
。

（
七
）
公
司
之
產
品
已
遵
循
相
關
法
規
及
國
際
準
則
要
求
標
示

。

（
八
）
公
司
制
定
供
應
商
管
理
程
序
，
以

評
選

合
適

之
供

應
商

。

（
九
）
公
司
與
主
要
供
應
商
並
無
簽
定
契
約
，
但
若
發
現
對
環
境

與
社
會
有
顯
著
影
響
時
，
考
量
暫
時
或
終
止
與
其
業
務
往
來
。

四
、
加
強
資
訊
揭
露

（
一

）
公

司
是

否
於

其
網

站
及

公
開

資
訊

觀
測

站
等

處
揭

露
具

攸
關

性
及

可
靠

性
之

企
業

社
會

責
任

相
關

資

訊
？

V
本
公
司
已
在
公
司
網
站
、
公
開
資
訊
觀
測
站
或
年
報
持
續
發
佈
公

司
履
行
企
業
社
會
責
任
之
相
關
資
訊
。

無
重
大
差
異

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
」
訂
有
本
身
之
企
業
社
會
責
任
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：

  
  
本
公
司
尚
未
訂
定
企
業
社
會
責
任
守
則
。

六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
企
業
社
會
責
任
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：

  
  
節
能
減
碳
:
本
公
司
積
極
為
地
球
盡
一
份
心
力
，
持
續
開
發
節
能
產
品
，
並
更
換
高
效
能
節
能
燈
具
；
此
外
加
強
對
員
工
宣
導
節
能
相
關
資
訊
，
盼
綠
能
減
碳
能
深

入
居
家
場
所
。

  
  
社
會
公
益
：
響
應
政
府
法
令
依
身
心
障
礙
者
權
益
保
障
法
聘
僱
身
心
障
礙
員
工
。
 

消
費
者
權
益
：
本
公
司
針
對
客
戶
抱
怨
均
及
時
與
客
戶
進
行
溝
通
，
並
針
對
重
大
客
訴
舉
行
會
議
檢
討
改
善
。

七
、
公
司
企
業
社
會
責
任
報
告
書
如
有
通
過
相
關
驗
證
機
構
之
查
證
標
準
，
應
加
以
敘
明
：
無
。

註
：
公
司
已
編
製
企
業
社
會
責
任
報
告
書
者
，
摘
要
說
明
得
以
註
明
查
閱
企
業
社
會
責
任
報
告
書
方
式
及
索
引
頁
次
替
代
之
。
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(七
) 

公
司

應
揭

露
履

行
誠

信
經

營
情

形
及

採
行

措
施

: 

評
  

估
  

項
  

目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

誠
信

經
營

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

一
、

訂
定

誠
信

經
營

政
策

及
方

案

（
一

）
公

司
是

否
於

規
章

及
對

外
文

件
中

明
示

誠
信

經
營

之
政

策
、

作
法

，
以

及
董

事
會

與
管

理
階

層
積

極
落

實
經

營

政
策

之
承

諾
？

（
二

）
公

司
是

否
訂

定
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

，
並

於
各

方
案

內
明

定
作

業
程

序
、

行
為

指
南

、
違

規
之

懲
戒

及
申

訴

制
度

，
且

落
實

執
行

？

（
三

）
公

司
是

否
對

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
」

第
七

條
第

二
項

各
款

或
其

他
營

業
範

圍
內

具
較

高
不

誠
信

行

為
風

險
之

營
業

活
動

，
採

行
防

範
措

施
？

V V V 

（
一

）
本

公
司

在
「

董
事
會

議
事

辦
法

」
中

訂
有

董
事

利
益

迴
避

制
度
，
亦

在
「

員
工

工
作

規
則

」
上
，
載

明
員

工
不

得
收

受
餽

贈
；

本
公

司
之

供
應

商
都

需
簽

訂
「

廉
潔

承
諾

書
」
以

作
為

落
實

誠
信

經
營

之
基

本
。

（
二

）
公

司
有

訂
定

道
德

行
為

準
則
，
並

放
置

於
公

司
網

站
，
以

提
醒

員
工

防
範

行
賄

及
收

賄
等

不
誠

信
行

為
發

生
。

（
三

）
本

公
司

藉
由

建
立

良
好

之
公

司
治

理
、
風

險
控

管
機

制
及

完
善

之
內

部
規

章
等

措
施

，
以

防
範

第
七

條
第

二
項

各
款

之
情

形
。

無
重

大
差

異

二
、

落
實

誠
信

經
營

（
一

）
公

司
是

否
評

估
往

來
對

象
之

誠
信

紀
錄

，
並

於
其

與
往

來
交

易
對

象
簽

訂
之

契
約

中
明

訂
誠

信
行

為
條

款
？

（
二

）
公

司
是

否
設

置
隸

屬
董

事
會

之
推

動
企

業
誠

信
經

營
專

（
兼

）
職

單
位
，
並

定
期
向

董
事

會
報

告
其

執
行

情
形

？

（
三

）
公

司
是

否
制

定
防

止
利

益
衝

突
政

策
、

提
供

適
當

陳
述

管
道

，
並

落
實

執
行

？

（
四

）
公

司
是

否
為

落
實

誠
信

經
營

已
建

立
有

效
的

會
計

制

度
、
內

部
控

制
制

度
，
並
由

內
部

稽
核

單
位

定
期

查
核
，

或
委

託
會

計
師

執
行

查
核

？

（
五

）
公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、

外
部

之
教

育
訓

練
？

V V V V V 

（
一

）
公

司
與

往
來

的
客

戶
及

供
應

商
訂

立
合

約
時
，
對

雙
方

之

權
利

義
務

均
詳

列
於

合
約

，
並

積
極

履
行

合
約

承
諾

事
項

。

（
二

）
配

合
內

控
查

核
定

期
督

促
各

部
門

依
其

職
責

範
圍

履
行

企

業
誠

信
經

營
之

目
標

。

（
三

）
公

司
設

有
監

察
人

信
箱
，
陳

述
管

道
通

暢
；
另

供
應

商
往

來
有

要
求

簽
訂

廉
潔

承
諾

書
，

防
止

利
益

衝
突

。

（
四

）
為

確
保

誠
信

經
營

之
落

實
，
公

司
建

立
有

效
之

內
部

控
制

程
序

及
會

計
制

度
，
內

部
稽

核
人

員
並

定
期

查
核

上
述

制
度

之
遵

循
情

形
。

（
五

）
公

司
每

年
定

期
及

不
定

期
舉

辦
教

育
訓

練
，
使

同
仁

個
人

之
成

長
與

公
司

發
展

利
益

相
結

合
。

無
重

大
差

異

三
、

公
司

檢
舉

制
度

之
運

作
情

形

（
一

）
公

司
是

否
訂

定
具

體
檢

舉
及

獎
勵

制
度

，
並

建
立

便
利

檢
舉

管
道

，
及

針
對

被
檢

舉
對

象
指

派
適

當
之

受
理

專

責
人

員
？

（
二

）
公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調
查

標
準

作
業

程
序

及
相

關
保

密
機

制
？

V V 

（
一

）
（

二
）
公

司
設

有
同

仁
檢

舉
專

屬
信

箱
，
以
密

件
專

案
處

理
保

護
提

報
者

方
式
，
處

理
公

司
重

大
缺

失
、
舞

弊
等

事
項

之
建

言
及

申
訴

。

無
重

大
差

異
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評
  
估

  
項

  
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

（
三
）
公
司
是
否
採
取
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受
不
當
處

置
之
措
施
？

V 
（
三
）
以
專
案
方
式
責
成
相
關
部
門
，
並
依
『
員
工
工
作
規
則
』

中
之
獎
懲
規
定
，
就
員
工
發
生
之
不
誠
信
行
為
，
提
報
適
用
之
懲

處
。

四
、
加
強
資
訊
揭
露

（
一
）
公
司
是
否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，
揭
露
其
所

訂
誠
信
經
營
守
則
內
容
及
推
動
成
效
？

V 
公
司
在
公
司
網
站
上
揭
露
相
關
資
訊
情
形
。

公
司
就
公
司
各
項
資
訊
進
行
蒐
集
，
並
即
時
提
供
公

司
發
言
人
相

關
資
料
。

無
重
大
差
異

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
訂
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：

尚
未
適
用
，
未
來
配
合
主
管
機
關
規
定
而
訂
定
。

六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：
（
如
公
司
檢
討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形
）

(一
)本

公
司
遵
守
上
市
上
櫃
相
關
規
章
及
相
關
法
令
，
以
作
為
落
實
誠
信
經
營
之
基
本
。
 

(二
)本

公
司
「
董
事
會
議
事
辦
法
」
中
訂
有
董
事
利
益
迴
避
制
度
，
董
事
應
秉
持
高
度
自
律
，
對
於
會
議
事
項
，
與
其
自
身
或
其
代
表
之
法
人
有
利
害
關
係
，
致
有

害
於
公
司
利
益
之
虞
時
，
不
得
加
入
討
論
及
表
決
，
且
討
論
及
表
決
時
應
予
迴
避
，
並
不
得
代
理
其
他
董
事
行
使
其
表
決
權
。
 

(三
)本

公
司
訂
有
「
防
範

內
線
交
易
及
內
部
重
大
資
訊
處
理
作
業
程
序
」
，
明
訂
董
事
、
經
理
人
及
受
僱
人
不
得
洩
露
所
知
悉
之
內
部
重
大
資
訊
予
他
人
，
不
得
向

知
悉
本
公
司
內
部
重
大
資
訊
之
人
探
詢
或
蒐
集
與
職
務
不
相
關
之
公
司
未
公
開
內
部
重
大
資
訊
，
對
於
非
因
執
行
業
務
得
知
本
公
司
未
公
開
之
內
部
重
大
資
訊
亦
不

得
向
其
他
人
洩
漏
。

  
  
  

(八
)公

司
如
有
訂
定
公
司
治
理
守
則

及
相
關
規
章
者
，
應
揭
露

其
查
詢
方
式
：
 

至
本
公
司
網
址

ht
tp
:/
/w
ww
.a
do
te
k.
co
m.
tw

投
資
人
專
區
查
詢
。
 

 (九
)其

他
足
以
增
進
對
公
司
治
理
運

作
情
形
之
瞭
解
的
重
要
資

訊
，
得
一
併
揭
露
：
 

至
本
公
司
網
址

ht
tp
:/
/w
ww
.a
do
te
k.
co
m.
tw

投
資
人
專
區
查
詢
。
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(十)內部控制制度執行狀況 

內部控制聲明書 

亞帝歐光電股份有限公司

內部控制制度聲明書
日期：106年3月30日 

本公司民國105年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司

業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全

等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標

的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述

三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有

效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，

本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）

規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。

該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控

制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，

及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效

性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國105年12月31日的內部控制制度﹙含對

子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、

及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執

行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容

如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十

一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國106年3月30日董事會通過，出席董事5人中，無人持反對意

見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

亞帝歐光電股份有限公司

董事長： 廖書尉 簽章

總經理： 廖書尉 簽章
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(十一)最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰、公司及其內部人員違反內

部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形： 無 

 

(十二)股東會及董事會之重要決議 

    股東會重要決議及執行情形 

會議日期 重要決議事項 決議結果 執行情形

1050624 通過修訂本公司『公司章程』部分條文案。 贊成權數 35,664,501 權，比例

99.60%；反對權數 0權；無效權數

0權；棄權及未投票權數 144,000

權，本案照案通過。 

遵行決議

結果 

承認民國 104 年度營業報告書、個體財務報

表暨合併財務報表。 

本議案之投票表決結果:贊成權數

35,664,501 權，比例 99.57%；反

對權數 0權；無效權數 0 權；棄權

及未投票權數 154,000 權，本案照

案通過。 

承認民國 104 年度虧損撥補案。 本議案之投票表決結果:贊成權數

35,664,501 權，比例 99.57%；反

對權數 0權；無效權數 0 權；棄權

及未投票權數 154,000 權，本案照

案通過。 

董事會會重要決議 

日期 重要決議事項 

105/01/30 
1.本公司及所屬轉投資公司民國一○五年度預算案。 

2.提報第二屆第三次薪資報酬委員會通過事項。 

105/03/30 
1.本公司民國一○四年度營業報告書、個體財務報表暨合併財務報表案。

2.本公司民國一○四年度虧損撥補案。 

3.擬定民國一○五年六月二十四日(星期五)召開一○五年股東常會。

4.子公司中新企業有限公司清算案。 

5.民國一○四年度內部控制制度聲明書。 

6.本公司聘任簽證會計師之獨立性及適任性評估案。 

7.訂定「提升自行編製財務報告能力計畫書」案。 

105/05/11 
1.民國一○五年第一季合併財務報表報告。 

2.修訂本公司『公司章程』部分條文案。 

3.修訂公司『防範內線交易及內部重大資訊處理作業程序』部分條文案。

4.修訂本公司『公司治理守則』部分條文案。 

5.修訂本公司『供應商管理程序』及『採購管理作業程序』部份條文案。

105/08/12 
1.本公司民國一○五年第二季合併財務報表報告。 

2. 提報第二屆第四次薪資報酬委員會通過事項。 

3. 訂定「提升自行編製財務報告能力計畫書」案。 

105/11/11 
1.本公司民國一○五年第三季合併財務報表報告。 

2.曾孫公司亞帝歐光電元件(深圳)有限公司資金貸與亞帝歐光電元件

(蘇州)有限公司案。 
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3.原孫公司 APEC ENTERPRISE CO.,LTD.資金貸與亞帝歐光電元件(蘇州)

有限公司申請展期案。 

4.孫公司 APEC ENTERPRISE CO.,LTD.資金貸與亞帝歐光電元件(蘇州)有

限公司案。 

5.本公司民國一○六年度稽核計畫案。 

6.修訂本公司『財務會計事務處理程序』部份條文案。 

106/01/20 
1.本公司及所屬轉投資公司民國一○六年度預算案。 

2.提報第二屆第五次薪資報酬委員會通過事項。 

106/03/30 
1.本公司定期評估簽證會計師之獨立性及適任性之情形。 

2.本公司民國一○五年度營業報告書、個體財務報表暨合併財務報表案。

3.本公司民國一○五年度虧損撥補案。 

4. 本公司辦理減資彌補虧損案。 

5. 調整房屋及建築折舊年限之會計估計變動案。 

6. 本公司『取得或處分資產處理辦法』修訂案。 

7. 本公司『資金貸與他人處理辦法』修訂案。 

8. 本公司全面改選董事及監察人案。 

9. 為本公司提名獨立董事候選人之資格條件案。 

10. 擬請解除董事競業禁止限制案。 

11. 擬定民國一○六年六月二十八日(星期三)召開一○六年股東常會

12. 子公司恩旺國際有限公司盈餘分配案。 

13. 民國一○五年度內部控制制度聲明書。 

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有書面

記錄或書面聲明者，其主要內容：無。 

(十四)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽核主

管及研發主管等辭職解任情形之彙總：無。 

     

四、會計師公費資訊 

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備 註

安永聯合會計師事務所 鄭清標 許新民 105.01.01~105.12.31  

 

單位:新臺幣仟元

公費項目

金額級距
審計公費 非審計公費 合 計

1 低於 2,000 千元 35   35 
2 2,000 千元（含）～4,000 千元 2,493  2,493 
3 4,000 千元（含）～6,000 千元

4 6,000 千元（含）～8,000 千元

5 8,000 千元（含）～10,000 千元

6 10,000 千元（含）以上

註:非審計公費為工商服務費。 

(一)非審計公費佔審計公費之比例達四分之ㄧ以上：無。 
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  (二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者： 

本公司並無更換會計師事務所。 

(三)審計公費較前一年度減少百分之十五以上者：公司 104 年度與 105 年度服務公費相同，主要

差異金額係請款時間差所造成。 

五、更換會計師資訊 :  

(一)關於前任會計師 

更  換  日  期 不適用

更 換 原 因 及 說 明 不適用

說明係委任人或會計師終止或不接受委任

當事人

情 況
會計師 委任人

主動終止委任 不適用 不適用

不再接受(繼續)委任 不適用 不適用

最新兩年內簽發無保留意見以外之查核報

告書意見及原因 不適用

與發行人有無不同意見

有

會計原則或實務

財務報告之揭露

查核範圍或步驟

其  他

無 V 

說明 不適用

其他揭露事項(本準則第十條第六款第一目

之四至第一目之七應加以揭露者) 無
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(二)關於繼任會計師

事 務 所 名 稱 不適用

會 計 師 姓 名 不適用

委 任 之 日 期 不適用

委任前就特定交易之會計處理方法或會計原則及對

財務報告可能簽發之意見諮詢事項及結果 不適用

繼任會計師對前任會計師不同意見事項之書面意見 不適用

(三) 前任會計師對本準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函: 無。

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計師所屬事

務所或其關係企業者：無。 

 

七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉

及股權質押變動情形 

(一) 董事、監察人、經理人及持股比例超過 10%之大股東股權變動情形 

單位:股 

職稱 姓 名 

105 年度 當年度截至 4 月 30 日止

持有股數 質押股數 持有股數 質押股數 

增(減)數 增(減)數 增(減)數 增(減)數 

董事長 廖書尉 0 0 0 0

董事 陳美蓮 0 0 0 0

董事 沈慧誠 0 0 0 0

獨立董事 李純清 0 0 0 0

獨立董事 林正坤 0 0 0 0

監察人 
帝興投資股份有限公司

代表人:高坤勇 0 0 0 0

監察人 彭方杰 0 0 0 0

副 總 經 理 曾國瑞 0 0 0 0

廣福廠協理 黃棋榮 0 0 0 0

財務主管 黃正心 (5,000) 0 (23,000) 0

會計主管 林國盛 0 0 0 0

稽核主管 卓沛琪 0 0 0 0

(二)股權移轉與關係人資訊：無 

(三)股權質押與關係人資訊：無
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八、持股比例占前十大股東間互為財務會計準則公報第六號關係人關係之資訊 

持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料

                                                      106 年 4 月 30 日 

姓名 
本人持有股份 

配偶、未成年子

女持有股份 

利用他人 

名義合計 

持有股份 

前十大股東相互間具有關係人

或為配偶、二親等以內之親屬

關係者，其名稱或姓名及關係。 備註

股數 
持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數

持股

比率

名稱

(或姓名)
關係 

帝祥投資股份有限

公司 9,668,438 14.00% 0 0.00% 0 0.00%
廖書尉 

陳美蓮 

負責人之配偶

負責人 
無 

代表人：陳美蓮 3,127,555 4.53% 0 0.00% 0 0.00%
帝興投資股份有限

公司 9,461,817 13.70% 0 0.00% 0 0.00% 廖書尉 

陳美蓮 

負責人 

負責人之配偶
無 

代表人：廖書尉 3,251,476 4.71% 0 0.00% 0 0.00%

兆豐國際商業銀行

(股)公司 3,704,137 5.36% 0 0.00% 0 0.00%
無 無 無 

廖書尉 3,251,476 4.71% 3,127,555 4.53% 0 0.00%

帝興投資(股)公司 

陳美蓮 

廖宇紹 

廖宇勛 

負責人 

夫妻 

父子 

父子 

無 

陳美蓮 3,127,555 4.53% 3,251,476 4.71% 0 0.00%

帝祥投資(股)公司

廖書尉 

廖宇紹 

廖宇勛 

負責人 

夫妻 

母子 

母子 

無 

廖宇紹 2,394,765 3.47% 0 0.00% 0 0.00%

廖書尉 

陳美蓮 

廖宇勛 

父子 

母子 

兄弟 

無 

廖宇勛 2,394,765 3.47% 0 0.00% 0 0.00%

廖書尉 

陳美蓮 

廖宇紹 

父子 

母子 

兄弟 

無 

黎煥暉 1,297,000 1.88% 0 0.00% 0 0.00% 無 無 無 

黃菀瑄 1,000,000 1.45% 0 0.00% 0 0.00% 無 無 無 

曹丁文 989,161 1.43% 0 0.00% 0 0.00% 無 無 無 
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九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股數，

並合併計算綜合持股比例 

106 年 3 月 31 日；單位：千股/% 

轉投資事業(註 1) 本公司投資 董事、監察人、經理

人及直接或間接控

制事業之投資 

綜合投資 

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

TUNG WING GROUP LIMITED 39,560 100% 0 0.00% 39,560 100%

MEGA POWER INDUSTRIAL LIMITED 500 100% 0 0.00% 500 100%

恩旺國際有限公司 500 100% 0 0.00% 500 100%

中新企業有限公司(註 2) 
10 100% 0 0.00% 10 100%

崴正科技股份有限公司(註 3) 
500 45.25% 0 0.00% 500 45.25%

註 1：係公司採用權益法之長期投資。 

 註 2：本集團於民國一○五年三月二十九日經董事會決議辦理中新企業有限公司清算事宜。於民

國一○五年十一月二十二日中新企業有限公司匯回剩餘股款，並於民國一○六年四月七日

完成註銷。

註 3：本集團對崴正科技股份有限公司之投資對本集團並非重大，且崴正科技股份有限公司已於

民國一○五年期間申請停業。
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肆、募資情形 

一、資本及股份 

(一)股本來源 

1.股本形成經過 

單位：千股；新台幣千元 

年月 

發行

價格 

(元) 

核定股本 實收股本 備註 

股數 金額 股數 金額 
股本 

來源 

以現金以外之財

產抵充股款者
其他

80.11 10 200 2,000 200 2,000 設立 2,000 仟元 無  

84.10 10 500 5,000 500 5,000 現增 3,000 仟元 無 註 1

89.08 10 1,500 15,000 1,500 15,000 現增 10,000 仟元 無 註 2

90.12 10 2,500 25,000 2,500 25,000 現增 10,000 仟元 無 註 3

91.12 10 6,000 60,000 6,000 60,000 現增 35,000 仟元 無 註 4

93.11 
10 

40,000 400,000 25,000 250,000
現增 109,000 仟元 無 

註 5
10 盈轉 81,000 仟元 無 

94.03 16 40,000 400,000 30,000 300,000 現增 50,000 仟元 無 註 6

94.03 20 40,000 400,000 33,500 335,000 現增 35,000 仟元 無 註 7

94.06 
54 

56,000 560,000 44,000 440,000
現增 100,000 仟元 無 

註 8
10 盈轉 5,000 仟元 無 

95.01 72 56,000 560,000 49,000 490,000 現增 50,000 仟元 無 註 9

95.06 10 56,000 560,000 55,500 555,000 盈轉 65,000 仟元 無 註 10

95.08 10 100,000 1,000,000 60,480 604,800 現增 49,800 仟元 無 註 11

96.07 10 100,000 1,000,000 65,304 653,040 盈轉 48,240 仟元 無 註 12

96.10 10 100,000 1,000,000 72,693 726,930 現增 73,890 仟元 無 註 13

97.09 10 100,000 1,000,000 76,751 767,517 盈轉 40,587 仟元 無 註 14

100.04 10 100,000 1,000,000 76,013 760,137 庫藏股註銷 7,380 仟元 無 註 15

104.03 10 100,000 1,000,000 74,315 743,147 庫藏股註銷 16,990 仟元 無 註 16

104.11 10 100,000 1,000,000 69,084 690,837 庫藏股註銷 52,310 仟元 無 註 17

註 1：84 年 11 月 3 日 84 建三辛字第 457032 號函核准現金增資 3,000 仟元。 
註 2：89 年 9 月 7日經(89)中字第 89490232 號函核准現金增資 10,000 仟元。 
註 3：91 年 1 月 11 日經授中字第 09131552200 號函核准現金增資 10,000 仟元。 
註 4：92 年 1 月 16 日經授中字第 09231553290 號函核准現金增資 35,000 仟元。 
註 5：93 年 11 月 19 日經授中字第 09333046700 號函核准現金增資暨盈餘轉增資 190,000 仟元。 
註 6：94 年 3 月 10 日經授中字第 09431786330 號函核准現金增資 50,000 仟元。 
註 7：94 年 4 月 13 日經授中字第 09431958540 號函核准現金增資 35,000 仟元。 
註 8：94 年 6 月 29 日經授中字第 09432373540 號函核准現金增資暨盈餘轉增資 105,000 仟元。 
註 9：95 年 2 月 13 日經授中字第 09531682110 號函核准現金增資 50,000 仟元。 
註 10：95 年 6 月 1 日金管證一字第 0950121005 號函申報生效。 
註 11：95 年 8 月 1 日金管證一字第 0950133703 號函申報生效。 
註 12：96 年 7 月 31 日金管證一字第 0960040425 號函申報生效。 
註 13：96 年 10 月 29 日金管證一字第 0960058088 號函申報生效。 
註 14：97 年 7 月 22 日金管證一字第 0970037116 號函申報生效。 
註 15：100 年 4 月 7日經授商字第 10001065730 號函核准庫藏股減資 7,380 仟元。 
註 16：104 年 3 月 17 日經授商字第 10401046620 號函核准庫藏股減資 16,990 仟元。 
註 17：104 年 11 月 27 日經授商字第 10401252480 號函核准庫藏股減資 52,310 仟元。 

-32-



2.股份種類 

106 年 3 月 31 日 

股份種類 核定股本 備註 

流通在外股份 未發行股份 合計 

普通股 69,083,650 30,916,350 100,000,000  

3.總括申報制度相關資訊：無。 

(二)股東結構 

   106 年 4 月 30 日 
    股東結構 

數量 
政 府 機 構 金 融 機 構 其 他 法 人 個   人

外國機構及

外國人 
合計 

人       數 0 1 8 2,562 5 2,576

持 有 股 數 0 3,704,137 19,893,798 45,132,625 353,090 69,083,650

持 股 比 例 0 5,36% 28.80% 65.33% 0.51% 100%

(三)股權分散情形(每股面額 10 元) 

       106 年 4 月 30 日 

持股分級 股東人數 持有股數 持有比率 ％

1-999 439 55,087 0.08%

1,000-5,000 1,365 3,045,652 4.41%

5,001-10,000 308 2,622,362 3.80%

10,001-15,000 109 1,435,359 2.08%

15,001-20,000 86 1,629,183 2.36%

20,001-30,000 75 1,965,700 2.85%

30,001-40,000 46 1,675,870 2.43%

40,001-50,000 22 1,040,995 1.51%

50,001-100,000 54 3,693,172 5.35%

100,001-200,000 38 5,320,893 7.70%

200,001-400,000 18 5,329,263 7.70%

400,001-600,000 2 862,000 1.25%

600,001-800,000 2 1,468,000 2.12%

800,001-1,000,000 4 3,640,161 5.27%

1,000,001 股以上 8 35,299,953 51.09%

合計 2,576 69,083,650 100.00%

          特別股 : 本公司截至年報刊印日止，並未發行特別股。
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(四) 主要股東名稱:持有股份達總額百分之五以上或股權比例占前十名股東 

   106 年 4 月 30 日 

股 份

主要

股東名稱
持有股數 持股比例

帝祥投資股份有限公司 9,668,438 14.00%

帝興投資股份有限公司 9,461,817 13.70%

兆豐國際商業銀行股份有限公司 3,704,137 5.36%

廖書尉 3,251,476 4.71%

陳美蓮 3,127,555 4.53%

廖宇紹 2,394,765 3.47%

廖宇勛 2,394,765 3.47%

黎煥暉 1,297,000 1.88%

黃菀瑄 1,000,000 1.45%

曹丁文 989,161 1.43%

(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 

                                                       單位：股；新台幣元 

年 度

104 年 105 年

當年度截至 

項目  106 年 3 月 31 日

每股 最 高 11.4 10.25 11.5 
市價 最 低 7.02 7.53 9.56 

平 均 9.31 8.99 10 
每股 分 配 前 23.09 19.64 18.92 
淨值 分 配 後 23.09 19.64 18.92 
每股 加權平均股數 71,113,025 69,083,650 69,083,650 
盈餘 每 股 盈 餘 -0.67 -2.55 0.08 
每股 現 金 股 利 0 0 0 

無償配股 

盈餘配股 0 0 0 

股利 
資本公積 

0 0 0 
配股 

累積未付股利 0 0 0 

投資報酬

分析 

本益比（註 2） -13.9 -3.53 125 
本利比（註 2） NA NA NA 
現金股利殖利率（註 2） 0 0 0 

註 1：上表數字係經會計師查核簽證數。 

註 2：本表之計算公式如下： 

(1)本益比=當年度每股平均收盤價/每股盈餘 

(2)本利比=當年度每股平均收盤價/每股現金股利 

(3)現金股利殖利率=每股現金股利/當年度每股平均收盤價 
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 (六)公司股利政策及執行狀況 

1.公司章程所定之股利政策 

本公司股利政策，係配合業務規模拓展，考量公司資本支出及營運週轉所需。股東紅利及

員工紅利之分派得以現金或股票方式發放，其中現金股利原則上以不低於股東紅利及員工

紅利合計數之百分之十。

盈餘分派之確定，由董事會擬具盈餘分派議案，提請股東會決議分派之。員工紅利如以股

票方式發放，本公司從屬公司之員工符合一定條件者，亦得分派之，其條件授權董事會訂

定之。

2.本年度（105 年度）擬議之股利分配情形 : 本年度虧損撥補案股東會前經董事會通知不分

配股利。    

3.本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅款及彌補以往虧損，次提百分之十為法定盈餘公

積(除法定盈餘公積已達本公司實收資本額時，不在此限)，次依法令或主管機關之規定提

列或迴轉特別盈餘公積後，再就其餘額加計上年度累積未分配盈餘數，為累積可分配盈餘

數，由董事會擬具股東紅利分配議案，一併提請股東會決議。 

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：本次股東會没有無償配股。 

(八) 員工、董事及監察人酬勞 

1.公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍 

 本公司依當年度獲利情況，提撥不低於百分之二為員工酬勞，及不高於百分之三為董事監    

察人酬勞，但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。 

2.本期稅後淨損，故無估列員工、董事及監察人酬勞金額。 

3.本公司民國 105 年度虧損撥補案業經董事會通過，尚未經股東常會決議者 :  
決議不分配。

4.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際配發情形（包括配發股數、金額及股價）、其與

認列員工分紅及董事、監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形: 

  民國 104 年度無盈餘分派情形。                                
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(九)公司買回本公司股份情形： 

公司買回本公司股份情形 

106 年 3 月 31 日 

買 回 期 次 第  1  次(註 1) 第   2  次(註 2) 第   3  次(註 1) 

買 回 目 的
轉讓股份予員工 維護公司信用及 

股東權益 

維護公司信用及 

股東權益 

買 回 期 間 101/8/31~101/10/30 103/11/5~104/1/3 104/8/11-104/10/9

買 回 區 間 價 格 8~11 8~12 6~11 

已 買 回 股 份 種 類 及 數 量庫藏股 2,231,000 股 庫藏股 1,699,000 股 庫藏股 3,000,000 股

已 買 回 股 份 金 額 20,978,122 17,811,392 24,343,799

已辦理銷除及轉讓之股份數量 2,231,000 股 1,699,000 股 3,000,000 股

累 積 持 有 本 公 司 股 份 數 量 0股 0股 0 股

累積持有本公司股份數量占

已發行股份總數比率（%）

0% 0% 0%

註 1:公司已於 104 年 11 月辦理註銷完成。 

註 2:公司已於 104 年 3 月辦理註銷完成。 

二、公司債辦理情形：無。 

 

三、特別股辦理情形：無。 

 

四、海外存託憑證之辦理情形：無。 

 

五、1.員工認股權憑證辦理情形：無。 

2. 累積至年報刊印日止取得員工認股權憑證之經理人及取得憑證可認股數前十大員工之姓名、取

得及認購情形：無。 

3.限制員工權利新股辦理情形及對股東權益之影響：無。 

4.取得限制員工權利新股之經理人及取得股數前十大之員工姓名及取得情形：無。 

 

六、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 

 

七、資金運用計畫執行情形： 

本公司截至年報刊印日止並無資金運用計畫尚未完成或計畫已完成但效益尚未顯現之情形。 
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伍、營運概況 

一、業務內容 

(一)業務範圍 

1.所營業務主要內容 

(1) CB01010 機械設備製造業。 

(2) CC01040 照明設備製造業。 

(3) CC01080 電子零組件製造業。 

(4) E601010 電器承裝業。 

(5) E603090 照明設備安裝工程業。 

(6) F113010 機械批發業。 

(7) F119010 電子材料批發業。 

(8) F213010 電器零售業。 

(9) F401010 國際貿易業。 

(10) IG03010 能源技術服務業。 

(11) ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。 

2.營業比重 

本公司最近二年度營業比重如下： 

單位：新台幣仟元 

產品項目 105 年度 104 年度 

照明燈源及連接線 696,474 661,582 

塑膠射出 64,208 63,519 

合計 760,682 725,101 

3.公司目前之商品及服務項目 

(1)照明產品 : 本公司為照明燈具之設計及製造廠，主要產品為 20w 崁燈系列、SPOT 

LIGHT、戶外小崁燈、T-bar 燈系列、天井燈系列、平板燈系列、海星\雙向壁燈、喇叭

筒燈、各類筒燈系列、灌膠型線條燈、T8 型燈管系列、環形燈、懸吊造型燈、COB 軌道

燈系列、洗牆燈、球泡燈系列、層板燈系列及桌面檯燈等；另於 105 年度開發出蘑菇系

列(壁燈/吊燈/桌燈/床頭燈/步道燈)、JWD 商照系列(吊燈/吸頂燈/壁燈)及 BAL 系列燈

具(COB 崁燈/室內斜口洗牆燈/MR16/3W 櫥櫃燈/嵌入型嵌燈/盒燈系列、無邊框系列/船

用嵌燈/線條燈)，上述產品可廣泛應用於建築室內、室外照明及零售展示等區域。 

(2)電源線:提供筆記型電腦電源，由 30W 到 200W，供不同大小筆電電源，包括由 10 吋到

15 吋標準型筆電、22 吋的筆電工作站及 300W 供遊戲筆電使用的電源。

(3)模內裝飾鑲嵌注塑(PR) :  

軟膠结合塑膠雙料射出 :主要產品為有手持式電子裝置機殼、醫療/工業用裝置保護元

件、防水防污/ 潛水裝置及電器插口保護蓋（含轉軸）。 

雙色塑膠射出及 PC+ABS 射出+局部電鍍: 主要產品為各類型按鍵/旋鈕/聯鍵/導光柱、產

品商標( 透光/雙色）、汽車/辦公室/工業/醫療/農業/倉儲及繁複操作或背光需求產品。 

軟膠包覆輸出 : 主要產品為大型塑膠機構元件包覆及運動/醫療類產品。 

埋入射出 : 主要產品為機構元件包覆、醫療/汽車/光電元件及各類電器插口封膠。 
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 4.計劃開發之新商品及服務 

(1)累積本公司過去累積多年之開模經驗及組裝行業十數年的生產經歷，逐步增加與大廠合

作或品牌代工生產機會，進而創造公司高附加價值產品製造能力，亦能進一步對公司

營收及獲利能有所貢獻。 

(2)拓展通路服務據點佈局，增加銷售金額及穩定性的銷售成長動能。 

(3)依據產品外觀或功能特性，定期大眾產品升級及外觀功能創新突破。 

(4)多樣接單模式，產品多元化發展，客戶全方位服務。 

(5)開拓國外高價值產品市場，分散客戶，降低風險。 

 (二)產業概況 

本公司將趨向以照明燈具之設計與製造廠，主要產品以發光二極體(以下簡稱 LED) 照明為

主，相關市場概況描述如下。 

1.產業之現況與發展 

(1)LED 照明發展趨勢 

集邦諮詢 LED 研究中心 （LEDinside）最新報告 2017 LED 路燈與商用照明市場分析表

示，隨著各地區對 LED 路燈的推廣以及政策的扶持，路燈換裝案例持續快速增長，2017

年全球 LED 路燈照明產值為 32.95 億美金，其中歐洲，北美仍是占比最大的區域市場。

從出貨量來看，全球 LED 路燈 2016~2018 年的年複合增長率仍高達 20%，之後由於 LED

路燈的長壽命以及需換裝存量的萎縮，出貨量會有小幅下滑的趨勢。 

隨著 LED 路燈滲透率的逐步提升，以及智慧照明，智慧城市的推動，智慧路燈作為智

慧城市的最佳切入點，也正在快速發展。智慧路燈目前雖然處於早期發展階段，但在

各國已開始逐步推出示範案例，主要集中在一線照明廠商，且以小量示範為主。智慧

路燈初置成本較高，未來幾年經濟發達的歐美區域將成長最快。 

2017 年全球 LED 商用照明（主要包括燈管、Toffer 以及面板燈），產值為 63.47 億美

金，2016~2020 年的年複合增長率為 12%。2017 年 LED 燈管的全球區域市場中，中國市

場占比最大，為 23%，其次是北美和歐洲，而 LED Troffer 以及面板燈區域市場占比

最大的則為歐洲市場，為 43%。 

市場主流面板燈廠商在產品開發方面更加注重產品的設計多樣化，及導入智慧調光功

能，中國廠商積極佈局及擴展國內外銷售管道。主流規格產品均價最高的區域市場為

日本市場，均價最低的為中國市場。 

(2)LED 照明市場概況 

根據 TrendForce 旗下綠能事業處 LEDinside 最新「2017 全球照明市場展望」報告指

出，2016 年 LED 照明市場規模達到 296 億美金，2017 年 LED 照明市場規模將達到 331

億美金，LED 照明滲透率達到 52%。受惠於區域照明市場發展，2016 年歐洲 LED 照明占

比為 23%，其次是北美和中國。展望未來，亞太照明市場的增長速度最快。 
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美國照明市場

強勢美元政策使得美國成為 LED 照明產品全球需求的引擎，全球生產的產品都變得相

對便宜了。預計這一趨勢 2016 年仍然影響美國市場。同時，為維護產業發展，美國正

在推動的 LED 照明燈具本土組裝，會更好的滿足當地的細分市場需求，擴大市場規模。 

美國各大廠商正在積極發展 LED 照明業務，LED 照明產品佔比不斷上升，LED 商業照明

/工程照明的需求正強勁於美國市場開展。 其中又以 Troffer、平板燈、隧道燈、天井

燈市場需求成長最為快速，並逐漸開始往智慧化和光通訊等新的應用領域發展。 

此外，包含植物照明、醫療手術燈照明、海運與港口照明及智慧照明在內的四大特殊

商業照明市場逐漸受到市場關注。植物照明市場受惠醫療大麻種植合法，並於科羅拉

多州、華盛頓州開放娛樂用大麻，看準這波掏金潮的創業家與照明系統廠商紛紛摩拳

擦掌。 

東南亞照明市場

東南亞 LED 照明近幾年增長強勁，對傳統照明的替換力度也逐步加強。雖然 2015 年受

到總體經濟環境影響，增長速度放緩，但預期未來幾年，隨著政策的激勵及替換需求

的增長，東南亞 LED 照明滲透率及進口規模仍將持續提升，東南亞正在逐漸成為中國

廠商出口 LED 照明產品的主要目的地。 

澳洲照明市場

全澳洲約有 700-800 萬個家庭，平均每個家庭擁有 75 個燈座，由於較早開始淘汰白熾

燈，目前產品主要以 MR16 鹵素燈和傳統吸頂燈為主。在追求照明節能的訴求下，LED

照明將擁有更多機會。近年來，澳大利亞照明市場越來越多採用燈絲燈產品於商業照

明空間之中，也同時刺激燈絲燈照明代工訂單於中國市場。 

印度照明市場

印度 LED 產業的發展得到了印度政府的鼎力支持，政府從各個維度頒佈了一系列政策

扶持整個產業的發展，其中最核心的就是印度國家路燈計畫（SLNP）和印度高效照明

計畫(DELP)。此外，為使多元投資進入印度，印度政府實施 LED 組件進口零關稅(基本

稅) ，促使 LED 產品以半成品方式進入印度組裝，開發印度當地市場。 
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2.產業上、中、下游之關聯性 

LED（Light-Emitting Diode, 發光二極體）為一種半導體電子元件，可在電流驅動下將

電能轉換成光的形態輸出，成為現代主要的光源之一，普遍用於照明燈具、螢幕背光或

是顯示用途。LED 照明產業鏈上游為藍寶石晶圓及藍寶石基板供應商，中游為生產製程

及檢測設備廠商，包括磊晶生成設備、LED 晶圓測試、挑撿設備、磊晶片與晶粒之供應

商，下游為 LED 封裝、模組及 LED 燈具之供應商。 
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(1)上游 

LED 上游關鍵材料為藍寶石晶圓及藍寶石基板，藍寶石（Al2O3，英文名為 Sapphire）

為製成氮化鎵（GaN）晶發光層的主要基板材質。藍寶石基板的製造係經長晶、晶棒

鑽取、切片、倒腳、研磨、拋光等流程產製而成。藍寶石的組成為氧化鋁，其光學穿

透帶相當寬，從近紫外光到中紅外線都有極佳透光性，並且具備高聲速、耐高溫、抗

腐蝕、高硬度、熔點高等特點，常作為光電元件材料。由於藍寶石符合 GaN 磊晶製程

耐高溫要求，因此藍寶石基板成為製作超高亮度藍光、綠光及藍綠光 LED 晶粒之關鍵

材料，目前市場上以 4吋規格產品為主流，6吋產品亦快速成長。 

 (2)中游 

LED 中游關鍵產品為單晶片/粒及磊晶片/粒。單晶片是原材料的基板，利用如砷、

鍺、磷等 III-V 族化合物為材料做為晶片成長用的基板，透過磊晶方法製作成磊晶

片。磊晶常用的技術包括液相磊晶法（Liquid Phase Epitaxy, LPE）、氣相磊晶法

（Vapor Phase Epitaxy, VPE）、有機金屬氣相磊晶法（Metal-Organic Chemical 

Vapor Deposition, MOCVD 或稱 Metal-Organic Vapor-Phase Epitaxy, MOVPE）等

三種。根據不同 LED 元件需求，透過擴散、金屬膜蒸鍍、蝕刻、熱處理等製程進行

LED 磊晶片電極製作，再將磊晶基板磨薄與拋光之後切割成單顆晶粒。 

 (3)下游 
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LED 下游為晶粒封裝、模組及燈具與照明應用產業，晶粒封裝依不同的封裝技術而

有砲彈型（Lamp）、數字顯示型（Digit Display）、點矩陣型（Dot Matrix）、表

面黏著型（Surface Mount）等元件型態。白光 LED 封裝是由藍色 LED 晶粒加入黃色，

或紅色加綠色的螢光粉，混合封裝而發出白色光源，螢光粉材質與封裝技術影響白

光 LED 元件的亮度和照度，為下游封裝製程之關鍵技術。 

          LED 封裝元件應用領域廣泛，包括替代光源照明、手持式照明、建築照明、零售展

示照明、住宅照明、娛樂照明、戶外照明、商業照明、工業照明、影像檢查及保全

等應用領域。其中，白光 LED 用於大型或中小型液晶面板之背光模組的市場出貨量

比重已持續下滑至四成以下，而用於照明光源及燈具之比重則朝五成邁進，未來可

望持續高度成長。 

3.產品發展趨勢: 

根據 LEDinside 統計，2015 年全球的一般照明產值達到 820 億美元(不含車用與其他特

殊照明)，其中 LED 照明的產值約 256 億美元，整體的 LED 照明市場滲透率已經達到

31%。然而，正因為 LED 照明的滲透率不斷攀升，加上 LED 照明產業競爭激烈，導致國

際大廠紛紛棄守原本已經經營百年的照明業務。 

包括 Philips Lighting、歐司朗(Osram)等，都有計畫性的出售照明業務。而 GE 照明

也選擇退守亞洲市場，回頭鞏固北美市場。顯示各家照明廠商的思維已經轉變，從原

本擴充渠道，搶市佔率的階段，進入到確保獲利以求生存。 

特別是照明產業進入了半導體照明時代，整個照明產業的技術發展軌道已經完全不同

於傳統照明產業。儘管傳統照明產品的利潤較高，但 LED 照明的浪潮下，部份照明大

廠被逼得不得不轉往毛利較差的 LED 照明領域。LEDinside 指出，例如 GE 照明近年來，

持續透過一些特殊照明來提升公司的獲利能力。例如路燈，以及特殊工業照明等應用。

此次 GE 照明決定收掉亞洲與拉美業務，將資源集中於北美，積極發展植物照明，智慧

照明等特殊應用領域，凸顯其轉為確保獲利的策略。 

因此經過 LED 滲透率加快及加深的影響下，不論是傳統照明大廠還是新進入的競爭照

明新興廠商，均提供了多樣及多元化的照明產品給予消費者大量的選擇，這也意味著

傳統照明因光源轉換為 LED 的潮流帶領下，已進入半導體競爭化的階段，正式踏入紅

海的戰場，如何在提高市佔率又能維持相當的競爭力並保有一定的獲利，將是未來這

一年各家廠商需面臨的重大課題。針對照明產品於 2017 年的發展趨勢，經整理相關專

業市場報告後列示如下: 

            (1)LED 燈泡價格續下滑 

市場研究機構 TrendForce 的 LED 產業研究部門 LEDinside 最新價格報告指出，2017

年 2月全球 LED燈泡價格持續下跌，取代40瓦白熾燈的LED燈泡零售均價下滑0.6%，

為 6.8 美元；取代 60 瓦白熾燈的 LED 燈泡零售均價下滑 2.1%，來到 8.2 美元。價格

持續下滑為 LED 照明產品擴大市佔率的重要因素。 

            (2)COB 照明應用逐漸擴大 

COB 產品主要應用於商業照明市場，隨著技術提升，高功率產品性能趨於穩定，近來

逐漸被應用於戶外照明，包括 LED 工礦燈、路燈等市場。 
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TrendForce 旗下綠能事業處 LEDinside 最新報告顯示，2016 年照明用 COB 

(chip-on-board)封裝 LED 市場(含陶瓷封裝/EMC 封裝 COB 產品)規模達 5.8 億美元，

預估 2021 年市場規模將突破 7億美元，2016~2021 年複合成長率約 4%。 

(3)環保意識抬頭，加快 LED 照明普及率 

消費者日益關注環保，加上 LED 產品價格下降，並具備節能及壽命較長等優點，令 

LED 及環保照明持續成為市場焦點。調查顯示，未來兩年最具增長潛力的 LED 應用

範圍為室內家居照明（28%）、室內辦公室及商業照明（21%），以及戶外照明（18%）。

             (4) LED 全球特殊商業照明市場規模將呈現複合式的成長 

根據 TrendForce 旗下綠能事業處 LEDinside 最新 「2016 全球照明市場」報告指出，

包含植物照明、醫療手術燈照明、海運與港口照明及智慧照明在內的四大特殊商業照

明市場逐漸受到市場關注，2016 年 LED 全球特殊商業照明市場規模為 43.6 億美元，

至 2020 年將上看 164 億美元，2016 年至 2020 年複合成長率達 30%。 

LEDinside預估 2016年全球 LED智慧照明市場規模為23.5億美元，2020年達 134.27

億美元，是特殊商業照明應用中最具發展潛力的市場。LEDinside 研究副理吳盈潔表

示，雖然 LED 照明燈具已進入低價時代，但由於智慧照明市場正處萌芽階段，規模化

效應尚未形成，相關軟硬體產品成本仍高，未來隨著技術、產品演進，廠商積極推動、

大眾接受度提升，市場將大幅成長。 

全球 LED 植物照明市場前景也相當樂觀。LEDinside 預估 2016 年全球 LED 植物照明

市場規模約 5.75 億美元，2020 年將快速成長至 14.24 億美元。吳盈潔指出，在全球

氣候變遷下，精緻作物種植、養殖業、食物存放保鮮等市場需求，都帶動植物照明市

場前景看旺。美國市場更受惠醫療大麻種植合法，部分州省甚至開放娛樂用大麻，需

求漸增。 
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受惠於 LED 光效與演色性不斷提升，LEDinside 預估 2016 年全球 LED 醫療手術燈照

明市場達 6.12 億美元，至 2020 年達 7.87 億美元，主要需求來自歐洲、北美、日本

市場。此外，船舶燈具、港口照明燈具因法規要求較高，單價也較一般照明高，使得

LED海運與港口照明成為產值相對穩定、高毛利的特殊照明應用。LEDinside預估2016

年全球 LED 海運與港口照明市場產值為 8.2 億美元。 

             (5)中國 LED 廠商持續展開海外併購與轉型 

歐司朗照明的收購案落幕，最終以 IDG 資本為首，牽手中國 LED 大廠木林森及義烏國

有資本運營中心等中國財團，以 4 億歐元收購歐司朗的照明業務朗德萬斯

（LEDVANCE、歐司朗光源業務），成為中國 LED 廠商攜手國際資本方與中國地方政府，

成功走出海外市場的指標性收購案。TrendForce 旗下綠能事業處 LEDinside 研究協

理儲于超表示，歐司朗照明的收購案突顯出國際大廠紛紛想從獲利前景不佳的 LED

照明領域抽身，中國 LED 照明廠商則是透過成本優勢及政府支持，在未來 LED 照明市

場中持續坐大。 

中國上市公司憑藉著 A股的估值紅利，透過股票市場募資與政府的資金支持去展開海

外併購。越來越多 LED 廠商也開始尋求轉型，部分中國 LED 廠商也開始透過併購手段

去跨足其他領域，希望擺脫殺價競爭的紅海市場。 

(6) 智慧 LED 路燈商機待起飛: 

根據 LEDinside 2017 LED 路燈與商用照明市場分析，隨著各地區對 LED 路燈的推廣

以及政策的扶持，LED 路燈換裝案例持續快速增長，2017 年全球 LED 路燈照明產值

為 32.95 億美元，其中歐洲，北美仍是占比最大的區域市場。從出貨量來看，全球 LED 

路燈 2016~2018 年的年複合增長率仍高達 20%，之後由於 LED 路燈的長壽命以及需

換裝存量的萎縮，出貨量會有小幅下滑的趨勢。 

隨著 LED 路燈滲透率的逐步提升，以及智慧照明，智慧城市的推動，智慧路燈作為

智慧城市的最佳切入點，也正在快速發展。智慧路燈目前雖然處於早期發展階段，但

在各國已開始逐步推出示範案例，主要集中在一線照明廠商，且以小量示範為主。智

慧路燈初置成本較高，未來幾年經濟發達的歐美區域將成長最快。 

(7) 可撓曲 OLED 及 LED 高光品質產品開始受矚目 

台灣著名的工研院(ITRI)今天在台灣照明科技展讓照明新技術亮相。這次一連四天於

2017 年台灣國際照明科技展中展示多項 OLED 與 LED 智能照明等創新應用，包括首度

發表的 Flexible OLED 光引擎（light engine）技術及「LED 可調光譜照明模組」、

「LED 照明定位系統」、「無閃爍光源」等技術，打造 LED 智慧照明環境。工研院大

力推動 LED 與 OLED 創新技術與應用，希望創造多元化智慧照明價值，協助台灣照明

業者開拓新藍海，滿足市場需求。 

工研院指出，以光源發展的演進歷程來看，OLED 照明被認定為繼 LED 照明後，最具

潛力的接棒者。OLED 除具有軟性基板照明的可撓曲、多形狀特性外，還兼具大面積

面光源、低色溫、高演色性、均勻面光源、輕薄以及透明等為其他光源產品沒有的特

性，因此可以依照其特殊優點，設計出不同的產品，開創出 OLED 照明新的應用市場。 
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(8)智慧照明的前景光明，但尚待條件整合: 

LEDinside 預估，2016 年全球 LED 智慧照明市場規模為 23.5 億美元， 2020 年達 

134.27 億美元，在植物照明、醫療手術燈照明、海運與港口照明及智慧照明在內的

四大特殊商業照明市場中，最具發展潛力。雖然國際各大廠都有相關產品或解決方

案，但 LEDinside 認為，目前智慧照明尚處在萌芽階段，不僅軟硬體產品成本仍高，

對一般大眾來說，智慧照明也還只是概念。但在趨勢引領下，待技術、產品演進，大

眾接受度提升，後市可期。 

(9) IP 化是智慧照明無線通信技術未來發展的趨勢: 

在互聯網中，IP 地址用來給電腦編號，每台聯網的 PC 上都需要有 IP 地址，才能正

常通信。在物聯網中，所有終端節點也需要分配一個 IP 地址，才能實現互聯互通，

物聯網的發展需要海量 IP 地址。現在主要使用的 IPv4 採用 32 位地址，支持 40 億個

IP 地址，目前全 球的 IPv4 地址已經使用殆盡，而 IPv6 採用 128 位地址，可用的單

一地址數量為 3.4 乘以 10 的 38 次方，IPv6 能夠「讓每一粒沙子都擁有 IP 地址，使

用 IPv6 地址可以很好的解決 IP 地址不足的問題。 

智慧照明是物聯網中的一小部分，也會遵守物聯網的發展趨勢，其中智慧照明中採用

的無線通信技術也會往 IP 化網絡架構發展。目前，ZigBee、Z-Wave 和藍芽雖具有低

功耗和網狀網絡的優點，但其終端連接的照明燈具和感測節點卻依然難以管理。 

未來，採用 IPv6 協議的無線通信技術可以將智慧照明燈具直接接入網絡，擁有獨立

IP 地址的燈具不再需要智慧移動終端作為中介，相互之間可自行傳輸數據，不通過

網絡就能實現設備與設備之間的「對話」。 

藍芽 4.2 標準已經率先推出了這個新特性，正如前文所述，藍芽 4.2 瞄準物聯網，支

持靈活的互聯網連接選項 IPv6/6LoWPAN 或 Bluetooth Smart 網關，ZigBee3.0 新標

準中也將納入 ZigBee IP。 

預計未來主流的無線通信技術都會將 IP 化網絡架構納入標準，智慧照明將實現真正

的互聯互通，並最終融入包羅萬象的物聯網。 

 4.競爭情形: 

根據 LEDinside 統計在 2015 年 LED 照明的產值約 256 億美元，整體的 LED 照明市場滲

透率已經達到 31%。然而，正因為 LED 照明的滲透率不斷攀升，加上 LED 照明產業競爭

激烈，導致國際大廠紛紛棄守原本已經經營百年的照明業務。以 GE 照明為例，(GE 

Lighting)在中國地區的營收佔公司整體照明營收比重不到 10%，來自其他亞洲地區的

營收佔比也相當低，但品牌與價格競爭卻相對激烈，因而選擇退守亞洲市場、鞏固北

美市場，也顯示思維已經轉變，從原本擴充渠道、搶市佔率的階段轉為確保獲利以求

生存。 

進一步發現包括 Philips Lighting、歐司朗(Osram)等，都有計畫性的出售照明業務。

而 GE 照明也選擇退守亞洲市場，回頭鞏固北美市場。顯示各家照明廠商的思維已經轉

變，從原本擴充渠道，搶市佔率的階段，進入到確保獲利以求生存。 

-45-



在價格競爭上面，由於缺乏統一可行的全國性標準，LED 燈具在從“工程照明”、“商

業照明”不斷轉向“家用照明”的普及過程中，消費者對價效比的要求也越來越高。同

時，在價格戰的衝擊下，不少 LED 企業通過採用低成本劣質原材料、降低質量要求、縮

短研發週期等方式，犧牲產品質量的方式換取經濟利潤。特別是近年來，在“商人逐利”

的驅動下，低價搶市迅速成為傳統照企和 LED“新貴”的銷售策略，LED 產品價格下降

之快令人瞠目結舌。一些企業抵不住價格戰的誘惑，陷入了“以質換價”的泥沼。 

本公司以電子產品代工產品起家，深諳這轉型的傳統照明市場的變化及應對的需求，自

進入這產品的經營領域後，係以電子產業多變化的思維開發及銷售符合消費者市場的照

明產品，亦深刻了解到大眾化照明及特殊照明產品的市場差異性，因此本公司除了全力

拓展大眾化照明產品的市場之外，亦全力投入相關之研發資源開發出特殊照明或商用照

明的差異化產品，藉以使得本公司的照明產品相關營收能逐年穩定成長亦能保有一定之

獲利動能。 

(三)技術及研發概況 

1.所營業務之技術層次及研究發展 

本公司主要研發政策除因應市場需求開發多款照明燈具產品外，根據客戶的產品特性需求

開發多款客製化產品，同時搭配各國的檢驗規範或節能認證需求，亦申請通過符合各國之

檢驗規範如 UL 認證、CE 認證或國內之 BSMI 或 CNS 認證等；今年申請相關認證此類相關

產品如球泡燈、20W-60W COB 崁燈、輕鋼架燈(配玻璃燈管)、T5 層板燈及平板燈等產品；

燈具開發部份亦包含室內外通用型及商用型相關照明產品，尤其今年亦增加了兩大品牌系

列照明產品，以不同的產品區域結合相關流行元素開發多系列相關照明產品；如蘑菇系列

(壁燈/吊燈/桌燈/床頭燈/步道燈)、JWD 商照系列(吊燈/吸頂燈/壁燈)及 BAL 系列燈具

(COB 崁燈/室內斜口洗牆燈/MR16/3W 櫥櫃燈/嵌入型嵌燈/盒燈系列、無邊框系列/船用嵌

燈/線條燈)等。 

上述產品這些相關產品大部份在國內或國際照明展中均有展示外，部份產品亦已申請相關

專利；除了相關的新式產品開發外，公司研發單位更精進於舊型產品的質量及成本競爭力

的提升，以使得公司能夠獲取合理的利潤。 
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2.最近五年度每年投入之研究發展費用 

單位：新台幣仟元 

年度 

項目 
101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度 

研發費用   24,992 29,086 25,593 21,831 19,478

營收淨額 988,653 1,311,091 784,673 725,101 760,682

研發費用占營收淨額比例 2.53% 2.22% 3.26% 3.01% 2.56%

3.開發成功之技術或產品 

研發時程 研發成果 

101 年度 

AR70 延伸機種 

防水投射燈系列 

地埋燈系列 

球泡燈系列 

超窄角洗牆燈系列 

RGB 地埋燈系列 

線條燈系列 

平板、反射型、壓鑄薄型筒燈系列 

MR16-6W 系列 

T5 層板燈系列 

高杆燈系列 

路燈系列 

102 年度 

小旋轉崁燈系列 

T-bar 燈系列 

150W 路燈 

防水投射燈二代系列 

4.5W 蠟燭燈(調光型) 

單向壁燈系列 

地埋燈二代系列 

高空天井燈系列 

20w&30w 崁燈系列 

平板筒燈、平板雙色筒燈、4吋筒燈四代系列 

平板吸頂燈系列 

環形燈系列 

AR111 二代系列 

LMR16 三代系列 

灌膠型線條燈二代系列 

燈管高效能系列 
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研發時程 研發成果 

103 年度 

20w 崁燈系列 

SPOT LIGHT 

小旋轉崁燈系列 

戶外小崁燈 

T-bar 燈系列 

天井燈系列 

平板燈系列 

吸頂燈(當代) 

光影壁燈 

存在壁燈系列 

海星/雙向壁燈 

喇叭筒燈 

筒燈系列 

灌膠型線條燈 

燈管系列 

環形燈 

懸吊造型燈 

COB 軌道燈系列 

洗牆燈 

球泡燈系列 

層板燈系列 

104 年度 

新款洗牆燈 

當代-圓-吸頂燈 

新平板燈(分為低價版與品質版) 

PAR52  

琉璃壁燈 

飛碟軌道燈 

80W~160W 路燈-COB 

防水層板燈 

30~60W 崁燈 

6"/7"/8"/10"筒燈 

運動型頭戴燈 

薄型平板 

辦公桌燈 

戶外立燈 

防潮壁燈 

16W 線條燈(散光型) 

50W~200W 天井燈(通用) 

200W~400W 天井燈(高規) 

音樂筒燈 

150/180/200/225 嵌燈開發 

白天鵝線條燈 

五尺燈管 
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研發時程 研發成果 

105 年度 

Moful 蘑菇系列(壁燈/吊燈/桌燈/床頭燈/步道燈) 

OA 辦公可調光系列(吊燈/吸頂燈/夾板燈/立燈/壁燈/掛燈) 

JWD 商照系列(吊燈/吸頂燈/壁燈) 

Ⅱ代(橫)台燈 

Rtube 30W 投射灯 

Ⅰ、Ⅱ代台燈之專利取得 

掛勾筒燈 

工作站燈 

孔雀桌燈 

軌道吊燈 

新款軌道燈(38W/25W/12W/7W) 

洗牆燈 150W 

COB 軌道燈 

兒童桌燈 

BSMI 或節能標章產品(球泡燈/20W-60W COB 崁燈/輕鋼架燈(配

玻璃燈管/T5 層板燈/平板燈) 

4"/5"/6"/8" COB 嵌燈 

直下式捷運燈 

浴室燈 

50W 泛光燈 

布吊燈 5款 

設計款嵌燈(7W 2 吋&2.5 吋/1W 1 吋) 

BAL系列燈具(COB崁燈/室內斜口洗牆燈/MR16/3W 櫥櫃燈/嵌入

型嵌燈/盒燈系列、無邊框系列/船用嵌燈/線條燈) 

BAL 展示小嵌燈/BAL 象鼻燈 

150W 投射燈 

萬向嵌燈 (MR16/AR70/AR111) 

高峰 2 投射燈 

(四)長、短期業務發展計畫 

1.短期發展計畫 

(1)提高差異化產品，增加獲利產品銷售。 

(2)落實品質改善計劃，使產品品質能滿足客戶需求。 

(3)分散市場開發新客戶。 

2.長期發展計畫 

(1)強化國際市場行銷能力。 

(2)提高商用及特殊照明銷售比重。 

(3)尋求大廠策略聯盟，合作開發利基性新產品。 

(4)加強服務客戶，提昇客戶滿意度。 

(5)搭配政府補助政策，開拓相關節能照明市場。 

(6)瞄準新與市場的發展潛力，逐步建構相關通路渠道。 

二、市場及產銷概況 

(一)市場分析 

1.公司主要商品（服務）之銷售（提供）地區 

本公司產品行銷區域以亞太及美國地區為主，分析如下： 
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                                                單位：新台幣仟元；％ 

年度 

地區 

104 年 105 年 

金額 比例 金額 比例 

內銷 126,698 17.47 142,228 18.70

外銷 598,403 82.53 618,454 81.30

營業淨額合計 725,101 100.00 760,682 100.00

2.市場佔有率 

根據 TrendForce 旗下綠能事業處 LEDinside 最新「2017 全球照明市場展望」報告指出，

2016 年 LED 照明市場規模達到 296 億美金，2017 年 LED 照明市場規模將達到 331 億美

金，LED 照明滲透率達到 52%。 

由於全球共有數千家燈具製造商在不同的區域販售不同的商品；大型跨國企業尤其為市場

之領導者，在研發、製造、通路各方面享有規模經濟利益；尤其照明光源的轉換均以傳統

照明市場之市佔產品做為指標，然而，由於傳統照明燈具多樣化之產業特性，規模較小之

製造商亦可藉由產品差異化來分食一部分的市場，故通常均能區分為大眾化照明產品及特

殊化照明產品做為分類標準。於此分類標準底下，全球燈具市場可謂百家爭鳴。由於銷售

產品種類眾多及產業特性之故，較不適用以市場占有率來衡量本公司所處產業之地位。但

如仍以全球所有的銷售金額來看，公司目前產品銷售金額所佔 LED 照明市場規模仍有很大

的進步空間，本公司堅信以公司短中長期的營運計劃為目標，逐步落實各項經營內容，以

換得本公司在 LED 照明市場中佔有一席之地。 

3.市場未來之供需狀況與成長性  

隨著 LED 照明產品的普及各國政府對節能減碳的要求再加上各國國民生活素質的提

昇，另外亦隨著各產業公司技術提升下，高功率產品性能趨於穩定，近來逐漸被應用於

戶外照明，包括 LED 工礦燈、路燈等市場；綜合來說，LED 光源的應用已可普及至高功

率高瓦數的傳統照明光源，而本身亦包含著設計性高延展性的特質，因此整體的市場

成長性是呈現爆炸性的突破，接著介紹結合智慧應用系統的搭配下對於未來產品的成

長走向為何，做以下的分析。 

COB 產品主要應用於商業照明市場，隨著技術提升，高功率產品性能趨於穩定，近來

逐漸被應用於戶外照明，包括 LED 工礦燈、路燈等市場。 

TrendForce 旗下綠能事業處 LEDinside 最新報告顯示，2016 年照明用 COB 

(chip-on-board)封裝 LED 市場(含陶瓷封裝/EMC 封裝 COB 產品)規模達 5.8 億美元，預

估 2021 年市場規模將突破 7億美元，2016~2021 年複合成長率約 4%。 

LEDinside 研究副理吳盈潔表示，COB 產品主要應用於商業照明市場，隨著技術提升，

高功率的 COB 產品性能趨於穩定，近來逐漸被應用於戶外照明，包括 LED 工礦燈、路

燈等市場。由於高功率 LED 與 COB LED 具有中功率所沒有的產品設計優勢與高光強，

將能提升高階照明市場的競爭優勢。 

吳盈潔指出，國際廠商擁有完整 COB 產品線、著重產品光品質、信賴性與光強度，造

就高客戶使用群，同時擁有 IP 保護，成為主要出口照明廠商選擇的主要供應商。中國

廠商則憑藉性價比與龐大內需市場，發展 EMC 封裝的 COB 產品，帶動照明用 COB 營收

快速成長。 

2016 年 LED 全球特殊商業照明市場規模為 43.6 億美元，至 2020 年將上看 164 億美元。 
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根據 TrendForce 旗下綠能事業處 LEDinside 最新 「2016 全球照明市場」報告指出，

包含植物照明、醫療手術燈照明、海運與港口照明及智慧照明在內的四大特殊商業照

明市場逐漸受到市場關注，2016 年 LED 全球特殊商業照明市場規模為 43.6 億美元，至

2020 年將上看 164 億美元，2016 年至 2020 年複合成長率達 30%。 

LEDinside 預估 2016 年全球 LED 智慧照明市場規模為 23.5 億美元，2020 年達 134.27

億美元，是特殊商業照明應用中最具發展潛力的市場。LEDinside 研究副理吳盈潔表

示，雖然 LED 照明燈具已進入低價時代，但由於智慧照明市場正處萌芽階段，規模化

效應尚未形成，相關軟硬體產品成本仍高，未來隨著技術、產品演進，廠商積極推動、

大眾接受度提升，市場將大幅成長。 

全球 LED 植物照明市場前景也相當樂觀。LEDinside 預估 2016 年全球 LED 植物照明市

場規模約 5.75 億美元，2020 年將快速成長至 14.24 億美元。吳盈潔指出，在全球氣候

變遷下，精緻作物種植、養殖業、食物存放保鮮等市場需求，都帶動植物照明市場前

景看旺。美國市場更受惠醫療大麻種植合法，部分州省甚至開放娛樂用大麻，需求漸

增。 

受惠於 LED 光效與演色性不斷提升，LEDinside 預估 2016 年全球 LED 醫療手術燈照明

市場達 6.12 億美元，至 2020 年達 7.87 億美元，主要需求來自歐洲、北美、日本市場。

此外，船舶燈具、港口照明燈具因法規要求較高，單價也較一般照明高，使得 LED 海

運與港口照明成為產值相對穩定、高毛利的特殊照明應用。LEDinside 預估 2016 年全

球 LED 海運與港口照明市場產值為 8.2 億美元。 

LED 市場受到背光領域需求衰退的影響，整體產值的成長呈現停滯，除一些利基型工

業應用外，車用 LED 是少數具市場規模且仍快速成長的應用之一。 
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市場研究機構 TrendForce 旗下綠能事業處 LEDinside 最新研究顯示，2016 年第二季全

球各區域車市成長面臨趨緩，但車燈從傳統燈泡轉型至 LED 的趨勢仍持續，較成熟的

市場陸續導入高比重的 LED，新興國家也逐步跟進。LEDinside 預估 2016 年車外照明

用 LED 市場產值達 15.7 億美元，2016~2020 年複合成長率為 6 %。 

LEDinside 研究經理呂理舜表示，以中國市場而言，中國車燈仍以價格為 LED 導入與否

的主要考量；由於車內燈與車尾燈的 LED 規格與照明/背光用 LED 類似，目前導入比重

超過 70%，接近國際水準。日行燈(DRL)近年在中國產品技術發展迅速，部分中國車廠

甚至改用低功率 LED 導入 DRL 應用；LEDinside 預估 2016 年中國 DRL 滲透率高達 47%。

高功率的 High/Low Beam (遠近燈)因技術門檻較高，仍以進口為主，滲透率低於 3%。 

LEDinside：2018 年全球 LED 路燈滲透率將達 65%，通用商照持續快速增長 

集邦諮詢 LED 研究中心 （LEDinside）最新報告 2017 LED 路燈與商用照明市場分析表

示，隨著各地區對 LED 路燈的推廣以及政策的扶持，路燈換裝案例持續快速增長，2017

年全球 LED 路燈照明產值為 32.95 億美金，其中歐洲，北美仍是占比最大的區域市場。

從出貨量來看，全球 LED 路燈 2016~2018 年的年複合增長率仍高達 20%，之後由於 LED

路燈的長壽命以及需換裝存量的萎縮，出貨量會有小幅下滑的趨勢。 

隨著 LED 路燈滲透率的逐步提升，以及智慧照明，智慧城市的推動，智慧路燈作為智

慧城市的最佳切入點，也正在快速發展。智慧路燈目前雖然處於早期發展階段，但在

各國已開始逐步推出示範案例，主要集中在一線照明廠商，且以小量示範為主。智慧

路燈初置成本較高，未來幾年經濟發達的歐美區域將成長最快。 

2017 年全球 LED 商用照明（主要包括燈管、Toffer 以及面板燈），產值為 63.47 億美

金，2016~2020 年的年複合增長率為 12%。2017 年 LED 燈管的全球區域市場中，中國市

場占比最大，為 23%，其次是北美和歐洲，而 LED Troffer 以及面板燈區域市場占比

最大的則為歐洲市場，為 43%。 

市場主流面板燈廠商在產品開發方面更加注重產品的設計多樣化，及導入智慧調光功

能，中國廠商積極佈局及擴展國內外銷售管道。主流規格產品均價最高的區域市場為

日本市場，均價最低的為中國市場。 

 4.競爭利基 

(1)專業經營團隊及研發技術 

   我們擁有專業的經營團隊及產品設計研發團隊，專心致力致力於光學、散熱、

電源及機構造型設計，在產品設計上，我們以技術提昇，優良品質作為設計

主軸並提供完整的售後服務，使亞帝歐光電成為以研發、製造、生產、銷售高品質

LED 燈產品的台灣 LED 優良廠商。 
,
(2)多元且完整產品線 

   因應市場需求生產多款照明燈具產品，同時亦根據不同市場之檢驗需求於開發新產

品時亦申請通過符合各國之檢驗規範如 UL 認證、CE 認證或國內之 BSMI 或 CNS 認證

等；本公司不斷配合市場產品需求，生產各類室內外之相關照明產品，除搭配照明

大廠或具競爭力的生產工廠開發具標準化及大眾化之照明市場之通路佈局外，亦針

對既有高端設計及差異化客戶需求開發多元且獨特外觀之商業照明或一般應用照明
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燈具，進一步為公司打開相關之優良品牌形象。 

(3)良好客戶關係

   本公司自有品牌“BAL”行銷國內外市場，深知國際化重要性，由於 LED 產品應用範

圍廣泛，使用廠商為數眾多且需求各異，故積極與客戶合作拓展當地市場，並提供

客戶專業服務，即時解決光效或外觀設計上的特殊需求，以期達到「即時完整服務、

獨特產品差異」之客戶專屬產品需求。 

(4)具備量產經濟規模

本公司及子公司在台灣及大陸共有四個生產據點，分別為廣福廠、吳江廠、蘇州廠

及深圳廠。具經濟規模之產能及良好的生產管理能力，方能降低生產成本，增加本

身營運競爭實力，多年來持續專注於生產製程提升及改良，提升企業競爭力。 

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策 

(1)有利因素 

供應生產廠商穩定。 

客戶大都是長期之客戶。 

國外客戶持續開發增加中。 

 LED 節能光源應用範圍廣泛。 

市場需求成長性足且替換率高 

政府優惠補助政策推行 

(2)不利因素 

大眾化通用燈具產品降價壓力持續存在 

燈具產品市場競爭激烈、商品種類眾多，樣式汰換率高 

燈具材料之替代率高且交期長，又有最低採購量限制。 

勞工對生產事業意願不高，造成勞力短缺，及政府持續調漲基本工資，大幅增

加企業壓力。 

 (3)因應對策 

提升產品品質，提高產品附加價值，區隔市場，避開市場價格的競爭。 

配合高端市場客戶之開發，做到與其他競爭者的市場差異區隔。 

提升製程技術及量產能力、降低各類產品之生產成本，提升良率與服務，厚植

獲利能力。 

強化行銷與客戶服務之效能，持續提升客戶滿意度，以達永續經營之目標。 

 (二)主要產品之重要用途及產製過程 

1.產品之重要用途 

本公司主要產品為照明燈具，其應用範圍非常廣泛，主要列舉如下: 

(1)室內照明。 

(2)戶外照明。 

(3)緊急/避難照明。 
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(4)建築照明。 

(5)商業/工業照明。 

(6)娛樂照明。 
(7)零售展示照明

2.產製過程 

   (1)SMT 自動線 

(2)組立線 

(3)自動檢驗測試線 
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(三)主要原料之供應狀況 

主要原料 供應來源 供應狀況 

驅動器、LED LET、安富利 良好 

連接線、DC PLUG 壯山川、高星、國潤、恒潤 良好 

(四)最近二年度或任一年度進銷貨金額曾佔總額 10%以上進銷貨客戶名單 

1.主要供應商名單 
        單位：新台幣仟元 

項 104 年度 105 年度 106 年度第一季 

目 名稱 金額  ％ 
與發行人

之關係 
名稱 金額 ％ 

與發行

人之關

係 

名稱 金額 ％ 

與發行

人之關

係 

1 壯山川 80,775 16.71% 無 壯山川 114,639 27.13% 無 壯山川 24,034 23.43% 無 

2 國潤 70,334 14.55% 無     無 興台光  14,710 14.34% 無 

其他 332,285 68.74%   其他 307,961 72.87%   其他 63,829 62.23%   

進貨淨額 483,394 100.00%   進貨淨額 422,600 100.00%   進貨淨額 102,573 100.00%  

增減變動說明： 

本公司民國 104 年及民國 105 年主要銷售產品為照明燈具及連接線，其主要供應商亦為

照明燈具及連接線之供應商。 

2.主要銷貨客戶名單   
      單位：新台幣仟元 

項 104 年度 105 年度 106 年度第一季 

目 

名稱 金額 ％ 

與發行

人之關

係 
名稱 金額 ％ 

與發行

人之關

係 
名稱 金額 ％ 

與發行

人之關

係 

1 A 379,635 52.36% 無 A 393,595 51.74% 無 A 81,352 43.45% 無 

2 B 130,105 17.94% 無 B 150,330 19.76% 無 B 62,473 33.36% 無 

其他 215,361 29.70% 其他 216,757 28.50% 其他 43,412 23.19%

銷貨淨額 725,101 100.00%  銷貨淨額 760,682 100.00% 銷貨淨額 187,237 100.00%

增減變動說明： 

本公司主要銷售產品分別為照明燈具及連接線，故主要銷貨客戶亦為照明燈具及連接線

之客戶。 

-55-



(五)最近二年度生產量值表 
單位：仟支；新台幣仟元 

年度 104 年度 105 年度 

生產量值   

產能 產量 產值 產能  產量   產值  主要商品 

照明燈源 5,500 5,240 306,250 4,600 4,374 282,551 

連接線 39,200 39,114 453,001 62,000 61,616 499,066 

塑膠射出 5,900 5,853 90,215 6,600 6,557 86,038 

其他 0 0 0 0 0 0 

合計 50,600 50,207 849,465 73,200 72,547 867,654 

(六)最近二年度銷售量值表 
單位：仟支；新台幣仟元

年度 104 年度  105 年度 

銷售量值     內   銷   外   銷   內   銷   外   銷  

主要商品 量 值 量 值  量  值   量   值  

照明燈源 2,079 113,716 3,171 168,180 783 141,036 2,705 165,046 

連接線 0 0 20,743 379,635 74 1,192 24,362 389,200 

塑膠射出 518 12,982 4,815 50,588 0 0 6,027 64,208 

其他 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 2,597 126,698 28,729 598,403 857 142,228 33,094 618,454 

三、最近二年度及截至公開說明書刊印日止從業員工人數 

                                        單位：人；年 

年度 104 年度 105 年度
106 年度 

截至 3月 31 日 

員工人數

（人） 

作業及技術人員 201 189 196 

管理及業務人員 116 120 121 

研發技術人員 24 27 26 

合 計 341 336 343 

平均年歲（歲）       32.17      33.83    34.38 

平均服務年資（年）        3.63       4.09     4.42 

學歷 博 士  

分布 碩 士 0.59% 0.60% 0.58% 

比例 大 專 23.17% 27.07% 26.90% 

  高 中 36.36% 30.66% 30.35% 

  高中以下 39.88% 41.68% 42.17% 

四、環保支出資訊 

最近二年度及截至公開說明書刊印日止公司因污染環境所受損失(包括賠償)、處分之總額及

未來因應對策及可能之支出：無。 
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對環境的保護是企業社會責任重要的一環，本公司將環保觀念納入產品研發和製造方面，重

視綠能、減碳環保之執行；推行辦公室減廢、資源回收及再利用，宣導減碳、節能、抗暖化行動。 

五、勞資關係 

(一)公司各項福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況，以及勞資間之協議與各項員

工權益維護措施情形 

1.福利措施及實施情形 

(1)本公司員工享有勞動基準法規定之相關福利措施，且全體員工均參加全民健康保險

及員工團體保險。 

(2)公司提供職工免費之工作鞋。 

(3)實施員工分紅制度，增進員工向心力，達到每位員工及股東之目標。 

(4)設置「職工福利委員會」，統籌辦理員工各項福利措施。 

(5)提供員工宿舍，供應員工膳食。 

(6)辦理員工教育訓練及婚喪、生育補助、疾病住院補助。 

(7)辦理休閒旅遊等自強活動以調劑員工身心。 

(8)發放三節及生日禮券及舉辦尾牙餐會。 

   (9)提供同仁免費汽車及機車停車位，滿足同仁的停車需求。 

2.進修及訓練與其實施狀況 

本公司為提升員工素質及工作技能、加強工作效率及品質，訂有「員工進修辦法」；

於新進員工到職時即實施新進人員職前引導教育訓練，並不定期針對全體員工實施一

般訓練及專業訓練（包含內部訓練及外部訓練），以期達到培訓專業人才，進而提高

管理績效並有效開發及利用人才。本公司最近年度敎育訓練各項成果如下: 

項     目 班次數 總人數 總時數 總費用 

新進人員訓練 146 269      334       -   

專業職能訓練 50 154      364    47,726  

主管才能訓練 10 12      100    23,250  

通 識 訓 練 23 536      260       -   

總    計 229 971  1,058   70,976  

3.退休制度與其實施狀況 

本公司訂有職工退休辦法，涵蓋所有正式任用員工。依該辦法規定，員工退休金之

支付，係根據服務年資所獲得之基數及其退休時一個月之平均薪資計算，一次給付退休

金。基數之計算係每位員工前十五年之服務，每服務滿一年可獲得二個基數，自第十六

年起，每服務滿一年可獲得一個基數，最高以四十五個基數為限。在該退休辦法下，退

休金給付全數由本公司負擔。自民國九十四年七月一日起配合勞工退休金條例（以下簡

稱「新制」）之實施，原適用該辦法之員工如經選擇適用新制後之服務年資或新制施行

後到職之員工其服務年資改採確定提撥制，其退休金之給付由本公司按月以不低於每月
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工資百分之六提繳退休金，儲存於勞工退休金個人專戶。 

4.勞資間之協議及各項員工權益維護措施情形 

勞資雙方均在尊重勞資倫理下圓滿運作，並定期舉行勞資協調會議，由勞資雙方推

派代表參加，針對公司各項制度及工作環境與安全衛生等問題進行雙向溝通，並可為管

理行政方面重要的參考來源。此外，亦設置職工福利委員會議，透過熱心公益並善於溝

通之同仁參與各項會議，針對公司之各項福利措施，提出增進公司與員工和諧工作氣氛

及凝聚向心力之各類活動。 

5.工作環境與員工人身安全保護措施 

       本公司辦公環境各項軟硬體設施設計之初，即以保護員工安全為第一考量，確保員

工在工作時能得到最大的保障。公司各出入口皆設有門禁刷卡裝置，主要出入口亦有保

全人員守衛，以保障員工人身安全。本公司各項機電或消防設備，皆定期保養或維修，

以確保其在任何時間皆在最佳可用狀態。另外對員工定期實施身體健康檢查及消防演練

等，讓員工對自己的健康有正確的認知，並在遇到突發狀況時能正確的應變。 

6.員工行為或倫理準則 

本公司已訂定『道德行為準則』。該準則主要精神為: 

(1)員工均應清楚並遵守公司道德標準。 

(2)員工應該避免造成個人利益與公司利益之間的任何衝突或可能的影響。 

(3)對供應商、承包商、顧客及其他與公司業務相關的各界人事，必須維持最高的從業

道德標準，不得收受或給予任何餽贈、禮金、款待因而影響正常業務關係及判斷，任

何形式的賄賂均應絶對禁止。 

7.內部重大資訊處理 

   本公司已訂定『防範內線交易及內部重大資訊處理作業程序』。每年至少提供一次『內

線交易暨內部人股權相關法令及應行注意事項』給予董事、監察人及經理人。 

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可能發生

之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無。 

六、重要契約及其必要補充說明事項 

105 年 12 月 31 日 

契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 限制條款 

銷售合約書 彰化縣線西鄉公所 2016/6~驗收後 7年 內容依契約書  

銷售合約書 新竹縣新埔鎮公所 2017/3/2~~驗收後 7年 內容依契約書  

房屋租賃合同 蘇州福華電子科技有限公司 2014/7/1-2019/6/30 租賃標的依合同  
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陸、財務概況 

 

一、最近五年度簡明資產負債表及損益表 

(一)最近五年度簡明資產負債表及損益表 

1.簡明資產負債表 

  (1)採用國際財務報導準則 

 單位：新台幣仟元 

      年 
最 近 五 年 度 財 務 資 料 

當年度截至 

項                 度 106 年 3 月 31 日

         目 101 年 102 年 103 年 104 年 105 年 財務資料（註 1）

流動資產 1,300,449 1,296,850 1,125,138 1,016,766 952,458 902,169

不動產、廠房及設備 1,067,580 1,037,405 752,010 590,263 406,648 394,888

無形資產 1,299 32,845 1,629 680 296 296

其他資產 45,138 32,742 273,333 314,947 300,048 287,893

資產總額 2,414,466 2,399,842 2,152,110 1,922,656 1,659,450 1,585,246

流動負債 
分配前 484,158 533,841 474,247 305,272 296,133 275,276

分配後 484,158 533,841 474,247 305,272 註 2 註 2 

非流動負債 58,761 40,767 24,773 21,969 6,439 2,996

負債總額 
分配前 542,919 574,608 499,020 327,241 302,572 278,272

分配後 542,919 574,608 499,020 327,241 註 2 註 2 

歸屬於母公司業主之權益 0 0 0 0 0 0

  股  本 760,137 760,137 760,137 690,837 690,837 690,837

  資本公積 1,357,314 1,357,314 1,081,890 880,096 833,137 833,137

保留 分配前 -159,075 -275,424 -207,961 -46,959 -171,704 -165,869

盈餘 分配後 -159,075 -275,424 -207,961 -46,959 註 2 註 2 

  其他權益 -65,851 4,185 57,813 71,441 4,608 -51,131

  庫藏股票 -20,978 -20,978 -38,789 0 0 0

非控制權益 0 0 0 0 0 0

權益 分配前 1,871,547 1,825,234 1,653,090 1,595,415 1,356,878 1,306,974

總    額 分配後 1,871,547 1,825,234 1,653,090 1,595,415 1,356,878 1,585,246

註 1：106 年第一季財務資料業經會計師核閱。 

註 2：105 年度之虧損撥補案尚待股東會決議分配。
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 (2)採用我國財務會計準則
單位：新台幣仟元 

年度 最近五年度財務資料（註 1） 

項目 98 年度 99 年度 100 年度 101 年度 102 年度 

流動資產 1,610,198 1,595,133 1,537,117 1,305,223 

 本公司

102 年起採

用國際財務

報導準則，

故此資料揭

露不適用。

基金及投資 2,600 1,684 181 14,956 

固定資產 1,784,900 1,493,142 1,419,946 950,713 

無形資產 21,001 20,186 18,890 16,828 

其他資產 119,760 87,392 9,125 125,114 

資產總額 3,538,459 3,197,537 2,985,259 2,412,834 

流動負債 
分 配 前  755,050 736,599 627,567 484,158 

分 配 後  755,050 736,599 627,567 484,158 

長期負債 1,512 0 0 0 

其他負債 177,692 139,711 105,239 58,620 

負債總額 
分 配 前  934,254 876,310 732,806 542,778 

分 配 後  934,254 876,310 732,806 542,778 

股  本 767,517 767,517 760,137 760,137 

資本公積 1,370,492 1,370,492 1,357,314 1,357,314 

保留盈餘 
分 配 前  437,795 345,195 135,084 -160,267 

分 配 後  437,795 345,195 135,084 -160,267 

金融資產未實現損益 0 0 0 4,257 

累積換算調整數 51,319 -139,059 -82 -70,407 

未認列為退休金成本之淨損失 0 0 0 0 

庫藏股票 -22,918 -22,918 -20,978 

股東權益 分 配 前  2,604,205 2,321,227 2,252,453 1,870,056 

總    額 分 配 後  3,538,459 3,197,537 2,985,259 1,870,056 

註：本公司之財務資料均經會計師查核簽證。 
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(3)個體採用國際財務報導準則 

單位：新台幣仟元

    年         度 
最 近 五 年 度 財 務 資 料 

當年度截至 

項 106年 3月31日

            目 101 年 102 年 103 年 104 年 105 年 財務資料 

流動資產 212,994 187,151 127,584 245,875 164,880 本公司102年

起採用國際

財務報導準

則，故此資料

揭露不適用。

採用權益法之投資 1,666,621 1,645,621 1,488,212 1,199,438 996,705 

不動產、廠房及設備 381,666 367,335 354,192 254,145 242,408 

無形資產 1,299 2,516 1,411 680 296 

其他資產 8,120 8,071 13,107 74,884 107,351 

資產總額 2,270,700 2,210,694 1,984,506 1,775,022 1,511,640 

流動負債 
分配前 348,476 350,738 314,181 162,252 152,141 

分配後 348,476 350,738 314,181 162,252 （註） 

非流動負債 50,677 34,722 17,235 17,355 2,621 

負債總額 
分配前 399,153 385,460 331,416 179,607 154,762 

分配後 399,153 385,460 331,416 179,607 （註） 

  股  本 760,137 760,137 760,137 690,837 690,837 

  資本公積 1,357,314 1,357,314 1,081,890 880,096 833,137 

保留 分配前 -159,075 -275,424 -207,961 -46,959 -171,704 

盈餘 分配後 -159,075 -275,424 -207,961 -46,959 （註） 

  其他權益 -65,851 4,185 57,813 71,441 4,608 

  庫藏股票 -20,978 -20,978 -38,789 0 0 

非控制權益 0 0 0 0 0 

權益 分配前 1,871,547 1,825,234 1,653,090 1,595,415 1,356,878 

總    額 分配後 1,871,547 1,825,234 1,653,090 1,595,415 （註） 

註：105 年度之虧損撥補案尚待股東會決議分配。 
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(4)個體採用我國財務會計準則 

單位：新台幣仟元 

年度 最近五年度財務資料（註 1） 

項目 98 年度 99 年度 100 年度 101 年度 102 年度

流動資產 190,034 127,999 219,596 218,156 本公司

102 年起採

用國際財務

報導準則，

故此資料揭

露不適用。

基金及投資 2,329,863 2,116,217 2,048,795 1,666,668 

固定資產 446,202 423,839 403,981 369,057 

無形資產 4,085 4,780 2,461 1,299 

其他資產 38,615 28,937 3,451 13,888 

資產總額 3,008,799 2,701,772 2,678,284 2,269,068 

流動負債 
分 配 前  227,156 241,908 322,155 348,476 

分 配 後  265,162 241,908 322,155 348,476 

長期負債 1,512 0 0 0 

其他負債 175,926 138,637 103,676 50,536 

負債總額 
分 配 前  404,594 380,545 425,831 399,012 

分 配 後  442,600 380,545 425,831 399,012 

股  本 767,517 767,517 760,137 760,137 

資本公積 1,370,492 1,370,492 1,357,314 1,357,314 

保留盈餘 
分 配 前  437,795 345,195 135,084 -160,267 

分 配 後  399,789 345,195 135,084 -160,267 

金融資產未實現損益 0 0 0 4,257 

國外營運機構財務報表換算之兌換差額 51,319 -139,059 -82 -70,407 

庫藏股票 -22,918 -22,918 0 -20,978 

股東權益 分 配 前  2,604,205 2,321,227 2,252,453 1,870,056 

總    額 分 配 後  2,566,199 2,321,227 2,252,453 1,870,056 

註：本公司之財務資料均經會計師查核簽證。
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2.簡明綜合損益表 

(1)採用國際財務報導準則 

單位：新台幣仟元

         年         度 
最 近 五 年 度 財 務 資 料 

當年度截至 

106 年 3 月 31 日 

項         目 101 年 102 年 103 年 104 年 105 年 財務資料（註） 

營業收入 988,653 1,311,091 784,673 725,101 760,682 187,237

營業毛利 33,004 46,602 -59,208 13,119 70,198 36,653

營業損益 -205,093 -188,874 -239,480 -160,079 -90,123 -2,016

營業外收入及支出 -139,136 55,632 2,632 112,345 -86,247 8,017

稅前淨利 -344,229 -133,242 -236,848 -47,734 -176,370 6,001

繼續營業單位本期淨利 -344,229 -133,242 -236,848 -47,734 -176,370 6,001

停業單位損失 0 0 0 0 0 0

本期淨利（損） -295,787 -116,059 -204,423 -47,749 -176,370 5,835

本期其他綜合損益（稅後淨額） -66,962 69,746 50,090 14,418 -62,182 -55,739

本期綜合損益總額 -362,749 -46,313 -154,333 -33,331 -238,537 -49,904

淨利歸屬於母公司業主 -295,787 -116,059 -204,423 -47,749 -176,355 5,835

淨利歸屬於非控制權益 0 0 0 0 0 0

綜合損益總額歸屬於母公司業主 -362,749 -46,313 -154,333 -33,331 -238,537 -49,904

綜合損益總額歸屬於非控制權益 0 0 0 0 0 0

每股盈餘 -3.92 -1.57 -2.78 -0.67 -2.55 0.08

註：106 年第一季財務資料業經會計師核閱。 

(2)採用我國財務會計準則 
                                                            單位：新台幣仟元 

                年  度 最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 

 項    目 98 年度 99 年度 100 年度 101 年度 102 年度

營業收入 2,701,986 1,997,104 1,341,700 988,653 本公司

102 年起採

用國際財務

報導準則，

故此資料揭

露不適用。

營業毛利 271,055 214,748 76,192 32,999 

營業損益 11,083 -59,353 -160,529 -204,719 

營業外收入及利益 35,159 35,607 52,956 48,028 

營業外費用及損失 -36,558 -59,338 -133,289 -187,102 

繼續營業部門稅前損益 9,684 -83,084 -240,862 -343,793 

繼續營業部門損益 10,769 -54,594 -207,751 -295,351 

停業部門損益 0 0 0 0 

非常損益 0 0 0 0 

會計原則變動之累積影響數 0 0 0 0 

本期損益 10,769 -54,594 -207,751 -295,351 

每股盈餘（註 2） 0.14 -0.72 -2.73 -3.91 

註 1：上列各年度之財務資料均經會計師查核簽證。  

註 2：以當年度發行在外加權平均股數，並追溯調整次年度因無償配股而新增之股份為計算基礎。 
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(3)個體採用國際財務報導準則 

                                                            單位：新台幣仟元

         年         度 

項         目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料 
當年度截至 

106 年 3 月 31 日

財務資料 101 年 102 年 103 年 104 年 105 年 

營業收入 126,926 135,113 89,720 138,446 152,037 

本公司 102 年起

採用國際財務報

導準則，故此資

料揭露不適用。

營業毛利 591 22,991 -71,370 14,655 14,549 

營業損益 -90,848 -70,111 -151,598 -58,706 -62,247 

營業外收入及支出 -257,914 -63,131 -85,250 10,972 -114,123 

稅前淨利 -348,762 -133,242 -236,848 -47,734 -176,370 

繼續營業單位本期淨利 -348,762 -133,242 -236,848 -47,734 -176,370 

停業單位損失 0 0 0 0 0 

本期淨利（損） -295,787 -116,059 -204,423 -47,749 -176,355 

本期其他綜合損益（稅後淨額） -66,962 69,746 50,090 14,418 -62,182 

本期綜合損益總額 -362,749 -46,313 -154,333 -33,331 -238,537 

淨利歸屬於母公司業主 -295,787 -116,059 -204,423 -47,749 -176,355 

淨利歸屬於非控制權益 0 0 0 0 0 

綜合損益總額歸屬於母公司業主 -362,749 -46,313 -154,333 -33,331 -238,537 

綜合損益總額歸屬於非控制權益 0 0 0 0 0 

每股盈餘 -3.92 -1.57 -2.78 -0.67 -2.55 

(4)個體採用我國財務會計準則 
                                                            單位：新台幣仟元 

  年度 最近五年度財務資料（註） 

項    目 98 年度 99 年度 100 年度 101 年度 102 年度

營業收入 272,460 115,148 151,184 126,926 

本公司

102 年起

採用國際

財務報導

準則，故

此資料揭

露不適

用。 

營業毛利 23,553 13,187 46,478 -305 

營業損益 -74,070 -69,232 -38,566 -90,676 

營業外收入及支出 81,375 -19,469 -204,017 -257,651 

稅前淨利 7,305 -88,701 -242,583 -348,327 

繼續營業單位本期淨利 7,305 -88,701 -242,583 -348,327 

停業單位損失 0 0 0 0 

非常損益 0 0 0 0 

會計原則變動之累積影響數 0 0 0 0 

本期損益(稅後) 10,769 -54,594 -207,751 -295,351 

每股盈餘 0.14 -0.72 -2.73 -3.91 

註：上列各年度之財務資料均經會計師查核簽證。
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(二)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見 

會計師意見 

年度 
會計師事務所名稱 簽證會計師姓名 查核意見 

101 年度 安永聯合會計師事務所 許新民、涂嘉玲 無保留意見 

102 年度 安永聯合會計師事務所 許新民、涂嘉玲 無保留意見 

103 年度 安永聯合會計師事務所 鄭清標、許新民 無保留意見 

104 年度 安永聯合會計師事務所 鄭清標、許新民 無保留意見 

105 年度 安永聯合會計師事務所 鄭清標、許新民 無保留意見 
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二、最近五年度財務分析 

(一) 財務分析-國際財務報導準則 
                        年        度 最 近 五 年 度 財 務 分 析 當年度截至 

分  析  項  目 101 年 102 年 103 年 104 年 105 年 106 年 3月 31日

財務結構

（％）

負債占資產比率 22.49 23.94 23.19 17.02 18.23 17.55

長期資金占不動產、廠房及設備比率 180.81 179.87 170.65 201.75 233.89 234.82

償債能力％ 

流動比率 268.6 242.93 237.25 333.07 321.63 327.73

速動比率 231.1 188.58 194.37 255.13 250.78 255.29

利息保障倍數 -93.57 -32.98 -55.89 -11.36 -123.64 15.25

經營能力 

應收款項週轉率（次） 2.29 3.81 2.5 2.56 2.71 2.60

平均收現日數 159 96 146 143 134 141

存貨週轉率（次） 2.3 2.7 1.83 1.76 1.86 1.71

應付款項週轉率（次） 5.08 6.93 4.5 4.75 4.94 5.12

平均銷貨日數 159 135 199 207 196 213

不動產、廠房及設備週轉率（次） 0.79 1.25 0.78 0.81 1.10 1.31

總資產週轉率（次） 0.37 0.54 0.34 0.36 0.42 0.46

獲利能力 

資產報酬率（％） -10.83 -4.69 -8.83 -2.19 -9.78 0.38

權益報酬率（％） -14.33 -6.28 -11.75 -2.94 -11.95 0.44

稅前純益占實收資本額比率(%) -45.29 -17.53 -31.16 -6.91 -25.53 0.87

純益率（％） -29.92 -8.85 -26.05 -6.59 -23.18 0.78

每股盈餘（元） -3.92 -1.57 -2.78 -0.67 -2.55 0.08

現金流量 

現金流量比率（％） -27.33 9.88 -15.06 8.86 2.78 -0.96

現金流量允當比率（％） 167.16 283.68 27.26 -11.29 -48.84 6.88

現金再投資比率（％） -3.92 1.54 -2.23 0.87 0.29 -0.11

槓桿度 
營運槓桿度 -0.84 -1.86 -0.46 -1.27 -2.84 -158.39

財務槓桿度 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.83

 請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20%者可免分析） 

1.利息保障倍數 

  主要係 104 年度處分呆滯存貨，回沖呆滯損失及處分不動產、廠房之利益，使得稅前淨損較少;而 105 年度提列存貨庫齡

及資產減損，致使兩期淨損差異加大，致利息保障倍數較上期減少。 

2.不動產、廠房及設備週轉率 

  主要係 105 年度提列資產減損及匯率變動不利差，使本期不動產、廠房及設備大幅減少，致不動產、廠房及設備週轉率

較上期增加。 

3.總資產週轉率/資產報酬率/權益報酬率 

  主要係 105 年度提列資產減損、存貨呆滯及國外營運機構財務報表換算之兌換差額，使本期權益總額大幅減少，致總資

產週轉率、資產報酬率及權益報酬率較上期減少。 

4.稅前純益占實收資本額比率/每股盈餘 

  主要係 105 年度提列資產減損及存貨呆滯，使得淨損大幅增加，致稅前純益占實收資本額比率/每股盈餘較上期不佳。

5.純益率 

  105 年度營收雖較上期增加 5%，但資產減損及存貨呆滯大幅增加，使得純益率較上期不佳。 

6.現金流量比率/現金再投資比率 

  主要係 104 年度處分不動產及廠房，使得營業活動之淨現金流入增加，致上期現金流量比率及現金再投資比率較本期佳。

7.現金流量允當比率 

  主要係 105 年度營業活動淨現金流入，不及 100 年度營業活動淨現金流入，致現金流量允當比率較前期不佳。 

6.營運槓桿度 

  主要係 105 年度營業損失較上期大幅減少，致營運槓桿度較上期不佳。 
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(二)財務分析-我國財務會計準則 

年 度 最 近 五 年 度 財 務 分 析(註 1) 

分析項目 98 年 99 年 100 年 101 年 102 年 

財務結構

（％） 

負債占資產比率        26.40      27.41      24.55      22.50 

本公司

102 年起

採用國際

財務報導

準則，故

此資料揭

露不適

用。

長期資金占固定資產比率       145.99     155.46     158.63     196.70 

償債能力％ 

流動比率       213.26     216.55     244.93     269.59 

速動比率       191.15     195.83     214.32     231.10 

利息保障倍數         1.85 -    29.08 -    65.26 -    93.45 

經營能力 

應收款項週轉率（次）         2.20       2.42       2.20       2.29 

平均收現日數          166        151        166        159 

存貨週轉率（次）         5.25       4.78       3.22       2.23 

應付款項週轉率（次）         4.32       4.43       4.30       2.83 

平均銷貨日數           70         76        113        164 

固定資產週轉率（次）         1.42       1.22       0.90       0.83 

總資產週轉率（次）         0.67       0.59       0.43       0.37 

獲利能力 

資產報酬率（％）         0.48 -     1.55 -     6.62 -    10.83 

股東權益報酬率（％）         0.41 -     2.22 -     9.08 -    14.33 

占實收資本 營業利益        1.44 -     7.73 -    21.12 -    26.93 

比率（％） 稅前純益         1.26 -    10.83 -    31.69 -    45.23 

純益率（％）        0.40 -     2.73 -    15.48 -    29.87 

每股盈餘（元）         0.14 -     0.72 -     2.73 -     3.91 

現金流量

(註 2) 

現金流量比率（％）       100.47      22.84      14.94 -    28.21 

現金流量允當比率（％）        68.39      91.80     116.72     167.16 

現金再投資比率（％）        21.80       4.01      2.85 -     5.19 

槓桿度 

營運槓桿度       102.94 -   12.27 -     2.36 -     3.98 

財務槓桿度 -      33.18       0.96       0.98       0.98 

註 1：上列各年度之財務資料均經會計師查核簽證。 

註 2：營業活動淨現金流量若為流出數，則不予計算。 
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(三)個體財務分析-國際財務報導準則 
                       年  度 最 近 五 年 度 財 務 分 析 當年度截至 

分 析 項 目 101 年 102 年 103 年 104 年 105 年 106 年 3 月 31 日

財務結

（％） 

負債占資產比率 17.58 17.52 16.59 10.12 10.24 本公司 102 年

起採用國際財

務報導準則，故

此資料揭露不

適用。 

長期資金占不動產、廠房及設備比率 503.64 506.97 470.85 634.59 560.83 

償債能力

％ 

流動比率 61.12 53.36 40.61 151.54 108.37 

速動比率 29.38 29.83 24.96 101.69 58.52 

利息保障倍數 -99.89 -32.99 -55.89 -11.36 -123.64 

經營能力 

應收款項週轉率（次） 2.19 2.84 1.85 2.37 2.28 

平均收現日數 167 130 199 155 161 

存貨週轉率（次） 0.77 0.59 0.79 0.63 0.76 

應付款項週轉率（次） 2.72 4.29 3.24 2.45 3.12 

平均銷貨日數 474 619 462 579 480 

不動產、廠房及設備週轉率（次） 0.32 0.36 0.25 0.46 0.61 

總資產週轉率（次） 0.05 0.06 0.04 0.07 0.09 

獲利能力 

資產報酬率（％） -11.83 -5.03 -9.59 -2.37 -10.66 

權益報酬率（％） -14.33 -6.28 -11.75 -2.94 -11.95 

占實收資本 營業利益 -11.95 -9.22 -19.94 -8.5 -9.01 

比率（％） 稅前純益 -45.88 -17.53 -31.16 -6.91 -25.53 

純益率（％） -233.04 -85.9 -227.85 -34.49 -115.99 

每股盈餘（元） -3.92 -1.57 -2.78 -0.67 -2.55 

現金流量 

現金流量比率（％） -12.12 -0.13 9.96 22.61 -21.68 

現金流量允當比率（％） 120.68 64.75 16.82 47.9 -8.71 

現金再投資比率（％） -1.96 -0.02 1.65 2.1 -2.23 

槓桿度 
營運槓桿度 0.25 -0.66 0.29 -0.72 -0.74 

財務槓桿度 0.96 0.95 0.97 0.94 0.98 

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析） 

1.流動比率/速動比率 

  主要係上期有盈餘匯回，致上期現金及約當現金較高，使得流動比率及速動比率較本期高。 

2.利息保障倍數 

  主要係 104 年度有處分不動產及廠房利益，致利息保障倍數較本期佳。 

3.存貨週轉率（次）/應付款項週轉率（次） 

  主要係上期跌價及呆滯提列數大幅迴轉，致存貨週轉率（次）應付款項週轉率（次）較本期不佳。 

4.不動產、廠房及設備週轉率（次）/總資產週轉率（次） 

  主要係銷貨收入較上期增加，及上期處分不動產及廠房利益，致不動產、廠房及設備週轉率（次）及總資產

週轉率（次）較上期增加。 

5.資產報酬率 / 權益報酬率 / 稅前純益占實收資本 / 純益率 / 每股盈餘 

  主要係銷貨收入較上期增加、處分不動產及廠房利益及本期大陸廠提列減損，致資產報酬率、權益報酬率、

稅前純益占實收資本、純益率及每股盈餘較上期不佳。 

6.現金流量比率 / 現金再投資比率 

   主要係上期有盈餘匯回及處分不動產及廠房利益，致現金流量比率及現金再投資比率較上期減少。 

7.現金流量允當比率 

   主要係本期營業活動淨現金流出，而 100 年為營業活動淨現金流入，致現金流量允當比率較上期減少。 
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(四)個體財務分析-我國財務會計準則 

年度 

最近五年度財務資料（註） 

分析項目  98 年度 99 年度 100 年度 101 年度  102 年度

財務 

負債占資產比率 13.45 14.09 15.90 17.58 

 本公司

102 年起

採用國際

財務報導

準則，故

此資料揭

露不適

用。 

結構 

(%) 長期資金占固定資產比率 583.98 548.84 557.56 506.71 

償債 流動比率(%) 83.66 52.91 68.16 62.60 

能力 速動比率(%) 74.05 30.45 41.28 29.38 

利息保障倍數(倍) 4.01 -46.51 -84.54 -99.76 

經營 應收款項週轉率(次) 1.67 1.66 2.53 2.19 

能力 平均收現日數 219 220 144 167 

存貨週轉率(次) 2.30 1.03 0.81 0.77 

應付款項週轉率（次） 2.47 1.64 1.39 1.20 

平均銷貨日數 159 354 449 474 

固定資產週轉率(次) 0.54 0.26 0.37 0.33 

總資產週轉率(次) 0.09 0.04 0.06 0.05 

獲利 資產報酬率(%) 0.41 -1.86 -7.64 -11.82 

能力 股東權益報酬率(%) 0.41 -2.22 -9.08 -14.33 

占實收資

本比率(%) 

營業利益 -9.65 -9.02 -5.02 -11.93 

稅前純益 0.95 -11.56 -31.61 -45.82 

純益率(%) 3.95 -47.41 -137.42 -232.70 

每股盈餘(元) 0.14 -0.72 -2.73 -3.91 

現金 現金流量比率 50.51 0.45 12.41 -12.12 

流量 現金流量允當比率 92.26 97.43 76.77 120.68 

(%) 現金再投資比率 3.91 -1.40 1.56 -2.05 

槓桿 營運槓桿度 -0.94 -0.02 -0.75 0.26 

度 財務槓桿度 0.97 0.97 0.93 0.96 

註：上列各年度之財務資料均經會計師查核簽證。 
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國際財務報導準則之計算公式：
1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨

額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項

(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項

(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加

額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資

＋其他非流動資產＋營運資金)。

6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。

註 1：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例

追溯調整，無庸考慮該增資之發行期間。

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增

加稅後淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；

如為虧損，則不必調整。

註 2：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。

5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。

-70-



我國財務會計準則之計算公式： 
1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占固定資產比率＝（股東權益淨額＋長期負債）／ 固定資產淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收

款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付

款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)固定資產週轉率＝銷貨淨額／固定資產淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 

(2)股東權益報酬率＝稅後損益／平均股東權益淨額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 1） 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增

加額＋現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(固定資產毛額＋長期投資＋其他

資產＋營運資金)。(註 2) 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 

註 1：前項每股盈餘之計算公式，相關事項如下： 

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。 

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。 

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例

追溯調整，無庸考慮該增資之發行期間。 

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除或增加

稅後淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如

為虧損，則不必調整。 

註 2：現金流量分析，相關事項如下： 

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。 

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。 

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。 

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。 

5.固定資產毛額係指扣除累計折舊前的固定資產總額。 

-71-



三、最近年度財務報告之監察人審查報告 
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四、最近年度合併財務報告，含會計師查核報告、兩年對照之資產負債表、綜合損益表、權益

變動表、現金流量表及附註或附表。 

請參閱附件(第 85 頁至第 159 頁) 

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告，但不含重要會計項目明細表。 

請參閱附件(第 160 頁至第 227 頁) 

 

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明其

對本公司財務狀況之影響：無。 
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一、財務狀況 

                                                     單位：新台幣仟元 

              年    度 104 年 105 年 差       異 

項    目 金   額  ％  

流動資產 1,016,766 952,458 -64,308 -  6.32 

以成本衡量之金融資產 70,000 95,271 25,271   36.10 

無活絡市場之債務工具投資 0 3,100 3,100  100.00 

不動產、廠房及設備 590,263 406,648 -183,615 - 31.11 

投資性不動產 211,427 176,249 -35,178 - 16.64 

無形資產 680 296 -384 - 56.47 

其他資產 33,520 25,428 -8,092 - 24.14 

資產總額 1,922,656 1,659,450 -263,206 - 13.69 

流動負債 305,272 296,133 -9,139 -  2.99 

非流動負債 21,969 6,439 -15,530 - 70.69 

負債總額 327,241 302,572 -24,669 -  7.54 

股本 690,837 690,837 0     -   

資本公積 880,096 833,137 -46,959 -  5.34 

保留盈餘 -46,959 -171,704 -124,745  265.65 

其他權益 71,441 4,608 -66,833 - 93.55 

權益總額 1,595,415 1,356,878 -238,537 - 14.95 

重大變動項目之主要原因及其影響與未來因應計劃： 

1.重大變動項目說明： 

(1)以成本衡量之金融資產：主要係取得 Polymer Asia Investment Limited 股票

25,271 仟元所致。 

(2)無活絡市場之債務工具投資 : 主要係路燈節能績效保證暨維運專案履約保證金。

(3)不動產、廠房及設備：主要係將部分閒置之不動產、廠房及設備提列減損損失，

致金額較上期大幅減少。 

(4)投資性不動產 : 主係匯率變動影響所致。 

(5)無形資產：主要係到期除列所致。 

(6)其他資產：主要係存出保證金減少所致。 

(7)非流動負債：主要係遞延所得稅負債減少所致。 

(5)保留盈餘：主係本期大幅虧損所致。  

(6)其他權益：主要係國外營運機構財務報表換算之兌換差額所致。  

2.未來因應計劃： 

(1)持續拓展市場。 

(2)強化產品競爭力。 

(3)整合兩岸製程技術及量產能力、降低各類產品之生產成本，提升良率與服務，厚

植獲利能力。 

(4)開發新客源，提升客戶滿意度，以達永續經營之目標。 
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二、財務績效 

                                                    單位：新台幣仟元 

項    目 104 年 105 年 
增（減）金額 變動比例％ 

營業收入 725,101 760,682 35,581    4.91 

營業毛利 13,119 70,198 57,079  435.09 

營業費用 173,198 160,321 -12,877 -  7.43 

營業損益 -160,079 -90,123 69,956 - 43.70 

營業外收入及支出 112,345 -86,247 -198,592 -176.77 

稅前淨損 -47,734 -176,370 -128,636  269.49 

所得稅利益(費用) -15 15 30 -200.00 

本期淨利（損） -47,749 -176,355 -128,606  269.34 

本期其他綜合損益（稅後淨額） 14,418 -62,182 -76,600 -531.28 

本期綜合損益總額 -33,331 -238,537 -205,206  615.66 

重大變動之主要原因及預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫

1. 重大變動項目說明： 

(1)營業毛利/營業損益:主要係上期處分部分呆滯庫存，致存貨呆滯回沖，而本期庫齡持續

提列，致營業毛利及營業損益較上期不佳。 

(2)營業外收入及支出:主要係上期有處分不動產、廠房利益，而本期提列資產減損所，致營

業外收入及支出較上期不佳。 

(3)稅前淨損/本期淨損:主要係上期處分呆滯存貨，回沖呆滯損失，及處分不動產、廠房之

利益，而本期為提列存貨呆滯及資產減損，致本期稅前淨損及本期淨損較上期不佳。 

(4)所得稅利益(費用):主要係按相關國家所得所適用之國內稅率計算，及遞延所得稅負債之

所得稅影響數減少所致。 

(5)本期其他綜合損益（稅後淨額）:主要係國外營運機構財務報表換算之兌換差額產生不利

差所致。 

(6)本期綜合損益總額:主要係上期處分部分呆滯庫存，致存貨呆滯回沖，及處分不動產、廠

房利益，而本期為提列存貨呆滯、資產減損及國外營運機構財務報表換算之兌換差額產生不

利差，致本期綜合損益總額較上期不佳。 

2. 預期銷售數量與其依據 

LEDinside 最新「2017 全球 LED 照明市場展望」報告指出，2016 年 LED 照明市場規模達到

296 億美金；2017 年則達到 331 億美金，滲透率提升至 52%。故未來的一年照明燈具需求將

可預期。 

3. 對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫 

(1)開發各類各式差異化利基型照明產品以因應市場需求，另一方面配合 OEM 客戶的產品開

發時程，進行強化公司產品多樣性的特質。 

(2)透過系統整合及大量生產優勢，達成快速製造且能降低單位生產成本的目標。 

(3)積極參與各類照明展覽，目標為開拓新客源及新興潛力市場外，並進行經營在地通路體

系服務終端客戶。 
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三、現金流量 

(一)最近年度現金流量變動之分析說明 

年        度 104 年 105 年 
增減% 

分  析  項  目 

現金流量比率（％） 8.86 2.78 -68.62% 

現金流量允當比率（％） -11.29 -48.84 332.60% 

現金再投資比率（％） 0.87 0.29 -66.67% 

1.現金流量比率/現金再投資比率 

  主要係 104 年度處分不動產及廠房，使得營業活動之淨現金流入

增加，致上期現金流量比率及現金再投資比率較本期佳。 

2.現金流量允當比率 

  主要係 105 年度營業活動淨現金流入，不及 100 年度營業活動淨

現金流入，致現金流量允當比率較前期不佳。 

(二) 流動性不足之改善計畫 : 無現金不足之情形。 

(三) 未來一年現金流動性分析 

單位：新台幣仟元 

期初 
現金餘額 

預計全年來自營業
活動淨現金流量 

預計全年現金
流出量 

預計現金剩餘
（不足）數額

預計現金不足額 
之補救措施 

投資計劃 理財計劃 

267,270 -3,018 -22,132 242,120 － - 

未來一年現金流量變動分析 

(1)營業活動:本公司預計營業收入獲利仍不及所需，致產生現金流出。 

(2)全年現金流入量: 本公司預計購置不動產、廠房及設備 35,982 仟元，致現金流出。

 

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響 : 無 

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫

(一)最近年度轉投資政策： 

本公司為即時掌握被投資公司之經營成果，訂有『投資評估作業程序』，並於內控

循環中訂有『取得或處分資產處理辦法』、『子公司監控管理辦法』及『關係人、特

定公司或機構及集團企業交易作業辦法』，以供決策當局作為投資決策及管理之依據。
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(二)轉投資損益之主要原因及改善計畫 
         單位 : 新台幣仟元/美金仟元/港幣仟元 

轉投資事業 投資金額 政 策
獲 利 或 虧 損

改善計劃
之 主 要 原 因

TUNG WING GROUP LIMITED USD39,560 轉投資控股 -137,535 註 

MEGA POWER INDUSTRIAL LIMITED USD500 國際貿易業務  159

恩旺國際有限公司 USD500 國際貿易業務  4,619

中新企業有限公司 HKD10 國際貿易業務   -81

註:本年度集團主要虧損原因及改善計劃 

虧損原因 : 主要係今年存貨呆滯 22,404 仟元及資產減損 120,992 仟元所致。 

改善計劃 : 加強集團存貨管理，降低備料，從研發端整合零組件及包材，規格品之建

立，達到兩岸三地快速供貨之服務目標。 

  開發多樣利基型照明產品以因應市場需求，另一方面亦配合 OEM 客戶進行產品開發，

建構公司具競爭力的照明產品。 

擴大並積極參與各類照明展覽，除開拓新客源及新興潛力市場外，並搭配系統商客

戶現有通路圈進行產品代理權之通路經營，以期擴大產品行銷網路。 

(三)未來一年投資計畫：目前暫未有明確之投資計畫。 

六、風險事項分析評估 

 

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施： 

1.利率變動對公司損益之影響及未來因應措施：

當利率上升/下降 0.1%，對本集團於民國一○五及一○四年度之損益將分別增加/減
少 80 仟元及 127 仟元，佔年度營業收入比例尚低，相信未來利率變動將不會對本

公司之整體營運造成重大影響。

2.匯率變動對公司損益之影響及未來因應措施： 

當新台幣對美元升值/貶值1%時，對本集團於民國一○五及一○四年度之損益將分

別減少/增加3,331仟元及2,102仟元。

當新台幣對人民幣升值/貶值1%時，對本集團於民國一○五及一○四年度之損益將

分別減少/增加1,695仟元及2,934仟元。

上述金額佔年度營業收入比例尚低，對公司整體營運不會造成重大影響。

3.通貨膨脹對公司損益之影響及未來因應措施： 

根據行政院主計處公佈之資料，106 年 4 月份之消費者物價指數年增率為 0.12%；

另依據中國國家統計局公佈之資料，106 年 4 月份居民消費價格指數年比上漲

1.2%，顯示並無重大通貨膨脹之虞，對本公司損益並無重大影響。 

 (二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利

或虧損之主要原因及未來因應措施： 
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1.基於穏健原則及務實之經營理念，除專注於本公司相關之長期投資外，並未從事高

風險及高槓桿投資之情事。 

2.本公司及子公司從事資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易皆依據本公司及子

公司之「資金貸與他人處理辦法」、「背書保證處理辦法辦理」及「從事衍生性商品

交易處理辦法」所訂定之政策及因應措施辦理。未來仍將嚴格相關規定之處理辦法

執行，以保障公司之最大權益。 

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用： 

本公司最近年度的研發計劃主要著重在照明相關產品之研究開發為主，並提供相關產

品的技術支援；本公司將持續投入研發資源發展照明相關產品，以為客戶提供更全面

的照明製造服務，並提升本公司在照明產品市場的競爭力。故亞帝歐集團在一○六年

預估研發費用約 25,493 仟元。 

項次 產品 開發時間 目前進度 預計量產時間 

1 固定崁燈系列 106 年全年度 按計畫進行中 

配合產品開發及市場

銷售時點陸續量產 

2 旋轉崁燈系列 106 年全年度 按計畫進行中 

3 盒燈 106 年全年度 按計畫進行中 

4 線條燈 106 年全年度 按計畫進行中 

5 大瓦數崁燈系列 106 年全年度 按計畫進行中 

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 

本公司日常營運均遵照國內外相關法令規定辦理，並隨時注意國內外重要政策發展趨

勢及法律變動情形，蒐集相關資訊提供經營階層決策參考，以調整本公司相關營運策

略。截至目前為止，本公司並未受國內外重要政策及法律變動而有影響公司財務業務

之情形。 

 (五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施： 

為因應節能照明產品之發展，除隨科技進步亦積極不斷研發新規格的產品，以確保市

場競爭優勢，同時掌握產業動態及同業市場訊息，並評估其對公司營運之影響，作相

對應之調整，並採行穩健的財務管理策略，以迎接科技變化的挑戰。 

 (六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施： 

本公司設有專責發言人、代理發言人及股務代理部，負責與社會大眾及投資人間之關

係維護、公司形象之樹立，並遵守相關法令，積極強化內部管理與提昇管理品質及績

效，同時保持和諧之勞資關係，以持續維持優良企業形象，截至目前並未發生足以影

響公司企業形象之情事。 
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 (七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施： 

本公司最近年度並無併購其他公司之計畫。 

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施： 

本公司最近年度並無擴充廠房之計畫。 

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 

1.本公司除與既有供應商建立良好之關係外，隨著產能變動，將積極開發供應商藉以

維持原料之穩定與分散風險，將有效降低進貨集中之風險。 

2.本公司除與既有客戶建立良好之關係外，亦積極佈建自有品牌，以提升產品之研發

及生產力，開發或拓展新產品及新客戶，持續分散客源降低銷售風險。 

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、

風險及因應措施： 

最近年度本公司董事、監察人或持股超過10%之大股東並無股權大量移轉或更換之情

事。 

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施： 

本公司已建立專業經理人制度，以負責公司之營運事項，故經營權改變對公司尚不

致於產生重大不利影響，且截至目前為止，公司經營權並無發生重大改變。 

(十二)訴訟或非訟事件： 

1.公司最近二年度及截至公開說明書刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、

非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，其系爭事

實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：無。 

2.公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及從屬

公司，最近二年度及截至公開說明書刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴

訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對公司股東權益或證券價格有重大影響者，

其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：無。 

 (十三)其他重要風險及因應措施：無 

-79-



(十四)風險管理之組織架構 

      負責/執行單位   執行項目          執行內容                             

       總經理室       財務管理風險      資金調度與管理、投資規劃、客戶信用管控 

       董事長室       內部控制風險評估  內部控制制度之健全性及有效性 

       管理部         人力資源管理風險  人力資源制度訂定及規劃 

       業務部         客戶服務營運風險  客戶服務規劃及管理 

       品技部         產品品質風險      提供售後服務與提昇售後服務品質 

       研發部         產品設計品質風險  確保公司產品設計品質 

七、其他重要事項： 

    與財務資訊透明有關人員，取得主管機關指定之相關證照情形如下: 

    部    門   姓  名       相  關  研  習  證  照                       

    財務部     林國盛       發行人證券商證券交易所會計主管專業認證/替代資格認證班 

    董事長室   卓沛琪       國際內部稽核師證照、中華民國內部稽核師 
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捌、特別記載事項 

一、關係企業相關資料 

(一)關係企業合併營業報告書 

1.關係企業概況 

(1)關係企業組織圖：均 100%持股 

 (2)關係企業基本資料 

105年 12月 31日 單位 : 美金仟元/港幣仟元 

企業名稱 設立日期 地    址 實收資本額 主要營業或生產項目 

TUNG WING GROUP 

LIMITED 

93.11.12 P.O.BOX.957,Offshore 

Incorporations Centre,Road 

Town Tortola (B.V.I) 

USD39,560

轉投資控股 

MEGA POWER 

INDUSTRIAL 

LIMITED 

93.12.01 P.O. Box 1823 Paul's Avenue,

Kingstown St. Vincen & the

Grenadines.  

USD500

國際貿易業務 

恩旺國際有限公司 95.01.09 P.O. Box 217 Apia, Samoa. USD500 國際貿易業務 

APEC ENTERPRISE 

CO., LTD. 

91.01.02 2nd Floor, Abbort Building,

Road Town, Tortola,

(B.V.I.) 

0

國際貿易業務 

中新企業有限公司

(註 1) 

97.08.11 RMS 3703-4 37/F WEST TOWER 

SHUN TAK CTR 168-200 

CONNAUGHT RD CENTRAL HK 

HK10

國際貿易業務 

中帝控股有限公司 97.08.07 RMS 3703-4 37/F WEST TOWER 

SHUN TAK CTR 168-200 

CONNAUGHT RD CENTRAL HK 

USD39,560

轉投資控股 

UNIMAX INVESTMENT 

SERVICES LIMITED 

98.1.16 P.O.BOX850 Offshore 

Incorporations Centre The 

Valley Anguilla,British 

West Indies 

USD1,000

國際貿易業務 
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亞帝歐光電元件

(蘇州) 有限公司

(註 2)

91.02.27
江蘇省吳江市運東開發區三興

路 588 號 

USD5,000 生產經營新型電子元器件、精密型腔

模、連接線及其組件、LED 及冷陰極燈管

照明燈具組件、燈用電器附件 

亞帝歐光電元件

(深圳) 有限公司 

94.04.12 深圳市寶安區觀瀾鎮福民村獅

徑一組鵬發工業園 A1、A2 

USD3,700 生產經營光電子器件、新型電子元器

件、照明燈具、燈用電器附件 

亞帝歐光電科技

(吳江) 有限公司 

89.08.25

江蘇省吳江經濟開發區中山北

路 2380 號 

USD30,213 生產新型電子元器件和有機發光二極體

組件及 TFT-LCD 背光板、元器件專用材

料、新型平板顯示器配件、精密型腔模、

連接線及其組件、LED 及冷陰極燈管照明

燈具組件、燈用電器附件、塑膠產品 

亞帝歐(廈門)光電

有限公司(註 3)
97.10.29 福建省廈門市同安區城東工業

區思興路 2號 

USD3,000 生產經營新型電子元器件專用材料、精

密型腔模及冷陰極燈管組裝業務 

註 1:本集團於民國一○五年三月二十九日經董事會決議辦理中新企業有限公司清算事宜。於民國一○五年十一月二

十二日中新企業有限公司匯回剩餘股款，並於民國一○六年四月七日完成註銷。 

註 2:台灣匯出累積投資金額為美金 5,000 仟元，亞帝歐光電元件(蘇州) 有限公司另有盈餘轉增資美金 2,100 仟元。 

註 3:為整合大陸地區照明產品生產據點，本公司於民國一○一年八月三十日董事會決議授權董事長辦理亞帝歐(廈門)

光電有限公司清算等相關事宜。於民國一○四年度，業經當地政府核准並匯回剩餘股款，亦向經濟部投資審議

委員會申報准予備查。 

(3)依公司法第三百六十九條之三推定為有控制與從屬關係者：無。 

(4)整體關係企業經營業務所涵蓋之行業：請詳上表關係企業基本資料。 

(5)各關係企業董事、監察人與總經理之姓名及其對該企業之持股或出資情形： 

105 年 12 月 31 日 

企業名稱 職稱 
姓名或

代表人

持有股份(註 1) 
備註 

股數 投資比例

TUNG WING GROUP LIMITED 董事 廖書尉 USD39,560 仟元 100% 亞帝歐光電(股)公司代表人

MEGA POWER INDUSTRIAL 

LIMITED 

董事 廖書尉 USD500 仟元
100% 亞帝歐光電(股)公司代表人

恩旺國際有限公司 董事 廖書尉 USD500 仟元 100% 亞帝歐光電(股)公司代表人

中新企業有限公司(註 2) 董事 廖書尉 HKD10 仟元 100% 亞帝歐光電(股)公司代表人

APEC ENTERPRISE CO.,LTD. 
董事 廖書尉 -

100% 
TUNG WING GROUP LIMITED

代表人 

中帝控股有限公司 
董事 廖書尉 USD39,560 仟元

100% 
TUNG WING GROUP LIMITED

代表人 

UNIMAX INVESTMENT 

SERVICES LIMITED 

董事 廖書尉 USD1,000 仟元
100% 

TUNG WING GROUP LIMITED

代表人 

亞帝歐光電元件(蘇州) 有

限公司 

董事長 陳美蓮 USD 5,000 仟元

100% 中帝控股有限公司代表人 董事 廖書尉 

董事 陳美玲 

亞帝歐光電元件(深圳) 有

限公司 

董事長 陳美蓮 USD 3,700 仟元

100% 中帝控股有限公司代表人 董事 廖書尉 

董事 陳美玲 

亞帝歐光電科技(吳江) 有

限公司 

董事長 陳美蓮 USD 30,213 仟元

100% 中帝控股有限公司代表人 董事 廖書尉 

董事 陳美玲 

亞帝歐(廈門) 光電有限公

司(註 3) 

董事長 陳美蓮 USD 3,000 仟元

100% 
中帝控股有限公司代表人 

董事 廖書尉 

董事 陳美玲 
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註 1：被投資公司如為股份有限公司，持有股份資料為股數及持股比率；其他則為出資額及出資比率。 

註 2：本集團於民國一○五年三月二十九日經董事會決議辦理中新企業有限公司清算事宜。於民國一○五年十一

月二十二日中新企業有限公司匯回剩餘股款，並於民國一○六年四月七日完成註銷。

註 3:為整合大陸地區照明產品生產據點，本公司於民國一○一年八月三十日董事會決議授權董事長辦理亞帝歐

(廈門)光電有限公司清算等相關事宜。於民國一○四年度，業經當地政府核准並匯回剩餘股款，亦向經濟部

投資審議委員會申報准予備查。 

2.各關係企業之財務狀況及經營結果 
105 年 12 月 31 日 

單位：新台幣/美金/人民幣仟元 

公司名稱 資本額 資產總額 負債總額 淨值 營業收入 
營業利益 本期損益 每股盈餘

(損失) (稅後) (稅後)

TUNG WING GROUP LIMITED NT$1,310,903 NT$934,446 NT$0 NT$934,446 NT$0 (NT$62) (NT$137,535) 不適用

中帝控股有限公司 NT$1,197,901 NT$695,589 NT$470 NT$695,119 NT$0 (NT$71) (NT$132,208) 不適用

MEGA POWER INDUSTRIAL LIMITED US$500 US$544 US$185 US$359 US$955 US$8 US$5 不適用

恩旺國際有限公司 US$500 US$3,665 US$1,984 US$1,681 US$5,775 US$169 US$143 不適用

APEC ENTERPRISE CO., LTD. US$0 US$7,189 US$749 US$6,440 US$1,542 (US$396) (US$751) 不適用

中新企業有限公司 US$0 US$0 US$0 US$0 US$268 (US$3) (US$3) 不適用

UNIMAX INVESTMENT SERVICES LIMITED US$1,000 US$2,949 US$1,990 US$959 US$4,786 US$564 US$588 不適用

亞帝歐光電元件(蘇州) 有限公司 ￥58,268 ￥40,344 ￥29,492 ￥10,852 ￥618 (￥4,664) (￥2,963) 不適用

亞帝歐光電元件(深圳) 有限公司 ￥29,360 ￥52,290 ￥6,259 ￥46,031 ￥32,496 (￥3,498) (￥2,024) 不適用

亞帝歐光電科技(吳江) 有限公司 ￥247,779 ￥119,823 ￥23,758 ￥96,064 ￥94,717 (￥715) (￥21,767) 不適用
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(二)關係企業合併財務報表及關係報告書 

關係企業合併財務報表聲明書

本公司民國一○五年度(自民國一○五年一月一日至十二月三十一日止)依「關係

企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係

企業合併財務報表之公司與依國際財務報導準則第 10 號應納入編製母子公司合併財

務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合

併財務報表中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。 

特此聲明 

公司名稱：亞帝歐光電股份有限公司 

負 責 人：廖  書  尉 

中華民國一○六年三月三十日 

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 

 

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。 

 

四、其他必要補充說明事項：無。 

 

五、最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第三項第二款所定對股東權益

或證券價格有重大影響之事項： 

本公司於3月30日董事會決議105年度財務報表，因轉投資子公司提列設備及廠房附屬設

備等資產減損而產生累積虧損計新台幣171,704仟元，為強化財務結構，擬辦理減資彌補

虧損。本次擬減資金額為新台幣171,704仟元，預計銷除已發行股份17,170仟股，減資比

例約24.854555%。 

預計本次減資後，實收資本額將由新台幣 690,837 仟元減少為新台幣 519,133 仟元，每

股淨值將由 19.64 元上升至 26.14 元。本公司預定於 106 年 6 月 28 日舉行股東常會，會中

將討論此議案。 
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u(eBC��6@§u5:BC64v��3og�í�·¡�åSl�<z:î

���9�
64vv{
<zowog$v­:
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17.E�og

E�w$3��­ªÇ	pyÌ�#()z��yp½�©=og:E���Eq?E

ØxF6��FG�©:�¸E�og6h�
 Ggä1"rî

B��I

�IB�6E�$f�"g�	h�=ogr�ªB��	Ç6ºÑ«c��·�z�

� �x$�HI6B��·È���kl�f�È	�®��E���yp½�©�

�¥¦	�63��­Ç	pyÌ�99��¥¦��6�#yp½�©:î

m¯E�

�(���#�©6�hu5Î~�µ�
?E�Ï
W\HI�hu5�@m¯E�w

�	�m2q�g��ªm¯E�og$v­:î

�mE�

¨#()	ÇEØ�m=� og���mE�:î

18.®��#

��pOÁ$Ø¡�à�q�5f�2�6u5X®��#���u#���u5�#

6�¯u:@§�	®��#`og�[�R;61d:®��#w~��k®u�	

��[�6m¯
@§�#:î

19.QÐ�Lmt�

#��
&©���n8Qî»qcd$�	0Gåd6n8�n8Qî¢�~o[¬

$t8Qî_W�ijmnYkl��¬�Qî¢�ï���$?*Qî�w�Qî_

W�ijmnYï�¬���#��
&©���Ø~uð�Ðfg�?������

�>:&����n8Qî»qw�¨Aq²��»l:î

x$Á��[�t�6QÐ�Lmt��#��
&©���w+�Î6n8Qî�[

�2�·¡\$n8w+�uñu6,��[�6��og�¨R1dS&����`

�¨Ag���[��og�¨R1d:
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x$Á��Lmt�6QÐ�Lmt���B§t�
Lmq$�yR;}­-VòY

�Q[g:���Lm��(u5) �©o~�t�u5�·�u5?
¤¥o6åS«

¬��4�~t$���Lm��(u5)�m¯6����
òYv­:���Lm��

(u5) �©o$[�=�g�@§Ò�v­¸"��0�og$Õ£ó�:sR���

#�t�]0qô4�5�6��Lm���G6«¬o�z$"g%p5�6-Ro

g�1dr

(1)¨t�]0qô4[�=S


(2)¨()og��º��#qðÐLm=:î

���Lm��(u5)�m¯w����Lm��(u5)õ�"�2J��%p�$)W

�yR;�>=J�� ¢©�R;���Lm��(u5)�[��
Lmq�5�6å

S«¬:î

20.�¡h

�¡h1d(m­)w�~t$J�#Rv­>��¨R�¡h
0d�¡h	�6±²o

:î

¨R�¡h

#R
sR6¨R�¡h��(u5)�w��yR;}­-�0qq°ÏÃ0q6h2


hq�©:¨R�¡h�og$@§Ò�v­q��og$Ç­6¸¹	�p�wuA

og$@§Ò�v­qÇ­�vv­:î

fuMó��Uñu6(�mX9�¡h¯u�$�öYJ,uMó�6-g��¡h

1d:

0d�¡h

0d�¡hwR�yR;}­-�u5���6Qh¢£�@$u5���6$»��

;�5�6�=Ã&Ì��tY:î

�"g%p���	?Qh�=Ã&Ì��og�0d�¡h��r

(1)BC64>ogSqvÁ99��¥¦�5��z$¥¦¨=�·¤¥Ytm÷�·

¤¥Qh�¡(v{)6u5q��4>ogS

(2)�Âu������99
�uÇ­�5��@<z='p®�z$p§ð6fãÇ
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	py·Y<z6?Qh�=Ã&Ì:

�"g%p��p4��=Ã&Ì�f�dQhv{
f�d�¡h�45�60d�

¡hu5�$Ç	py	fãQh�¡6À�©ogrî

(1)�vÁ99��¥¦�z$¥¦¨=�·¤¥Ytm÷�·¤¥Qh�¡(v{)6u

5q��4>og�5�6p4��=Ã&Ì	�S

(2)�Âu������99
�uÇ­�5�6p4��=Ã&Ì	��:$p§ð6

fãÇ	py<zz<z¨=	Ûë6Qh�¡�\��=Ã&Ì�d6À�©o

g:

0d�¡hu5
��w�§Ru5°�q��x²¨R6h2�©��h2���y

R;}­-�0qq°ÏÃ0q6h2
hq�¢£:0d�¡hu5
��6�©w

;<�yR;}­-§RDEu5qx²��$»��6 G�5�6�h�ì:0d

�¡h�·g$v­6¸¹	�p��·og$v­��w�@��¥¦og$@§Ò

�v­q��og$Ç­:0d�¡hu5$w��yR;}­-��º�È��og

:î

0d�¡hu5���:$¨R�¡hu5
¨R�¡h��6N�_	q�ñ�Ç�

z0d�¡hwÁ��Hh1½�����hø¾�QU6�¡h	�=�p�N�:

21.99���BC

99��w-dE�q��Yt�l:99��6�zxF��Ø¡6p¨ou5
Ö

Î6���w�E�-6��FG�©:E�p7xw�99���w���FGq�

E�pp¨o�u56�x���©v®�Ç­:�[�6E����#w¨R1d�

�~�$kl1d:î

#()E�9�=�w�BE�-�¬�6��h��3�i�
@§��i����

u5���u������c¨6K��~��E�p�È	1Ð�>¹�G^��h

8_6uð¢©:î

99��1wu{µØ�p�`E�p�s�È	�E�p6Ç­�w�E�-6��

FGº��©��ª�5�6m­qv{og�¨Rv­:î

E�p§t�z6q	xFª�E�-6��FGog:���u5q��6q	xF

�@��6��FG«¬ª�&sYt_`239N3�h8_rog��©5��og
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�¨Rv­q@§Ò�v­6«¬:�q	xF1wu��Ç­=�`�@Üy$Ç­

¸"}xs��·��º��©:î

BC64>�©w��z6xF�tv®�Ç­�6²o�íP#()�Ø¡p¨ou

5�����FG6��S6xF1\$�Ø¡�u5��FG�@&�`og�¨R

v­:î

BC$4>og��w��#4!t4v�©:�99���5�6BCPØ¡-�u

(e()>§RP6���Ê­6w���5��
�j~�E�p6@§u5q��

��OÁ$6���5��
:w�Ê(BC6�
q�
.�{��©¯kl¹Xi

kBC6Ü\NO�z·Ñ$±²s6�&¯°:îî

�u¯u~tBC6��5��
=�6�u¯u6$»��~����u�&	�6

BC:��u6BC�w�B���u�&��Õ£¯u6�xpDE�����©:

V�ºÑYt³´��t
�/·��Ã612ãÔ

#()Æ7������=�kl{Nk$�yR;}­-��³´��t
�/�6ª

¤¥E��1d�u5����y��
q	��6|}:Í��ùúºÑ�/��t6

·��Ãpyy�u5q��6$»��k$fãR;��ºÑ�Î6}ì:

1.�t
�/

$�yR;}­-x	�fã�Ë6�t
�/·��Ã612ãÔu��_	y�u

5
��$»��$"���)WºÑ�Î6ºÑ«c:ûà�1"r

(1)�h8_6��FG

¨og$u5���6�hu5
�h����FGjq�3¼E�Ø¡=���F

Gª&dKFLMãJ��~�E­q(�1��Ì©"�YG)qE�q�ùúYG�

d6�/«¬ªY¤¥��y�h8_6��FG:üÑ��(*:

(2)¬¯

¬¯�«�FG6�tGw¢©¬¯[�ýv�~¯q¯�P=qIF"Ä�i¾�

��t=p¡6¬¯§R«���6Üp½ÞB�6�üÑ��,:

(3)v�hu564v
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¨u5q��5��
6$»��Ñ$@pDE��=��[�4v:pDE��w

���FG4�u�#��dFG�*p×�p:��FG4�u�#6tY���

B$�©-�E���p;�	ÓT6¥¦>HIu5�yEØq�z���|q�

6F@�34���pOÁ$�uu5q��5��
6r��#�6��:�dF

G�¢$��Ì©"�YG6tY:��Ì©6§�w�BfãV)6§Y�z·t

#()/fÖ×6º��q��e��ËÌ��5��
u5¤��|6fãºÑÂ

u:pDE��ª¦Ê¨��Ì©"�YG��dX"�2
¢$�é¹X��d6

§Rfã��Ì���I26¤¥:d�J�·���5��
pDE��612�

/�~�þ�Wu��üÑ��,6à�:

(4)QÐ�Lmt�

QÐ�Lmt�6��Lm�#���Lm���GwØJ$òYKF:òYKF�

¿��·��/�~�r"�2
§R�u6r4«¬�:xd��©��Lm�#

���Lm����d�/6Ñ¡à�üÑ��,:

(5)�¡h

�¡hX·��Ã¬�$xÍÒh�q�6ab�5�fãQh�¡X��
=':

�$K�X&sB9�w�Ð�XIRÃZÍÒÃ�@°s}ì��Ë�/;5�6

&Ì�q6��/$fã6
«�py��ª��$X�¡hm­Z1d$fã��

�Î:x�¡h6[g�w�B#()�9���&6hø¾�pyXè.}ì��

Ë6�l�t:�[gX���¢$·��?��1r��h�è.3�
Qh1½

��Áhø¾�xh�q�ab6·�:6ab6&Ì��()@A99��A6i

���py5���,�:

f�d6Qhv{��¡h�40z�R
p4��=Ã&Ì�w$fãÇ	py5

�Qh�¡q	?Qh�=Ã&Ì6À�©�og0d�¡hu5:J�0d�¡h

u5pog6��w�fãQh�¡
?Qh�=Ã&Ìpy[�6='
�_��

fã6h��ÓÓ»��t6�B:+e%&�UV)(*+Z(�-�	�#()

/fog60d�¡hu5à��üÑ��,:

,�º2Yt¸¹6à�

1.��
�¨��

 105.12.31 104.12.31

À¬��
�d� $492 $664

q!
3R¬� 149,623 227,051

�R¬� 117,155 121,921
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(�������������	
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�t $267,270 $349,636

2.|Pv­V��FG�©6�hu5

 105.12.31 104.12.31

È	\¥¦:  

}�-l�5� $112,544 $89,265

¯	-¢� - 56,013

^t 112,544 145,278

¥¦¹X�hu5KF�Î - 680

 2«¬6¤¥ - (4)

�t $112,544 $145,954

#()|Pv­V��FG�©6�hu5f	[\Ë�ÎÕ6i¾:

#()�È	}�-l�5��uA$%&�UV
�U=)Wogm¯E�4,813
�


6,542
�:

3.W\HI�hu5nÌ¬

 105.12.31 104.12.31

�! $- $89,885

W\HI�hu5KF�Î - (419)

!t4v - (63,237)

�t $- $26,229

#()W\HI�hu5f	[\Ë�ÎÕ6i¾:

4.j3¼E�6��8_Âu

 105.12.31 104.12.31

Ê
���¬�(�R¬�) $4,476 $1,413

�R¬� 57,859 6,908

� t $62,335 $8,321

 105.12.31 104.12.31 

Ì ¬ $59,235 $8,321
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 105.12.31 104.12.31 

vÌ¬ 3,100 -

� t $62,335 $8,321

#()j3¼E�6��8_Âu[\ÎÕi¾�üÑ��':

5.?E!B��

 105.12.31 104.12.31

?E!Bn��9�[� $4,195 $9,880

4rW�Ô$ - -

�� $4,195 $9,880

#()6?E!Bf	[\ÎÕ6i¾:

6.?E$�
?E$�n�w¼

 105.12.31 104.12.31 

?E$� $297,728 $239,680

4rW�Ô$ (9,206) (9,609)

^t 288,522 230,071

?E$�n�w¼ 4,558 4,558

4rW�Ô$ (4,558) (4,558)

^t - -

�t $288,522 $230,071

#()6?E$�f	[\ÎÕ6i¾:

#()x¦�6�ÝR;O:�90	e180	:	�?E$�
?E$���w¼4v�

[g6Ô$«¬
$Õu�u�1"(Ýd«c|}üÑ��(*)r

@AK�

64vv{

.�K�

64vv{ �t

105.1.1 $- $14,167 $14,167 

¨R[�(<z)6�� - 913 913 

�jqED�Ë� - (1,290) (1,290) 

 2«¬6¤¥ - (26) (26) 

105.12.31 $- $13,764 $13,764 
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104.1.1 $- $14,225 $14,225 

¨R[�(<z)6�� - (284) (284) 

 2«¬6¤¥ - 226 226 

104.12.31 $- $14,167 $14,167 

?E$���
?E$���w¼��6
R$Õu�1"r

�
R./f4v6?E$�

f
R

zf4v 30	© 31-60	 61-90	

91-120

	

121	

�? �t

105.12.31 $284,435 $2,190 $1,831 $66 $- $- $288,522

104.12.31 224,455 4,011 1,121 484 - - 230,071

7.¬¯

(1)¬¯���¡1"r

105.12.31 104.12.31 

4Õ $65,647 $84,994 

EÕ 934 1,205 

�7� 19,684 16,419 

7�� 94,801 120,281 

B�¬¯ 6,470 - 

�t $187,536 $222,899 

(2)#()%&�UV
�U=)Wog�1d6¬¯�#uA� 690,484
�
 711,982


��@>~�"g1vr

¸ ¹ �UV)W �U=)W

¬¯ÄF
ÔÅv{(D�m­) $22,404 $(60,154) 

¬¯½(ó)© (885) 81 

¬¯��v{ 7,444 29,934 

� t $28,963 $(30,139) 

#()%&�U=)W¯uL7���u��¬¯ÔÅ4��ÐDËÔÅv{:î

(3)s*¬¯f	[\ÎÕ6i¾:

8.��#�©6�hu5
vÌ¬
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W\HI�hu5 105.12.31 104.12.31 

v?E(")��6�!  $35,271  $10,000 

v?E(")��6gA��!  60,000  60,000 

�î î tî  $95,271 $70,000 

?*#()�È	6f?E(")�!Âu�¢$@��FG�l�to6G;ºÑzjq

�lK����to6¾2��6jq���FG�©��-d�#�©:

#()��#�©6�hu5f	[\ÎÕ6iX�

9.-dÇ­q6Âu

(1)#()-dÇ­q6Âu�¡1"r

105.12.31 104.12.31 

�Âu��ï� ��

È�

�� ��

È�

��

v?E(")��

�0ÊL��	
�� $- 45.25% $- 45.25%

#()$%&�UV
�U=)(*+Z(�-x�0ÊL��	
��6Âu��

������2,621
��g$@§vÌ¬��¸":

(2)%&�UV
�U=)W��6-dÇ­qog6��99
�uv­6���� 0

�:����°E�#
�9E��f®k3Ytòè.êÞ­_�Ðw���Âu

��f3Ytòè.êÞ6�R�����og�B:

(3)s*Âu��99f	[\ÎÕ6i¾:

(4)#()Âu��996±²��u�1"r

 105.12.31 104.12.31 

²u5(100%) $4,553 $4,553

²��(100%) 9,727 9,727

�UV)W �U=)W

E�(100%) $- $- 

�m(�v)(100%) - - 
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10.·¬5�� 
/W

��

���

��

�	


�

�



�

��


�

���


�

��


� ��

���

105.1.1 $105,068 $896,115 $663,115 $50,377 $9,175 $216,751 $10,388 $1,950,989

�� - 1,200 776 312 - 2,488 - 4,776

�� - (778) (76,815) (714) (481) (3,048) (25) (81,861)

�� - (297) - - - - - (297)

 !"#$%& - (58,571) (56,177) (2,138) (324) (18,122) (113) (135,445)

105.12.31 $105,068 $837,669 $530,899 $47,837 $8,370 $198,069 $10,250 $1,738,162

104.1.1 $158,318 $959,279 $691,309 $52,767 $11,985 $221,485 $11,981 $2,107,124

�� - 6,395 733 1,120 3,350 2,330 386 14,314

�� (53,250) (66,893) (26,230) (3,413) (6,157) (6,249) (2,172) (164,364)

 !"#$%& - (2,666) (2,697) (97) (3) (815) 193 (6,085)

104.12.31 $105,068 $896,115 $663,115 $50,377 $9,175 $216,751 $10,388 $1,950,989

'(�)*�

105.1.1 $- $470,410 $639,767 $46,473 $3,660 $192,582 $7,834 $1,360,726

'( - 32,853 1,366 671 1,173 4,101 798 40,962

)* - 80,743 17,833 2,120 - 18,541 1,755 120,992

�� - (778) (74,165) (713) (321) (2,888) (25) (78,890)

�� - (17) - - - - - (17)

 !"#$%& - (38,096) (54,931) (2,006) (134) (16,980) (112) (112,259)

105.12.31 $- $545,115 $529,870 $46,545 $4,378 $195,356 $10,250 $1,331,514

104.1.1 $- $456,967 $637,386 $49,224 $7,825 $194,861 $8,851 $1,355,114

'( - 41,768 14,302 749 1,034 3,674 963 62,490

)* - - 14,639 - - 744 - 15,383

�� - (26,745) (23,911) (3,413) (5,198) (5,959) (2,172) (67,398)

�� - - - - - - - -

 !"#$%& - (1,580) (2,649) (87) (1) (738) 192 (4,863)

104.12.31 $- $470,410 $639,767 $46,473 $3,660 $192,582 $7,834 $1,360,726
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������

105.12.31 $105,068 $292,554 $1,029 $1,292 $3,992 $2,713 $- $406,648

104.12.31 $105,068 $425,705 $23,348 $3,904 $5,515 $24,169 $2,554 $590,263

(1)#()$%&�UV
�U=)Wª¯u�Ü6·¬5�� 
/WË4epDE�
�0�����5�120,992
�
15,383
�64vv{��4vv{�ogeÒ�v
­�:

(2)#()àáE6ºÑ��¯u12�1àE
�Á8S�/W���uAV@Ýd)

20-51)
5-15)[g"#:

(3)#()j��Ü·¬5�� 
/W�|u#�6®��#:

(4)·¬5�� 
/W[\ÎÕi¾�ü����':

11.ÂuÃ·¬5

àáE

�#r

 105.1.1 $410,064 
r�nÔP�� 580 
¨R�g (1,153) 
 2«¬6¤¥ (35,968) 

 105.12.31 $373,523 

 104.1.1 $411,901 
r�nÔP�� - 
¨R�g (195) 
 2«¬6¤¥ (1,642) 

 104.12.31 $410,064 

"#
4vr

 105.1.1 $198,637 
¨)W"# 18,001 
4vv{ - 
¨R�g (1,153) 
 2«¬6¤¥ (18,211) 

 105.12.31 $197,274 

 104.1.1 $180,667 
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¨)W"# 19,001 
4vv{ - 
¨R�g (195) 
 2«¬6¤¥ (836) 

 104.12.31 $198,637 

�$»��r

 105.12.31 $176,249 

 104.12.31 $211,427 

�UV)W �U=)W

ÂuÃ·¬56��E� $17,783 $23,364 
4r¨R5���E�6ÂuÃ·¬5�[�6�

��&1d (2,770) (4,135)
¨Rf5���E�6ÂuÃ·¬5�[�

6���&1d - - 

�î î t $15,013 $19,229 

(1)#()È	6ÂuÃ·¬56��FG$%&�UV
�U=)(*+Z(�-u
A�219,878
�
271,134
��wmåÄ06�¯�FïK�0��%�·¬5�
FòX���KF6��FGg$:��FG6J�w�E�ÞBqÈ�-d6KF

 q��5q
�#q:

(a)�5qrw���5¹­F@�¢£�3�5�u�
�Î���éY��¹­F
@6 q:�s¸ q�8¡6F@��5F@:î

(b)�#qr�8Ø��¹­$F@-R6ºà�#qºÜ�#��4@!¾"#�q
@§?��¯���éY��¹­F@6 q:�s¸ q�8¡6F@

��#F@:

12.j¾u5

�êë½�# BC ¦��w � t

�#r

105.1.1 $2,786 $13,406 $18,714 $34,906 
r�n�ÄØ¡ 75 - - 75 
@§«¬ 297 - - 297 
¨R�g (2,480) - - (2,480)
 2«¬6¤¥ - - - - 

105.12.31 $678 $13,406 $18,714 $32,798 
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104.1.1 $3,061 $13,406 $18,714 $35,181 
r�n�ÄØ¡ 162 - - 162 
¨R�g (437) - - (437)
 2«¬6¤¥ - - - - 

104.12.31 $2,786 $13,406 $18,714 $34,906 

(�
4vr

105.1.1 $2,106 $13,406 $18,714 $34,226 

(� 739 - - 739 

@§«¬ 17 - - 17 

¨R�g (2,480) - - (2,480)

4v - - - - 

 2«¬6¤¥ - - - - 

105.12.31 $382 $13,406 $18,714 $32,502 

104.1.1 $1,432 $13,406 $18,714 $33,552 

(� 1,111

(437)

-

-

-

-

-

-

- 

- 

- 

- 

1,111 

(437)

- 

- 

¨R�g

4v

 2«¬6¤¥

104.12.31 $2,106 $13,406 $18,714 $34,226 

�$»��r

105.12.31 $296 $- $- $296 

104.12.31 $680 $- $- $680 

ogj¾u56(���1"r

�UV)W �U=)W

kl1d $236 $264

�[1d 503 847

�t $739 $1,111

13.@§vÌ¬u5

 105.12.31 104.12.31

¬HÕÞ� $1,995 $14,721

§�Qî� 8,291 3,816

§�/W� 1,858 -

IR§��� 13,284 14,983
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 105.12.31 104.12.31

�t $25,428 $33,520

IR§���wÁ�A�dÇ:

14.�R®�

m2G;(%) 105.12.31 104.12.31

jÎÕ��®� 1.55% $20,000 $-

ÎÕ��®� 1.49%~1.71% 70,000 100,000

�t $90,000 $100,000

(1)#()+e%&�UV
�U=)(*+Z(�-,�/f�d6�R®��WuA

��250,000
�
240,000
�:

(2)	�u5[\ÎÕi¾�ü����':

15.@§?��

 105.12.31 104.12.31

?�1d $44,654 $36,358

?�m¯ 114 145

@§?�� 19,901 21,517

�t $64,669 $58,020

16.@§Ì¬��

 105.12.31 104.12.31

?�/W� $1,509 $11

§E�¸ 1,969 3,239

@§Ì¬�� 389 1,795

�t $3,867 $5,045

17.QÐ�Lmt�

��[�t�

#���3t8Qî�h�5^�6n8Qîkl»qwÁ��[�t�:��h��
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(�������������	
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��#��w+�Î6t8Qî�[�2�·¡\$n8w+�uñu6,:#��9

��4�h�^�6n8Qî»q�w+�n8�uñu6,[�et8Õc�6@¼

Qî�$�:

$>&Ñæ�©6������A�Tq²����n8�u²�6����[���

Õc������T	�¯°�ï���$�n8Ä0$�:

#()@§&�����¨Aq²��[�Qî�e��Qî�klX9:

#()%&�UV
�U=)Wog��[�t�61d��uA�7,870
�
7,796


�:

��Lmt�

#���3t¬¢_q5^�6n8Qî�»qwÁ��Lmt��n8Qî�6q�

w B��)u6¢o
.�@Qî=�@+°�8utY:(V)�©(t)X��)

uw�)��%@¢o�íP(V)6��)uww�)���@¢o��¢o!¾Ü

��45@¢o�
:#���t¬¢_q��V+R�u²�2%[�Qî�¢���t

8Qî_W�ijmnYï�ï��¬$!Ö��6ï�:��#��$w))Wy�

s��Ys*t8Qî_W�ï����e���·Û��¿�)W©§�f�Qîh

�6t8�s*tY6Qî�o�p�ª$¿)WZ+"s�¿[�@&�:

�t¬¯�Bt8Qî¢�EqÕk
&d»q��u5MÜ�¢�6Âu�P�3�


m�3� G�f-1¬��¬Gkl6>IRÂuÓ»��Âu:¢©E��Ýd�

Ì¬Ã�«c�t¬¯/�¢�«c
��®kt����·PWÖÎ«c"	Ûë#

Ã®�¹­�·:�¢�6&d�@w)JYuM6Ü\E­�·¡\$�¨A��*

)�R¬�tY6E­�e	·Û�`31k¾�.���&À$Û:�#��jÇ�

��¢�6&Ë
kl�Ðjq�&sYt_`219N2142µ��|}t�u5��F

G6u�:+e%&�UV)(*+Z(�-�#��6��Lmt�§R$"�)W

[�0�:

+e%&�UV
�U=)(*+Z(�-�#��6��Lmt�§R$%&��;

)
��')¨R���Lm��¨R¥�u�1"r

"�±Î��Lmt�ogev­6�#r

�UV)W �U=)W

¨R���# $- $70 

���Lm��(u5)6�m¯ 176 (69) 

�î î t $176 $1 

-129-



�������	
��
�����������(�) 
(�������������	
���
)

��Lm���G
t�u5��FG6��1"r

105.12.31 104.12.31 104.01.01 

��Lm���G $5,683 $10,019 $12,797 

t�u56��FG (13,974) (13,835) (15,824) 

@§vÌ¬������Lm��(u5)6$go $(8,291) $(3,816) $(3,027) 

���Lm��(u5)6��r

��Lm�

��G

t�u5�

�FG

���Lm

��(u5) 

104.01.01 $12,797 $(15,824) $(3,027)

¨R���#   70 - 70 

m¯1d(E�) 288 (357) (69)

^t 358 (357) 1 

��Lm��/u5 �©or

���/«¬5�6òYv­ 635 - 635 

3��Î (1,354) (71) (1,425)

��Lmu5 �©o - - - 

^t (719) (71) (790)

q�6Lm (2,417) 2,417 - 

%1[�o - - - 

104.12.31 10,019 (13,835) (3,816)

¨R���# - - - 

m¯1d(E�) 176 - 176 

sR���#
x²v­ - - - 

^t 176 - 176 

��Lm��/u5 �©or

���/«¬5�6òYv­ (584) (139) (723)

3��Î (3,928) - (3,928)

��Lmu5 �©o - - - 

^t (4,512) (139) (4,651)

q�6Lm - - - 

%1[�o - - - 

105.12.31 $5,683 $(13,974) $(8,291)

"g12�/wd�J�#��6��Lmt�r

 105.12.31 104.12.31 

" � 2 1.50% 1.75% 
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§R�ur�2 2.00% 3.00% 

w�ºÑòY�/6þ�Wu�r

105)W 104)W

��Lm

��r�

��Lm

��4�

��Lm

��r�

��Lm

��4�

"�2r�0.5% $- $(325) $- $(378)

"�24�0.5% 466 - 414 -

§R�ur�0.5% 461 - 406 -

§R�u4�0.5% - (325) - (375)

18.Ç­

(1)&O�

+e%&�UV
�U=)(*+Z(�-,�#�����#��1,000,000
��

�[��#��690,837
��w�!»��10����69,084
�:w��	��J

Ç
EØ�m6Çm:

�#��$%&�U=)*+,-3*XYJ,»l��À'��4u16,990
��

�J,�%&�U=)Z+*-�4u¢_-��¸4u×9(3�¯3�BØ2�

U=U�U=,,*UN).��×:4u����#�1,000,000
��9�[��

#�743,147
��w�»�10��u�74,315
�:

�#��$%&�U=)(�+(Z-3*XYJ,»l��À'��4u52,310


���J,�%&�U=)(�+(Z-�4u¢_-��¸4u×9(3�¯3�

BØ2�U=U�*V*='UN).��×:4u����#�1,000,000
��9

�[��#�690,837
��w�»�10��u�69,084
�:

(2)u#�¾

 105.12.31 104.12.31

[�ÂF $742,975 $789,934

À'�!¥¦ 90,162 90,162
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 105.12.31 104.12.31

�t $833,137 $880,096

�q²���u#�¾�*$��©v��·¡�d���j©v=�íP!»��

[��!�¡6Â�
Ê+,�6�¡5�6u#�¾�w)¡�°Eu#6���

2�
�-u#�s*u#�¾�¡V�ö4	��6�����uM:

#��$%&�U=),+*(V-3�öYJ,�u#�¾.$©v207,961
�:

#��$%&�UV),+*(=-3�öYJ,�u#�¾.$©v46,959
�:

(3)À'�!

%&�UV
�U=)(*+Z(�-#��fÈ	À'�!6i¾:

#��%&�UV)WÀ'�!f	r4«¬i¾��%&�U=)WÀ'�!6r

4«¬i¾1"r

ED4� R��o #Rr� #R4� R��o

�U=)W

�É��Ýd
�öÇ­ 1,699
� 3,000
� 4,699
� -
�

z/�n8 2,231
� -
� 2,231
� -
�

�t 3,930
� 3,000
� 6,930
� -
�

Þâ¥¦q�����D�[�����6o©���·¡íP���[���²o

ñu6(�E���6²���·¡
Õ£ó��t[���ÂF
�°�6u#�

¾6��:

#��È	6À'�!�Þâ¥¦q��·¡Ïó��·¡�	�m6u0��J

Ç1�Çm����D6��P��Ø�-�Z)©?ª@z/�n8�
Rfz/

p���f[����?»lu#�«`2¬:

(4)ó�u0
�m�Ó

A.q�ó��¾r

���q���q�ó��¾?[�e@²��®u#²��,:q�ó��¾¡

.$©v:��j©v=�¡�q�ó��¾íP°Eu#�ñu6*(V6¯u

V�ö4	��6��[µ��q��:
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(�������������	
���
)

B.ó�uMr

�#��43S���#��)W²JY1	ó��?�[�h�
.$��©v�

¿[ñu6(�q�ó��¾�.q�ó��¾�®#��u#�=�·�6
:

¿�q²q1k¾�6��[gq<zgAó��¾���"g��À�©J,u

06r

(�)*XiÇ¼·t·�$ñu6Z:

(*)n84mñu6*~(:

(Z)��s*���������)W!tfuMó�5��ö4m��*XY6

�uM×�[ü�öYOP�uM6:

��%&�U=)V+*(-1k¾�]^��q2*ñZ(Vh6�6����

�?�¨)W·mì�u0n8·t:#��$%&�UV),+*(=-7��

ö:Y]
��3S��#��]0�3S���)W²JY1	ó��?�[�

h�
.$��©v�¿[ñu6(�q�ó��¾(�q�ó��¾�®#��°

Eu#�=�·�6
)�¿�q²q1k¾���[gq<zgAó��¾�� 

R@���t?)W!¾fuMó�o��!¾puMó�o��*XY6_�ö

4muM,×���[ü�öYJ,:î

#��%&�UV
�U=)Ww5�©v�Ðjó�u06i¾:

C.gAó��¾r

-d&s���y_`��#����kY$%&�U*)=+,-[\6�kÞ

[Ø2 1010012865 N)²���)¿-d&s���y_`=�$gf°�º�

rG
!¾jY�Îom­$zj-�	
-d&s���y_`2 1N3)¿-

d&s���y_`5no¸¹�z�Õ£ó�¯u�[g��o�6gAó��

¾:�>-d&s���y_`Æ7���Q��$u0puMó�=�R)¿-

d&s���y_`=�[ggAó��¾6���@§Ç­4¸��6&�$

[ggAó��¾:í�@§�öÇ­4¸��	<z=�¡R<z¯uu0ó

�:

#��+e%&�UV
�U=)(*+Z(�-,�)¿-d6gAó��¾�

��� 0�:

D.�m�Ór

#���m�Ó�wM�9��Y8Ù�¢©��u#qH
�&±z�|:�ö
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4m6u0¡���q�! G[µ�@>���m·¡\$�m²�ñu6(:

19�9E�

�UV)W �U=)W

B��IE� $766,737 $727,721

4r�¯QD
"/ (6,055) (2,620)

� � $760,682 $725,101

20.�9��

(1)#()�Ö�¼

#()ê^� 
 ß6B9�����@ª�)
�*)©��6��>�fx#

()�9åS
�h�:

�B·pØ=6�9�����%&�UV
�U=)(*+Z(�-Ö�¼6fã

Ü\����²�1"r

 105.12.31 104.12.31 

·íP�) $6,417 $7,046

íP�).·íPV) 2,166 9,535

� t $8,583 $16,581

�9��og61d1"r

�UV)W �U=)W

Ü\���� $8,691 $7,930 

(2)#()�H�¼

#()ê^� 6B9�����@°�)
�*eV):

�B·pØ=6�9�����%&�UV
�U=)(*+Z(�-Ö�¼6fã

Ü\����²�1"r

 105.12.31 104.12.31

·íP�) $22,522 $21,686

íP�).·íPV) 30,815 55,777
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 105.12.31 104.12.31

� t $53,337 $77,463

#()%&�UV
�U=)Wog�E­6��uA�26,272
�
29,707
�:

21.n8Lm�"#
(�1dXyA±²�1"r

XyA

ÃÏA

�UV)W �U=)W

Á$�9

�#p

Á$�9

1dp �t

Á$�9

�#p

Á$�9

1dp �t

n8Lm1d

�u1d $66,199 $57,082 $123,281 $68,642 $51,806 $120,448

t:Õ1d 2,246 3,462 5,708 2,291 1,542 3,833

Qî�1d 4,887 3,159 8,046 4,857 2,940 7,797

@§n8Lm1d 5,681 3,903 9,584 6,056 3,532 9,588

"#1d 29,417 29,546 58,963 51,200 30,291 81,491

(�1d - 739 739 - 1,111 1,111

#��%&�UV),+*(=-�ö:YOP3S]0,×��3S���#��

�¨)W·mi��[�·\$2%�n8·t�
·�$3%�*i·t�./	!¾

©v=�?§�Õ£.$o�:s*n8·t¡��!q���6�?�*XY�*

XZu6*�?6H;
H;*XP<o�¶6J,�6���Q�öY:	�*X

YOP6n8·t
*i·t��u��üe!ÖÞâ¥¦�63��u�ÁË=5

è>:

#��%&�UV
�U=)Ww�©v�Ðf�gn8·t
*iX·t:

22. �9�E�
qH

(1)@§E�

�UV)W �U=)W

m¯E� $8,458 $12,018 

�mE�  5 5 
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(�������������	
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��E� 26,272 29,707 

?$zDm­  912 - 

@§E�n@§  5,403 14,161 

�î î t $41,050 $55,891 

(2)@§m­
v{

�UV)W �U=)W

�u·¬5�� 
/Wm­  $582 $90,555 

��	ij(v)­  2,000 4,377 

|Pv­V��FG�©

6�hu5KFm­(v{) (646) 680 

u54vv{  (120,992) (15,383)

�hu54vv{  - (10,719)

�uÂum­(v{)  (50) 3,162 

@§v{ (6,776) (12,355)

�î î t $(125,882) $60,317 

(3)���#

�UV)W �U=)W

��®�6m¯  $(1,415) $(3,863)

23. @§Ò�v­��¯u

%&�UV)W@§Ò�v­��¯u1"r

¨R5�

¨R

ºu��Î

@§

Ò�v­

�¡hm­

(1d) h���

·ºu�ev­6¸¹r

��Lmt�6 �©o $4,651 $- $4,651 $- $4,651
��pyºu�ev­6¸¹r

&��&¾�����jY

6ij&� (81,930) (41) (81,971) 14,719 (67,252)
W\HI�hu5f°�K

Fv­ (26,230) 26,649 419 - 419

#R@§Ò�v­�t $(103,509) $26,608 $(76,901) $14,719 $(62,182)

%&�U=)W@§Ò�v­��¯u1"r
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¨R5�

¨R

ºu��Î

@§

Ò�v­

�¡hm­

(1d) h���

·ºu�ev­6¸¹r

��Lmt�6 �©o $790 $- $790 $- $790
��pyºu�ev­6¸¹r

&��&¾�����jY

6ij&� 616 - 616 (105) 511
W\HI�hu5f°�K

Fv­ 2,398 10,719 13,117 - 13,117

#R@§Ò�v­�t $3,804 $10,719 $14,523 $(105) $14,418

24.�¡h

(1)%&�UV
�U=)W�¡h1d(m­)12��1"r

og$v­6�¡h

�UV)W �U=)W

¨R�¡h1d(m­)r

¨R?��¡h $- $-

0d�¡h1d(m­)r

0d�¡hu56Ë4(�sË46<z) (15) 15

�¡h1d(m­) $(15) $15

og$@§Ò�v­6�¡h

�UV)W �U=)W

0d�¡h1d(m­)r

&��&¾�����jY6ij&� $(14,719) $105

(2)�¡h1d�Ytm÷õ��cd�¡h26����1"r

�UV)W �U=)W

ãP$���9�
6hsv{ $(176,370) $(47,734)

V��&K�¡�cd6&©h2tY6h� $(29,983) $(8,115)
�h?·p4�1d6�¡h¤¥o 1,837 (13,094)
0d�¡hu5/��6�¡h¤¥o 26,400 21,309
�s)W6¨R�¡h$#R6�Î 1,731 (85)
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(�������������	
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og$v­6�¡h1d(m­)�t $(15) $15

(3)�"g¸¹	�60d�¡hu5(��)��r

%&�UV)W

R���

og$î

v­î

og$î

@§Ò�

v­î R���

�=Ã&Ì

ijv(­) $(15) $15 $- $-

&��&¾�����jY

6ij&�

(14,719) - 14,719 -

0d�¡h(1d)/m­ $15 $14,719

0d�¡hu5/(��)�� $(14,734) $-

�®$u5���6u�1"r

0d�¡hu5 $- $-

0d�¡h�� $(14,734) $-

%&�U=)W

R���

og$î

v­î

og$î

@§Ò�

v­î R���

�=Ã&Ì

ijv(­) $- $(15) $- $(15)
&��&¾�����jY

6ij&�

(14,614) - (105) (14,719)

0d�¡h(1d)/m­ $(15) $(105)

0d�¡hu5/(��)�� $(14,614) $(14,734)

�®$u5���6u�1"r

0d�¡hu5 $- $-

0d�¡h�� $(14,614) $(14,734)

(4)+e%&�UV)(*+Z(�-,�#��/f�dQhv{6u�1"r

A.#��r

©v)W /f��©v�� ¡��6Ü�)W
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(�������������	
���
)

98)W  $46,015 108)W

99)W  25,490 109)W

101)W  18,419 111)W

105)W(§t)  38,293 115)W

� t  $128,217 

   B.�������(@A)	
��rî

©v)W /f��©v�� ¡��6Ü�)W

101)W  $32,422 106)W

102)W  24,125 107)W

103)W  5,287 108)W

104)W  7,651 109)W

105)W(§t)  12,833 110)W

� t  $82,318 

   C.�������(BC)	
��rî

©v)W /f��©v�� ¡��6Ü�)W

102)W  $34,828 107)W

103)W  76,604 108)W

104)W  43,524 109)W

105)W(§t)  24,683 110)W

� t  $179,639 

D.�������(PD)	
��rî

©v)W /f��©v�� ¡��6Ü�)W

101)W  $12,717 106)W

102)W  16,860 107)W

103)W  28,451 108)W

104)W  7,964 109)W

105)W(§t)  4,771 110)W

� t  $70,763 

(5)fog60d�¡hu5

+e%&�UV
�U=)(*+Z(�-,�#()fog60d�¡hu5��

�tuA�259,041
�
245,249
�:
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(6)%h����u�

105.12.31 104.12.31 

�öp��h�$��� $33,023 $33,023

#��%&�UV)W§t
�U=W°só�uM6h����2��0%:

#��jÁ%&'(,)W(t)�s6fuMó�:

(7)�¡h]�.�i¾

+e%&�UV)(*+Z(�-�#��6�¡h]�.�e%&�UZ)W:

25.w�ó�

¢#w�ó���6tY�w�¨ROÁ$#��&O�È	¼6�m(v)��¨RÌ

O��6&O��Ç°��o:

�UV)W �U=)W

(1)¢#w�ó�

#R�v(
�) $(176,355) $(47,749)

¢#w�ó�6&O��Ç°�

�o(
�) 69,084
� 71,113
�

¢#w�ó�(�) $(2.55) $(0.67)

$�yR;�e����OP[\s��jåSºÑ
«R�ÌO��&O�q¢�&

O��o6@§¥¦:

<��w¼¥¦

(1)��E�

��E�

�w¼ï� ���E-R ��­XE E� G 105)W 104)W

@§�w¼ 101.9.1- 

104.9.30 

CDE'FG

ÃFM 236G 5

N 1H¯uGI

w+�� 76 


��w+ 10 -

EØ �

$- $686
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@§�w¼ 104.10.1- 

109.9.30 

CDE'FG

KLM 858N 3

H¯uGI

w+�� 76


��w+ 10-

EØ �

914 228

� t $914 $914

(2)?E$�n�w¼

 105.12.31 104.12.31

#()6��99 $4,558 $4,558

4rW�Ô$ (4,558) (4,558)

� �  $- $-

 (3)@§?E�n�w¼

 105.12.31 104.12.31

@§�w¼ $31 $17

w#��H�� �@§�w¼6�¸:

(4)#()12kl¼n6J·

�UV)W �U=)W

�Rn8Lm $5,190 $5,054

QÐ�Lm 110 110

�î î t $5,300 $5,164

'�Ïó6u5

#()t	"gu5Ë�ÎÕ�rî

$»��

¸îîîîî¹î 105.12.31 104.12.31 ÎÕ��©ª

j3¼E�6��8_Âuî $1,000 $1,000 �h�ÎÕ�

j3¼E�6��8_Âu 376 413 ��ÎÕ�

j3¼E�6��8_ÂunvÌ¬î 3,100 - Ú�ÕÞ�

·¬5�� 
/Wn�Aî 105,068 105,068 I��R®�

·¬5�� 
/Wn ß
àá 128,885 132,041 I��R®�

�îîîîtî $238,429 $238,522

;�ºÑq	��
fog6��Ö×
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j6X¸:

(�ºÑ6ôõv{

j6X¸:

(��ºÑ6R�X¸

�e���}��#��$%&�U,)Z+Z(-3*XYJ,»l4�u#�

171,704
���=�!¾©v�/L�öYJ,
1k¾�.�:

(*�@§

1.�h8_6��

�hu5

105.12.31 104.12.31 

|Pv­V��FG�©6�hu5 $112,544 $145,954

W\HI�hu5 - 26,229

��#�©6�hu5 95,271 70,000

µ�
?E�r

��
�¨��(·tÀ¬��) 266,778 348,972

?E!B 4,195 9,880

?E$� 288,522 230,071

@§?E� 6,687 5,764

@§?E�n�w¼ 31 17

j3¼E�6��8_Âu 62,335 8,321

�t $836,363 $845,208

�h��

105.12.31 104.12.31 

�(���#�©6�h��r

�R®� $90,000 $100,000

?��¸ 202,266 200,227

�t $292,266 $300,227

2.��«ckl¹X��Ó
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#()��«ckl¹­12�kl�&3¬��6E�«c�Ýd«c
Ì¬Ã«

c�#()�()6�Ó
«cKL���s*«c6¨o��©
kl:

#()x$s*��«ckl�����Àà0c¨6�Ó�ST
©¯®��º2

��3¬k3*XY����À
©¯®��W���.:$��kl3¬ñ�R;

�#()k�°¶��^�6��«ckl6����:

3.E�«c

#()6E�«cw�h8_�E�F@«¬�y�@��FGq��Ì©M¬6«

c�E�«c12~� 2«c�m2«c
@§F@«c(�1Ç­8_):

°�?Ú�[���«c«o�Ä«¬6i��z�«c«o6«¬O:_��Ã�

��"�«c6þ�Wu��f¢±��«c«o6¥N¤¥:

 2«c

#() 2«c12��93¬(E�q1d��d6¯	�#()XyÃ¯	·�=

)
&��&¾��Âu	�:

#()6?E�	�¸�?��	�¸6¯u	A���6=�¯
�¨¯uY5�

PÍbc�ì�7x¯u�	�¸`�d�		
Ç�kl 2«c�¢$s*PÍ

bc
��		
Ç6 Gkl 2«c·f�bcYt6����6f-dbcY

tS�&��&¾��ÂuwÁÓ»Âu��6�#()fx6��bc:

#() 2«c6þ�Wu�127x���yR;}­-612�	¯	Ã¸¹�

@��6�	�G/NGx#()v­6¤¥:#()6 2«c12ÊÛ�
¼%	

 2M¬¤¥�þ�Wu�u�1"r

¨��	xÛ��G/NG1%=�x#()$%&�UV
�U=)W6v­ªuA4

�/r�3,331
�
2,102
�:

¨��	x¼%	�G/NG1%=�x#()$%&�UV
�U=)W6v­ªuA

4�/r�1,695
�
2,934
�:
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m2«c

m2«cw�E�m26«¬�y��h8_6��FGqfã��Ì©M¬6«c

�#()6m2«c12wãP$u��µ�
?E�6É¬m2Âu���m2®

�
É¬m2®�:

	�m2«c6þ�Wu�127x���yR;}­-6m2¦c¸¹�~�É¬

m2Âu
É¬m2®����/È	�@Yt)W�¨m2?�/"[0.1%�x#(

)$%&�UV
�U=)W6v­ªuAr�/4�80
�
127
�:

Ç­F@«c

#()È	6?E"Ç­ÞâÁW\HI�A:#()W�x��
Î½6Ç­Þâ

Âu/�
���klÇ­Þâ6F@«c:Ç­Þâ6Âu��u�|�R[\�

#()6�{kl{N�*XY`kx�	6Ç­ÞâÂuJÓ��Í.
.�:

ÁW\HI6?E"Ç­Þâ�¨��Ç­ÞâF@"Ä1%�x$#()%&�UV

�U=)W6v­
Ç­6¤¥uA�	0�
262
�SeÇ­ÞâF@?O1%�
ª:xÇ­��¤¥�x$v­ª·5�åS¤¥:

4.Ýd«ckl

Ýd«cw�¥¦xPjqÚ����Ü6����y���v{6«c:#()6

Ýd«cw��93¬(12�?E$�
!B)
��3¬(12���¬�
���
h8_)��:

w�9��
w��#()6g¦Ýd«c6�Ó�ST
®��kl¦�Ýd«c

:�	¦�6Ýd«cK�wÒ�¢©�¦�6��ì��ÝK¾�6K����6

£¤¥¦3��¹s3�Ý��
#()©¯K�­_��?:�#()�$c¨=

¾�d�úÝdre8_(�1§E¯�)��[\g�¦�6Ýd«c:
#()+e%&�UV
�U=)(*+Z(�-,�s(Ñ¦�?E�¸Q#()

?E�¸²�6ñu�uA�81.35%
78.76%�@�?E�¸6Ýd(>«c�x�
·ºÑ:

#()6��¯�4()�Ókl��¬�
@§�h8_6Ýd«c:�$#()

6¥¦xèw�©¯6®kSTJ��ÁÝdâL6��
_	Âu�O6�h¾�

�����
�T¾��jºÑ6Ú�Þ±�ÐjºÑ6Ýd«c:

5.Ì¬Ã«ckl
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#()W���
�¨����Ì¬Ã6	FÞâ
��®������È��#Ã

:"�w±²#()�h��6���Ü��6¨Ri¾��BÜ�py�28J�

6-R��@f"���Ì©Æ7��g���~���6m¯:�É¬m2q�6

m¯��Ì©�@f"�6m¯��w�B�yR;}­-Rm2SÞéy�¡:

v^��h8_

�$�)

105.12.31 104.12.31 

® � $90,459 $100,571
?��¸ 202,266 200,227

6.�h8_6��FG

(1)�©��FG�-d6KFLM
�/

�hu5
�h��6��FGw��8_�	�¥¶Tp(�v�e�qxY 

G)$�=¥¦"� 6��:#���hu5
�h����FG�t��d6 

q
�/1"r

A. ��
�¨���?E� �̧?��¸
@§Ì¬����FG��$$»���

12w�6�8_6¨RR;�:

B.$3¼E�¥¦6�hu5
�h���@��FGw�4E��FJ�(�1?

E"�!
�â):

C.j3¼E�¥¦6Ç­8_(�1�?E"UV�!�j3¼E�6��[���

�!
f��[����!)-E�q�t��FG�w���qp���Ç­8

_6E�¥¦�5�6F@
@§¹�u�(�1ßWÌOÃ"F�?��F��

�!#­���F���!�F�G��Ö�G)é���FG:

D.j3¼E��F6���8_Âu���®��?����
@§vÌ¬���
��FGw�¥¦xP�FqKFLMJ��KFLMw���Ì©"�u��

¢£J��@m2
"�2��/12w�¢�F8_��u�(�1"�>$�
¢Rm2SÞ�ReutersB9#!m2°��F
Ýd«c�u�):

(2)�(���#�©�h8_6��FG

#���(���#�©6�hu5
�h���@$»��wX¶$��FG:

(3)�h8_��FGNO��u�

-145-



�������	
��
�����������(�) 
(�������������	
���
)

#���h8_��FGNOu�üÑ��(*�7:

7.��FGNO

(1)��FGNO��

���FG�©q|}6�	u5
���wVxÎ½��FG�©_º2Ã6Ü

\�OÖ�G�O�@�Á��FGNO:��OÖ�G1"r

2��Or$�©-pØ¡6��u5q��$3¼E�6�F(f3�Î):

2*�Oru5q����q;�6pÁÇÖ�G�.~�$2��O6�Fp�

�:

2Z�Oru5q��6·pÁÇÖ�G:

x�ºÍÃ¢£og$����6u5
���$w��yR;}­-ºK�@u

���J���[���FGNO6��O;6�z:

(2)��FG�©6NOu�

#()f	vºÍÃV��FG�©6u5�ºÍÃu5
��6��FGNOu

�gä1"r

105.12.31 

2��O 2*�O 2Z�O �t

�hu5r

|Pv­V��FG�©6�hu5

}�Ãl�B� $- $112,544 $- $112,544

104.12.31 

2��O 2*�O 2Z�O �t

�hu5r

|Pv­V��FG�©6�hu5

}�Ãl�B� $- $145,954 $- $145,954

W\HI�hu5

�! 26,229 - - 26,229
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$%&�UV
�U=);�j��FG�©2��O�2*�O;6�z:

�hu5�2Z�O��FG�©6��rj6i¾:

(3)vV��FG�©.k|}��FG6NOu�

105.12.31 

2��O 2*�O 2Z�O �t

:|}��FG6u5r

ÂuÃ·¬5(Ñ��,.11) $- $ $219,878 $219,878

104.12.31 

2��O 2*�O 2Z�O �t

:|}��FG6u5r

ÂuÃ·¬5(Ñ��,.11) $- $- $271,134 $271,134

8.#()_ºÑ¤¥6�	�hu5
��u�1"(�	�
r
�)r

105.12.31 104.12.31 

�	  2 ��	 �	  2 ��	

�hu5

¯	Ã¸¹r

Û� $11,726 31.254 $366,479 $9,711 32.963 $320,102

¼%	 66,799 4.641 310,011 71,385 5.058 361,078

�h��

¯	Ã¸¹r

Û� 1,032 32.338 33,373 3,344 32.856 109,869

¼%	 30,286 4.641 140,558 13,288 5.092 67,665

¯	Ã�hu5
��6ijv­1"r

�UV)W �U=)W

Û � $8,944 $12,505

¼ % 	 (7,084) (8,130)

@î î § 140 2

�î î t $2,000 $4,377
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9.u#kl

#()u#kl6Ü12¹­�w�o�È:~6ÝdK�
âL6u#�2��q

È99�&
�öÇ­6ÚÑ�:#()�3�i��kl��Îu#}��pyW

��Î�mq��YJu#q[����®��È
�Îu#}�6¹X:

(Z���|}X¸

(�)ºÑ¥¦X¸��u�

1.#��x§¼u�hOprj:

2.#���§¼ZéÕÞprj:

3.#��R�È		FÞâi¾(·~tÂu������99
�u®�¯u)rü

�����:

4.#��#R!¾��q H��	FÞâ6��®��	Z[�q°Eu#�ñ

u6*(�?prj:

5. #��Ø¡·¬56��®��	Z[�q°Eu#�ñu6*(�?prj:

6. #���u·¬56��®��	Z[�q°Eu#�ñu6*(�?prj:

7.#����w¼���¯¥¦��®��	�[�q°Eu#�ñu6*(�?pr

j:

8. #��?E�w¼�¸®��	�[�q°Eu#�ñu6*(�?prj:

9. #��³X^�ÃB�¥¦rj:

10.'���;
����;69��w
º2¥¦�ãi¾
��rü����

V:

(*)zÂuX9��u�
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1.x�Âu��_	ºÑ¤¥¸q®�y¸=�?|}�Âu��6��u�(·~

tÑæ�Âu��)rü����*:

2.x�Âu��_	®�y¸=�?|}�Âu����(Z.(�)��u�r

(1)x§¼u�hOprü����Z:

(2)�§¼ZéÕÞprj:

(3)R�È		FÞâi¾(·~tÂu������99
�u®�¯u)rj:

(4)#R!¾��q H��	FÞâ6��®��	Z[�q°Eu#�ñu6

*(�?prj:

(5)Ø¡·¬56��®��	Z[�q°Eu#�ñu6*(�?prj:

(6)�u·¬56��®��	Z[�q°Eu#�ñu6*(�?prj:

(7)��w¼���¯¥¦��®��	�[�q°Eu#�ñu6*(�?pr

ü����=:

(8)?E�w¼�¸®��	�[�q°Eu#�ñu6*(�?prj:

(9)³X^�ÃB�¥¦rj:
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�����������(�) 
(��������� !"#$%&'())

2.*+��
,-./0123456789�
,-.:;<=��>?

3.@+��
,-./012A456789�
,-.:;<=��>?

4.BCDE
FGHIJKF6789�
LM:N?

5.O�PQ6RS9�T789�TUVWX
Y7UZ[�:;<=��\?

6.]^_Y7`aH��bc	defg6hij5�kl�6IJHAmn:

o��pqrs>tu'v�w�	
��
 APEC ENTERPRISE CO., LTD IJ

l�xAy6z{|�}n-~� 5,437%&
 3,012%&?

��pqrs>t�����r���o��'v�w�	
��
 APEC 

ENTERPRISE CO., LTDIJl�xAy6z{|�}
��4578��A4��

-~' 398%&
 470%&���]^2A4�1��5�?

7.��	1����Xhi�������������@?

�\T��O�

1.o��
��� C¡¢£¤/l�¥-¦§()�¨�!©�ª«
¬­®��

'2�¯¦§���k�°±:

©�ª«
¬­®¦§��:²��³´©�ª«
¬­®6µ¶/@·?

¸¹º»(PR)¦§��:²��³´¼½¶¾¿ÀÁ¸£¤6Â£�Ã?

¦§��Ä�Å[!µÆÇ�62�¯¦§��?

¦§��6È�ÉÊË/��\°�6dÌÈ�ÉÊÅ[0¢?ÍÎÏÐÑ~ÒÓ

]��()6¦§ÔÕ�!Ö×O«-Ø/ÙÚÛÜ6ÝÊ?��6ÙÚ�ÞC¦

�`a�!ÛÜ�Äß/������v¦�`arà6áâãä?

©�ª«
¬

­®�� PR�� åæ
@� ��

rs>tu

Aç

èé��êëAçì $696,474 $64,208 $- $760,682

��XAçì - - - -
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(��������� !"#$%&'())

Aç��ì $696,474 $64,208 $- 760,682

��`aì $(86,638) $(89,717) $- $(176,355)

rs\tu

Aç

èé��êëAçì $661,582 $63,519 $- $725,101

��XAçì - - - -

Aç��ì $661,582 $63,519 $- $725,101

��`aì $(33,204) $(14,525) $- $(47,749)

���±oíîpqrs>
rs\t�����r�¦§��O£016O�:

©�ª«
¬

­®�� PR�� åæ
@� íî��

105.12.31��O£ $1,562,178 $97,272 $- $1,659,450

104.12.31��O£ $1,710,121 $212,535 $- $1,922,656

2.ïW~O�:

(1)èé��êëAç:

rs>tu rs\tu

# ð $142,228 $126,698 

v q 462,549 459,753 

ñ q 152,735 135,239 

] ^ 3,170 3,411 

� � $760,682 $725,101 

(2)òóôO£:

105.12.31  104.12.31 

#ì ì ð $246,493 $255,893 

vqeõ 356,937 576,181 

� � $603,430 $832,074 
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3.dÌêëO�:o��
���_(rêë6@+Açö��¦�Aç÷� 10%!

�ø:

êëùú rs>tu rs\tu

Aêë  $393,595 $379,635 

Bêë  150,330 130,105 
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1�A_B�£:z���è�ÍB����;º��ÅB=>è×w��c�A�wA�

��!¾��1/�
�6d½Ó�ÐB½Ó¬gFòä 7/v
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(1)�-DcB��KL

ª�s1wA��
B�-wA��-����KLnw�0´R¡Û£D���KL¬

'qPK�QèO�����¯w(�7��Î«��XE)uR¡w�ðñXE�qB�
;­®¬h¥¦��A�-DcB��KLFóÒ��57F

(2)­°

­°�­�KLB��Ly¤«­°jIôx'}±u±�]DuNK/Â�mÀ�!�

�D3£B­°¨_­���Bß3µâO%B�óÒ��9F

(3)|�-wAB;x

ªwAu��AI&�B!¾��Ó1M3J���D��jI;xF3J���y��

�KL;	{�0��qKL�7vÏ vF��KL;	{�0B�]��¤1�¦§

¨/c�£ÈB�N()BK>uwABRK��;���3NÃ1	{wABx��0

�B��F�qKL�¤1��Î«��XEB�]F��Î«B¨�y�O�èc6B

¨]��ºz0��5�ÙÚB½��u% d��ËÌ��AI&�wA¦���B�

è½ÓÄwF3J���«¨Ë©��Î«��XE��q\��/�¤1
Ò¼\��

qB¨_�è��ÎÌ��G/B¥¦F

0��Bº®A'���;[�·��`?E�qBwAnàá¿ç1�è6dAI��

Î«�Êy!���KLÍ%3J���F�P��ä��wA!¾��Ó1M3J��

��Ê123�bc6d�swA;xx|%3,185#$F

(4)PÒ�Yq�r

PÒ�Yq�rBPå��0���Yq���LyÛO1é]PKFé]PKõÅ��

º��;���v��/BO��¨_�wBx;­®�Fzq!�«På��0���

Yq����q�;BÒÕä óÒ��9.15F

(5)�£g

�£g\º��Å­�1zÑÓg�w�Bno'AI�èUg�£\���D(F�1

Xö\38GE�y�È�\G_Å^ÑÓÅ�M±8�ä��Í�;BAIB#Ã�u

=��;1�èB
­�3�÷�¬�Ì!\�£gq¯^.q1�è�!�ÐFz�£

gB_s�y�O0��?E���3Bgï»�3�\���ä��ÍB	1��F�

_s\���¤1º�·=��7v!øg����ù�Ug=f��Ãgï»�zg�

w�noBº�F=noB#Ã�·��eF@E��NBm ��3�AI��)�F
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(������ 
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��qBUgx|��£g�;-{�_�3;��DÅ#Ã�y1�è¿�3�AIU

g�£u�}Ug�DÅ#ÃBÂ�ª��s-h�£gwAFO�-h�£gwA3�

sB��y!�èUg�£�}Ug�DÅ#Ã3�jIBD(�ú����èBg�

�ÔÖ³%��B�OF*r23�bc6578i5�:���0��5��sB-h

�£gwAä óÒ��9.22F

9'½>h�»¼Bä 

1.����ª��

105.12.31 104.12.31

¼­����q� $280 $353

pG�0_­� 27,921 72,626

	¡ ¡ � $28,201 $72,979

2.[`MN�-wA3Î®

105.12.31 104.12.31

�G $- $89,885

[`MN�-wAPK�Ð - (419)

��;x - (63,237)

	� $- $26,229

0��[`MN�-wA��_`Í%ÆØBmÀF

3.n0´R¡B��DcÄw

105.12.31 104.12.31

Ë��û�­�(�_­�) $4,100 $1,000

Î® $1,000 $1,000

|Î® 3,100 -

	� $4,100 $1,000

0��n0´R¡B��DcÄw_`ÆØmÀ�óÒ��4F
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4.}�GO��

105.12.31 104.12.31 

}�GO3·?E�jI $4,195 $9,880

;v[�Õ! - -

�¡ ¡ � $4,195 $9,880

0��B}�GO��_`Í%ÆØBmÀF

5.}�!��}�!�3�y¿

(1)}�!����}�!�3�y¿�� Õ7/v

105.12.31 104.12.31 

}�!�3·?E�jI $44,975 $33,556

;v[�Õ! (1,788) (2,066)

]� 43,187 31,490

}�!�3�y¿ 15,316 25,541

;v[�Õ! (4,558) (4,558)

]� 10,758 20,983

	� $53,945 $52,473

(2)0��z§�B�á_B\8%90ür180üF��}�!��}�!���y¿;x

�_sBÕ!­®�!Ö{�w�7/(áq¬g~�óÒ��57)v

eFP�

B;xx|

+�P�

B;xx| 	�

105.01.01 $- $6,624 $6,624 

ª_jI(C{)B�� - 829 829 

·nw�J�Â� - (1,107) (1,107)

105.12.31 $- $6,346 $6,346 

104.01.01 $- $11,699 $11,699 

ª_jI(C{)B�� - (5,075) (5,075)

·nw�J�Â� - - - 

104.12.31 $- $6,624 $6,624 
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(������ 
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 (3)}�!��}�!�3�y¿��Bý_!Ö{�7/v

�ý_45�;xB}�!�

�ý_

��;x 30üª 31-60ü 61-90ü 91-120ü

121ü

!L 	�

105.12.31 $49,595 $2,453 $1,831 $66 $- $- $53,945 

104.12.31 50,183 1,128 1,162 - - - 52,473 

(4)y'}�!���_`ÆØBmgF

6.­°

(1)­°�� Õ7/v

105.12.31 104.12.31 

1Í $34,658 $45,661 

CÍ 924 1,192 

�C� 1,442 2,509 

C�� 19,927 26,907 

G� 6,470 - 

	� $63,421 $76,269 

(2) 0��23�bc��bJ6d�s%.qB­°�0{F%137,488#$�123,791

#$�MK��/s.xv

»¡¡¡¡¼¡ �bc6d �bJ6d

­°ÂK�ÕÃx|(Jþq¯) $15,087 $(63,514) 

­°º(ê)� (885) 81 

­°��x|¡ 3,092 21,689 

	¡¡¡¡�¡ $17,294 $(41,744) 

0��23�bJ6d±{ÕÃ��	{��­°ÕÃ;��ÊJÂÕÃx|F

(3)y'­°��_`ÆØBmgF
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(������ 
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7.!�0�«B�-wA�|Î®

[`MN�-wA 105.12.31 104.12.31 

|LR(#)��B�G $35,271 $10,000 

|LR(#)��BkF��G 60,000 60,000 

	¡ ¡ � $95,271 $70,000 

L'0���É�B�LR(#)�GÄw�¤1M��KL	1��uBTB½Ó�nw

	1P�����uB»/�·=nw!��KL�«��,q�0�«F

0��!�0�«B�-wA��_`ÆØBmg�

8.,qÈ¯wBÄw/,qÈ¯wBÄwÑ�

105.12.31 104.12.31 

�Äw��æ� �� É��� �� É���

Äw���v

K"@E���� ºpq $86      100%

MEGA POWER INDUSTRIAL LIMITED $11,563 100% 11,682 100%

DELIGHT THRIVE INTERNATIONAL 

LIMITED 

50,696 100% 47,395 100%

TUNG WING GROUP LIMITED 934,446 100% 1,152,414 100%

�±�q¯ - (12,139)

	¡ ¡ � $996,705 $1,199,438

Äw��@Ev

�6�������� $(2,621) 45.25% $(2,621) 45.25%

(1)Äw���1ef
��
y!:,qÈ¯wBÄw<
°��Í¹>BPK�ÐF

(2)23�bc��bJ6d,qÈ¯w�sB���x¯B��{F%(120,800)#$�

(89,493)#$R23�bc��bJ6d,qÈ¯w�sB���'��@E�	wB

M©Ô	x¯B��{F%(67,252)#$�511#$�y,q�Äw���h�ð��é

âB�_
��
%�s�OF

23�bc��bJ6d,qÈ¯w�sB��@E�	wx¯B���%0$F·�

��±��0�?E�Ì��°o�h�ð��éâ®��Êy!��Äw����h

�ð��éâB�_
��
%�s�OF*r23�bc��bJ6578i5�:

z�6��������BÄw��%Ñ�2,621#$�s1M©|Î®��»/F
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(������ 
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(3)0��123�bc6i875H:�)ghO)Ï1K"@E����~]g7�1

23�bc65�8757:K"@E�����JÅ���F

(4)0��Äw��@EB³´
�w�7/v

 105.12.31 104.12.31 
´wA(100%) $4,553 $4,553
´��(100%) 9,727 9,727

�bc6d �bJ6d

�Ì(100%) $- $- 
�q(�x)(100%) - - 

(5)y',qÈ¯wBÄw��_`ÆØBmgF

9.º®A'���;[

��

���

��

�	


�

�



�

��


�

��


�

��


� ��

���

105.01.01 $105,068 $229,335 $81,293 $5,642 $5,237 $26,036 $9,606 $462,217

�� - 1,200 345 - - 311 - 1,856

�� - (778) (627) (25) - (714) (1,217) (3,361)

�� - (297) - - - - - (297)

105.12.31 $105,068 $229,460 $81,011 $5,617 $5,237 $25,633 $8,389 $460,415

104.01.01 $158,318 $287,506 $99,384 $7,428 $5,565 $28,377 $12,480 $599,058

�� - 6,396 725 385 2,125 1,072 408 11,111

�� (53,250) (64,567) (18,816) (2,171) (2,453) (3,413) (3,282) (147,952)

104.12.31 $105,068 $229,335 $81,293 $5,642 $5,237 $26,036 $9,606 $462,217

�� !�"#�

105.01.01 $- $92,715 $75,958 $3,109 $2,202 $24,871 $9,217 $208,072

 ! - 4,925 3,221 778 712 382 109 10,127

"# - - 1,430 1,755 - - - 3,185

�� - (778) (627) (25) - (713) (1,217) (3,360)

�� - (17) - - - - - (17)

105.12.31 $- $96,845 $79,982 $5,617 $2,914 $24,540 $8,109 $218,007
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(������ 
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104.01.01 $- $108,511 $87,482 $4,351 $4,189 $27,936 $12,397 $244,866

�� - 8,624 5,374 929 466 348 102 15,843

�� - (24,420) (16,898) (2,171) (2,453) (3,413) (3,282) (52,637)

104.12.31 $- $92,715 $75,958 $3,109 $2,202 $24,871 $9,217 $208,072

����	


105.12.31 $105,068 $132,615 $1,029 $- $2,323 $1,093 $280 $242,408

104.12.31 $105,068 $136,620 $5,335 $2,533 $3,035 $1,165 $389 $254,145

0��123�bc6d¬±{�×Bº®A'���;[Â;r3J���0$���
�AI3,185#$B;»x|��;»x|��srÔ	x¯
F

º®A'���;[_`ÆØmÀ�óL
��4F

10.nÀwA

.âãf�0

�0v

105.01.01 $2,786 
x�3&ÆÛ£ 75 
©_�s (2,480) 
M©­® 297 

105.12.31 $678 

104.01.01 $2,624 
x�3&ÆÛ£ 162 

- ©_�s

104.12.31 $2,786 

%��;xv

105.01.01 $2,106 
%� 739 
©_�s (2,480) 
M©­® 17 

105.12.31 $382 

104.01.01 $1,213 
%� 893 
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(������ 
��!"��#$%&�)

©_�s - 

104.12.31 $2,106 

�!¾��v

105.12.31 $296 

104.12.31 $680 

�snÀwAB%���7/v

�bc6d �bJ6d

01.q $236 $45

�j.q 503 848

	� $739 $893

11.M©|Î®wA

105.12.31 104.12.31

­MØâ� $689 $1,068

¨
På� 8,291 3,816

	� $8,980 $4,884

12.�_¤�

(1)�_¤� Õ7/v

q/TB(%) 105.12.31 104.12.31 

nÆØû�¤� 1.55% $20,000 $-

ÆØû�¤� 1.49%~1.71% 70,000 100,000

	¡ ¡ � $90,000 $100,000

(2)0��*r23��c���J6578i5�:�5��qB�_¤��d{F�%

250,000#$� 240,000#$F

(3)��wA_`ÆØmÀ�óÒ��4F

13.M©}
�

M©}
� Õ7/v

 105.12.31 104.12.31
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(������ 
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}
.q $14,360 $12,781

}
q¥ 114 145

M©}
� 2,486 3,368

	� $16,960 $16,294

14.M©Î®��

 105.12.31 104.12.31

}
;[� $1,260 $-

¨��» 793 278

M©Î®�� 352 364

	� $2,405 $642

15.PÒ�Yq�r

��_s�r

0���:tDPå�l�<m�BtDPåÏwyÃ��_s�rF��l����0

��}8�ÆBtDPå�_s/�º£[1tD}8�wè{B9F0��E��@�

l�m�BtDPåÏw�}8�tD�wè{B9_srtDØg�Be¿På�!

�F

0��23��c���J6d�s��_s�rB.q��{F%2,980#$�2,906#

$F

��Yq�r

0���:t®¤�w<m�BtDPå�ÏwyÃ��Yq�r�tDPå�Bp
y

�Ot�6wB¤u���MPåD�e8¦�Dw�]F5c6!ª(z)\t�6ww

�6��"e¤u�ì]5c6Bt�6w}w�6���e¤u��¤u�¶ß !45

e¤u%�F0���t®¤�w��Z8V�w´�2%_sPå�¤��!tDPå

�[�./2thæ�í�	­1
×û�Bí�F��0��1}66dy¢y��]

y'tDPå�[�í����i���ºÞ�
Á�6dª¨�j	Pål�BtD�

y'�]BPå�u�v�¬1Á6di8�y�Á_sM#�F

�t®±�OtDPå¤��pØ0�'qÏw��wAK×�¤�BÄw!T��?�

2��?¢E�e,=®��®E01BKG_ÄwÖ³��ÄwF¤«R¡'áq'Î

®Å�¬g�t®±;�¤�¬g���¯0�r���º]dÙÆ¬g/�Þê�Å°

�¼®�ÄF�¤�B'q�M}6O]{KBß[�¯�º£[1�ªNû�76�_

­��]B�¯�i�ºÞ���=0»�����3¼
ÞF·0��nÈL��¤�
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B'Í�01�Ênw�38h���919[9142¸��~��rwA��KLB{

�F*r23�bc6578i5�:�0��B��Yq�r¨_1/�6d_s0$F

*r23�bc��bJ6578i5�:�0��B��Yq�r¨_123��H6

���46©_F

/
³Ð��Yq�r�srx¯B�0v

�bc6d �bJ6d

ª_t��0 $- $70 

���Yq��(wA)B�q¥ 176 (69) 

	¡ ¡ � $176 $1 

��Yq���L��rwA��KLB��7/v

105.12.31 104.12.31 104.01.01 

��Yq���L $5,683 $10,019 $12,797 

�rwAB��KL (13,974) (13,835) (15,824) 

M©|Î®������Yq��(wA)B!su $(8,291) $(3,816) $(3,027) 

���Yq��(wA)B��v

��Yq�

��L

�rwA�

�KL

���Yq

��(wA) 

104.01.01 $12,797 $(15,824) $(3,027)

ª_t��0   70 - 70 

q¥.q(�Ì) 288 (357) (69)

]� 358 (357) 1 

��Yq��/wA£�«uv


��;­®AIBé]x¯ 635 - 635 

�ù�Ð (1,354) (71) (1,425)

��YqwA£�«u - - - 

]� (719) (71) (790)

p
BYq (2,417) 2,417 - 

�=_su - - - 

104.12.31 10,019 (13,835) (3,816)

ª_t��0 - - - 

q¥.q(�Ì) 176 - 176 

y_t��0�~¨x¯ - - - 

]� 176 - 176 

��Yq��/wA£�«uv

-200-



*+,-.������ef
��
��(�) 
(������ 
��!"��#$%&�)


��;­®AIBé]x¯ (584) (139) (723)

�ù�Ð (3,928) - (3,928)

��YqwA£�«u - - - 

]� (4,512) (139) (4,651)

p
BYq - - - 

�=_su - - - 

105.12.31 $5,683 $(13,974) $(8,291)

/s=>�;yq!O�0��B��Yq�rv

 105.12.31 104.12.31 

��/ 1.50% 1.75% 

¨_�wx / 2.00% 3.00% 

}�½Óé]�;B��d{�v

1056d 1046d

��Yq

��x 

��Yq

��;�

��Yq

��x 

��Yq

��;�

��/x 0.5% $- $(325) $- $(378)

��/;�0.5% 466 - 414 -

¨_�wx 0.5% 461 - 406 -

¨_�w;�0.5% - (325) - (375)

16.È¯

(1)�\�

*r23�bc��bJ6578i5�:+�0�����0�%1,000,000#$�

�j��0�%690,837#$�}�G¾��10$��%69,084#�F}�~��
O

È��Û�qBÈqF

�0��123�bJ6789:�)ghO)Ï1��¼���;w16,990#$��

O)!23�bJ6i87:%;w¤�:��»;wØE���±��GÙ9�b

Jb�bJ997b[����ØF;w����0%1,000,000#$�E�j��0

%743,147#$�}�¾�10$�{%74,315#�F

�0��123�bJ65�85i:�)ghO)Ï1��¼���;w52,310#

$��O)!23�bJ65�85i:%;w¤�:��»;wØE���±��

GÙ9�bJb�7c7J4b[����ØF;w����0%1,000,000#$�E
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(������ 
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�j��0%690,837#$�}�¾�10$�{%69,084#�F

(2)w0�¶

 105.12.31 104.12.31

j�ºK $742,975 $789,934

¼��G§¨ 90,162 90,162

	 � $833,137 $880,096

�w³���w0�¶��
���x
�º£�q���n�xD�ì]G¾��

j��G�£Bº��Ë���B�£AIBw0�¶�}6£!±�w0B���

/%�s�w0�y'w0�¶�£Z�í1���B��!��{KF

0��123�bJ69875c:��íhO)!w0�¶�
�x207,961#$F

0��123�bc69875J:��íhO)!w0�¶�
�x46,959#$F

(3)¼��G

23�bc��bJ6578i5�:0���É�¼��GBmÀF

0��23�bc6d¼��G��x;­®mÀ��23�bJ6d¼��GBx

;­®mÀ7/v

�J1· _��u 0_x 0_;� _��u

�bJ6d

�Î��áq��íÈ¯ 1,699#� 3,000#� 4,699#� -#�

{��tD 2,231#� -#� 2,231#� -#�

	� 3,930#� 3,000#� 6,930#� -#�

âå§¨w����!J�j��
��Bu«���º£ì]���j���´u

è{B5��!��B´���º£ýØrê� �j���ºK��±�Bw0�

¶B��F

0��É�B¼��G�âå§¨w��º£Ññ��º£~��qB{�'
OÈ�
�Èq���!JB��T�ÌÐ�:�i6ª}¬M{��tD�ý_�{�v�

�%�j����}Ï1w0�­d�¢F
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��
��(�) 
(������ 
��!"��#$%&�)

(4)ê�{���q�Ö

A.w�ê��¶v

���w���w�ê��¶}_srM´��°w0´�%+Fw�ê��¶£

�
�xF��n�xD�£!w�ê��¶ì]±�w0�è{B75cB±{

Z�í1���B��j¬"�u��F

B.ê�{Kv

�0��1�`���0��6d´O]7�ê��}�_�g���
!ø�x�

Á_è{B5%w�ê��¶�4w�ê��¶�°0��w0�D�º�=�F

Á�w³u=0»�B��_suC{kFê��¶���/s��Â�ªO){

�Bv

(�))g.É¿Ätº 1è{BiF

(7)tD�qè{B7~5F

(i)��y7�������!ø6d���{Kê��%�í�q��)gh �

{KØ�_ó�íh\]�{KBF

��23�bJ6c875:=0»�lm��w97èi5clB�B����

�}!ª6d®që {�tDÄtF0��123�bc69875J:!��

í8hl
���`��0��l6��`���6d´O]7�ê��}�_�

g���
!ø�x�Á_è{B5%w�ê��¶(�w�ê��¶�°0��±

�w0�D�º�=�)�Á�w³u=0»���_suC{kFê��¶��£

VM�� �L6d�¶�{Kê�u�%�¶3{Kê�u��)gh c�í

�q{K)Ø���_ó�íhO)F

0��23�bc��bJ6dyAI�x�Ênê�{�BmÀF

C.kFê��¶v

,q38
��A����0����0h123�b76J89:jkB�0â

jÙ9 1010012865[�³���&Á,q38
��A��D�!s�±�½�x

L��¶i]�Ðuq¯1{i:·��,q38
��A��9 1 [:&Á,q

38
��A��<mn»¼�{ÌØrê�±{�_s��u�BkFê��¶F

�E,q38
��A��ÇC
��^��1{�3{Kê�D�V&Á,q3

8
��A��D�_skFê��¶B���M©È¯;»��B#�
_sk
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��(�) 
(������ 
��!"��#$%&�)

Fê��¶F"�M©�íÈ¯;»���C{D�£VC{±{{�ê�F

0��*r23�bc��bJ6578i5�:+�&Á,qBkFê��¶�

��% 0$F

D.�q�Öv

0���q�Ö�yK	E��X#Ú�¤«��w0pM�?'§{��F�í

�qB{�£!��u�G¢Ej¬�MK���qº£[1�q´�è{B5F

17.?E�Ì

�bc6d �bJ6d

G��N�Ì $148,287 $129,077

;v�°PJ��� (6,055) (2,571)

t��Ì 9,805 11,940

	¡ ¡ � $152,037 $138,446

18.?E��

(1)0��%Ù�¿

0��ém����ÚBGE��	��MÅ�6�%76ª��=	�K��z0�

� $æW��l�F

�Oº3Û;B?E��	��23�bc��bJ6578i5�:Ù�¿B�èß

[���
´�7/v

 105.12.31 104.12.31 

ºì]�6 $129 $93

ì]�64ºì]c6 70 163

	 � $199 $256

?E���sB.q7/v

�bc6d �bJ6d

ß[���
 $195 $87 

(2)0��%M�¿
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��(�) 
(������ 
��!"��#$%&�)

0��ém��BGE��	��M¦�6�%�rJ6F

�Oº3Û;B?E��	��23�bc��bJ6578i5�:Ù�¿B�èß

[���
´�7/v

 105.12.31 104.12.31

ºì]�6 $1,394 $1,189

ì]�64ºì]c6 3,728 4,190

	 � $5,122 $5,379

0��23�bc��bJ6d�s%�¯B��{F%1,283#$�1,183#$F

19.tDYq'� �%�.qW�F³´
7/v

W�F

ÅÑF

�bc6d �bJ6d

Ã1?E�

0v

Ã1?E.

qv 	�

Ã1?E

�0v

Ã1?E.

qv 	�

tDYq.q

�w.q $20,529 $36,929 $57,458 $20,228 $30,233 $50,461

t%Ø.q 2,246 3,462 5,708 2,291 1,542 3,833

På�.q 1,049 2,107 3,156 1,089 1,818 2,907

M©tDYq.q 2,060 1,806 3,866 2,093 1,362 3,455

� .q 5,138 4,989 10,127 9,821 6,022 15,843

%�.q - 739 739 - 893 893

�v0��*r23�bc��bJ6578i5�:+�tD¿u{F%132¿�

130¿F

0��23�bc69875J:�í8h\]�`l6)Ø���`���0��

�ª6d®qm �_sº[12%%tDÄt��º 13%%).Ät�45��

¶�xD�}¨�Ør�
u�Fy'tDÄt£!�Gu��%B�}�)gh!

)gi{B7!LBM&�M&)g]'u�¹BO)�B���^�íhF��)

gh\]BtDÄt�).Ät��w��ór
×âå§¨�B:��w�¾Ë(<

�)F

0��23�bc��bJ6dy%�x�Ê��stDÄt�).gÄtF
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(������ 
��!"��#$%&�)

20.?E
�Ì�pM

(1)M©�Ì

�bc6d �bJ6d

q¥�Ì $185 $170

���Ì 1,283 1,183

�q�Ì 5 5

M©�Ì3[�Õ!C{q¯ - 5,075

M©�Ì3M© 9,184 8,610

	¡ ¡ � $10,657 $15,043

(2)M©q¯�x|

�bc6d �bJ6d

	{º®A'���;[q¯ $136 $91,188 

�
�hiq¯ 534 9,242 

	{Äwx| (50) - 

�-wA;xx| - (10,719)

|�-wA;xx| (3,185) - 

*»pM - (426)

	¡ ¡ � $(2,565) $89,285 

(3)
��0

�bc6d �bJ6d

û�¤�Bq¥ $1,415 $3,863

21.M©Ô	x¯��±{

23�bc6dM©Ô	x¯��±{7/v

ª_AI

ª_

½{��Ð ]�

�£gq¯

(.q) g���

º½{�rx¯B»¼v

��Yq�rB£�

«u $4,651 $- $4,651 $- $4,651
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��(�) 
(������ 
��!"��#$%&�)

��3�½{�rx¯B

»¼v

,qÈ¯w�sB�

��'��@E�

	wBM©Ô	x

¯�� (81,930) (41) (81,971) 14,719 (67,252)

[`MN�-wA�

±�PKx¯ (26,230) 26,649 419 - 419

0_M©Ô	x¯	� $(103,509) $26,608 $(76,901) $14,719 $(62,182)

23�bJ6dM©Ô	x¯��±{7/v

ª_AI

ª_

½{��Ð ]�

�£gq¯

(.q) g���

º½{�rx¯B»¼v

��Yq�rB£�

«u $790 $- $790 $- $790

��3�½{�rx¯B

»¼v

,qÈ¯w�sB�

��'��@E�

	wBM©Ô	x

¯�� 616 - 616 (105) 511

[`MN�-wA�

±�PKx¯ 2,398 10,719 13,117 - 13,117

0_M©Ô	x¯	� $3,804 $10,719 $14,523 $(105) $14,418

22.�£g

(1)�£g.q=>��7/v

�s1x¯B�£g

�bc6d �bJ6d

ª_�£g.q(q¯)v

ª_}
�£g $- $-

-h�£g.q(q¯)v

-h�£gwABÂ;(�yÂ;BC{) (15) 15

�£g.q(q¯) $(15) $15
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��(�) 
(������ 
��!"��#$%&�)

�s1M©Ô	x¯B�£g

�bc6d �bJ6d

-h�£g.q(q¯)v

3
?'»�
��
i]Bhi#� $(14,719) $105

(2)�£g.q�h�qîì!�pq�£g/B����7/v

�bc6d �bJ6d

èT1��?E&�Bgyx| $(176,370) $(47,734)

Z��3I�£�pqB3ªg/�]Bg� $(29,983) $(8,115)

�gLº3;�.qB�£g¥¦u 1,837 (13,094)

-h�£gwA/��B�£g¥¦u 26,400 21,309

!y6dBª_�£g106dB�Ð 1,731 (85)

�s1x¯B�£g.q(q¯)	� $(15) $15

(3)�/s»¼��B-h�£gwA(��)��v

23��c6d

_���

�s1¡

x¯¡

�s1¡

M©Ô	

x¯¡ _���

�DÅ#Ã

hix(¯) $(15) $15 $- $-

3
?'»�
��
i]

Bhi#�

(14,719) - 14,719 -

-h�£g(.q)/q¯ $15 $14,719

-h�£gwA/(��)�� $(14,734) $-


°1wA��
Bw�7/v

-h�£gwA $- $-

-h�£g�� $(14,734) $-
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��(�) 
(������ 
��!"��#$%&�)

23��J6d

_���

�s1¡

x¯¡

�s1¡

M©Ô	

x¯¡ _���

�DÅ#Ã

hix(¯) $- $(15) $- $(15)

3
?'»�
��
i]

Bhi#�

(14,614) - (105) (14,719)

-h�£g(.q)/q¯ $(15) $(105)

-h�£gwA/(��)�� $(14,614) $(14,734)


°1wA��
Bw�7/v

-h�£gwA $- $-

-h�£g�� $(14,614) $(14,734)

(4)*r23�bc6578i5�:+�0��5��qUgx|Bw�7/v

jI6d 5����x�� £��Bß�6d

986d $46,015 1086d

996d 25,490 1096d

1016d 18,419 1116d

1056d(¨�) 38,293 1156d

	� $128,217 

(5)��sB-h�£gwA

*r23�bc��bJ6578i5�:+�0��·|¿�3��Ug�£��

�sB-h�£gwA��	�{F%98,510#$�72,110#$F

(6)"g	���w�

105.12.31 104.12.31 

�í3��g�!��� $33,023 $33,023

0��23�bc6d¨���bJ6d±8ê�{KBg����/�%0%F

0��nÃ234596d(z)!yB�{Kê�F
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��(�) 
(������ 
��!"��#$%&�)

(7)*r23�bc6578i5�:�0��B�£g��r23�bi6dF

23.}�ê�

¤0}�ê���B�]�y!ª_NÃ10���\�É�¿B�q(x)�!ª_Î\

�
B�\� È¦��uF

�bc6d �bJ6d

(1)¤0}�ê�

0_�x(#$) $(176,355) $(47,749)

¤0}�ê�B�\� È¦�

�u(#�) 69,084#� 71,113#�

¤0}�ê�($) $(2.55) $(0.67)

1�A_B�r
��
\]jky��næW½Ó
­_�Î\�
�\�u���\

��uBM©§¨F

I'�y¿§¨

1.t��Ì

�bc6d �bJ6d

��� $9,805 $11,940 

0��à�y¿,�1CÍ�;[�ÛBt��Ì�·nà|�y¿,�1CÍBmÀ�

ÊM§¨K>nw�2Rr1z�y¿B��l�%8� 120ü���§�%8� 90-180

ü��F

0��23�bc��bJ6d%�y¿à�1CÍ��{F% 49,692#$� 61,803#

$F

2.�°

�bc6d �bJ6d

��� $33,170 $59,295 

Û����°BA�y§���1+Í��j@ A���B"�F�zM
�l��%

8� 120ü
���z���G��%8� 30-150ü
�F
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��
��(�) 
(������ 
��!"��#$%&�)

3.M©�Ì

�bc6d �bJ6d

��� $8,449 $8,084 

L'M©�Ìy0��%���_`t���ÛB�Qt�.'à,#-.�%���.

²Øâ��ÛBÆØ.F

4.���Ì

���Ì

�y¿æ� ���/:_ ��®\C ��¢E �bc6d �bJ6d

M©�y¿ 101.9.1- 

104.9.30 

PQR4ST

Á0Z2361 5

[ 1 2±{T

3

}8�� 76

#$�}8 10

:�Û��

$- $686 

M©�y¿ 104.10.1- 

109.9.30 

PQR4ST

XYZ858[ 3

2±{T3

}8�� 76

#$�}8 10

:�Û��

914 228 

	 � $914 $914 

5.}�!�3�y¿

  105.12.31 104.12.31 

���  $10,758 $20,983 

��@E  4,558 4,558 

;v[�Õ!  (4,558) (4,558)

�¡ ¡ �  $10,758 $20,983 

6.M©}��3�y¿(ºzw�-\) 

  105.12.31 104.12.31 

���  $868 $1,080 

M©�y¿  31 17 

	¡ ¡ �  $899 $1,097 

y0��%���_`t���ÛB�Qt�.�M����M©�y¿B�»F
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��(�) 
(������ 
��!"��#$%&�)

7.}
!�3�y¿

  105.12.31 104.12.31 

���  $13,828 $19,497 

8.0��=>01¿tB4Ä

�bc6d �bJ6d

�_tDYq  $4,748 $4,703 

PÒ�Yq  110 110 

	¡ ¡ �  $4,858 $4,813 

4'ÑñBwA

0����/swAÍ%ÆØ�v

!¾��¡ ¡ ¡

»¡¡¡¡¡¼¡ 105.12.31 104.12.31 ÆØ��ª«

n0´R¡B��DcÄw¡ $1,000 $1,000 �g�ÆØ�

n0´R¡B��DcÄw¡ 3,100 - Ý�Øâ�

º®A'���;[35N¡ 105,068 105,068 G'�_¤�

º®A'���;[3�Ú�ÛÜ 128,885 132,041 G'�_¤�

	¡¡¡¡�¡ $238,053 $238,109

H'½Óu������sB	�ÙÚ

n=g»F

5'½ÓBòóx|

n=g»F

5�'½ÓB_�g»

%d�
����0��123�b96i8i5:�)ghO)Ï1;�w0�

171,704#$�!;��¶�x�5J�íhO)�=0»���F
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��(�) 
(������ 
��!"��#$%&�)

57'M©

1.�-DcB��

�-wA

105.12.31 104.12.31

[`MN�-wA $- $26,229

!�0�«B�-wA 95,271 70,000

¬��}��v

����ª��(ºz¼­��) 27,921 72,626

}�GO�� 4,195 9,880

}�!��� 43,187 31,490

}�!�3�y¿�� 10,758 20,983

M©}�� 203 162

M©}��3�y¿ 899 1,097

n0´R¡B��DcÄw 4,100 1,000

	¡ ¡ � $186,534 $233,467

�-��

105.12.31 104.12.31

!%���0�«B�-��v

�_¤� $90,000 $100,000

}
�» 59,736 61,610

	¡ ¡ � $149,736 $161,610

2.
�¬g01¼\��Ö

0��
�¬g01¼®=>%01?'0®��BR¡¬g'áq¬g�Î®Å¬g

�0���ÆÇB�Ö�¬g67���y'¬gB©�'�«�01F

0��z1y'
�¬g01�����ÂÛ<pªB�Ö'`a�ª±¯��½>


�0®o�)gh����Â�ª±¯��d����F1
�010®ï�_B�0

��o�±·��m�B
�¬g01B����F

3.R¡¬g

0��BR¡¬gy�-Dc·R¡K>­®�A�M��KLu��Î«8®B¬g�
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��(�) 
(������ 
��!"��#$%&�)

R¡¬g=>���/¬g'q/¬g�M©K>¬g(�7È¯Dc)F

±�LÜ�jI&�¬g­u&Æ­®Bm ���¬g­uB­®\8c��Å��

!/�¬gB��d{���¤²��¬g­uB§M¥¦F

�/¬g

0���/¬g=>�?E0®(�Ìu.q��qB°��0��W�Å°�º�D)

�3
?'»��Äw��F

0��B}�
��»�}

��»B±{�F���=D�±��ª±{hAIT

Ïfg�äR�3
?'»��ÄwyÃÖ³Äw�·=�0ÆÇ�z=��fgF

0���/¬gB��d{�=>>z
��A_B�£:B=>
�°�Å»¼�M

��B
�þL/9Lz0��x¯B¥¦F0��B�/¬g=>Ë:��/8®¥¦�

��d{�w�7/v

(1)ª"��z:�þL/9L1%D�z0��123�bc��bJ6dBx¯¬{F

;�/x 126#$�x /;�240#$F

q/¬g

q/¬gy·R¡q/B­®�A��-DcB��KLu�è��Î«8®B¬g�

0��Bq/¬g=>yèT1{�%¬��}��BÁ®q/Äw'��q/¤��

Á®q/¤�F

��q/¬gB��d{�=>>z
��A_B�£:Bq/;g»¼���Á®q

/Äw�Á®q/¤����;É��eh�6d�ªq/Lþ//Z 0.1%�z0��

123�bc��bJ6dBx¯¬{F;�/x 42#$� 27#$F

È¯K>¬g

0��É�BLR#È¯âåÃ[`MN�FF0��V�z&��ÐfBÈ¯âåÄ

w;����!01È¯âåBK>¬gFÈ¯âåBÄw�	w���__`�0�

�B �01�R�)gh�oz��BÈ¯âåÄwOÖ��Ñ����F

Ã[`MNBLR#È¯âå�ª��È¯âåK>/Â 1%�z10��23�bc

��bJ6dBx¯�È¯B¥¦{F�� 0$� 262#$RiÈ¯âåK>L< 1%�

¬	zÈ¯��¥¦�z1x¯¬ºAIæW¥¦F
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��
��(�) 
(������ 
��!"��#$%&�)

4.áq¬g01

áq¬gy�§¨z=nwÝ�	��ÝB����A�
�x|B¬gF0��Bá

q¬gy·?E0®(=>%}�!��GO)�
�0®(=>%û�­�����-

Dc)��F

}�E�&�y��0��Bf§áq¬gB�Ö'`a�¯�!01§�áq¬gF

��§�Báq¬gP�yÔ	¤«�§�B
�ë 'áP»�BP�'!øB ¡

§¨�ù'¼y��Þ>!�0��ª±P�®��·=F�0���1pªD»�q

�ñáqxdDc(�7¨�°��)�!Z[k�§�Báq¬gF

0��*r23�bc��bJ6578i5�:+�y5Ó§�}��»?0��}

��»´�Bè{�{F% 36.36%� 53.68%�M�}��»BáqÆK¬g�z�º

½ÓF

0��B
�±�@���Ö01û�­��M©�-DcBáq¬gF�10��B

§¨záy�ª±B¯0`aO��Ãáq@7Bû��c�Äw�SB�-»�'�

�����X»��n½ÓBÝ�ß²�Ên½ÓBáq¬gF

5.Î®Å¬g01

0��V�����ª��' Î®ÅB�Kâå�û�¤��	�!�É
��ÅF

/
y³´0���-��B	��Ý
�B©_mÀ��Oß�3��>?H�B:

_�!M�����Î«ÇC��s�������Bq¥F!Á®q/p
Bq¥�

�Î«�M���Bq¥��y�O�A_B�£:Aq/BÙÒA�£F

|bI�-Dc

�1�6

105.12.31 

¤� $90,459

}
�» 59,736

104.12.31 

¤� $100,571

}
�» 61,610
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6.�-DcB��KL

(1)�«��KL�,qBPK�Q��;

�-wA��-��B��KLy��Dc���§¹Cv(�|!d÷u~]¢E)

1�D§¨/!"B��F0���-wA��-����KL����qB¢w�

�;7/v

A. ����ª��'}��»'}
�»�M©Î®����KL��1!¾���

=>y·=�DcB©__B�F

B.10´R¡§¨B�-wA��-���M��KLyL@R¡�KO�(�7L

R#�G��å)F

C.n0´R¡§¨BÈ¯Dc(�7�LR#DE�G'n0´R¡B��j����

G����j����G),R¡w����KL�y!��u3���È¯Dc

BR¡§¨�AIBK>�M©½�w�(�7àFÎ\Å�K·='�D���

G0¯�'�D���G�K�L��ÎÌL)Ò���KLF

D.n0´R¡�KB���DcÄw'û�¤�'}
����M©|Î®����

�KLy!§¨z=�KuPK�QO��PK�Qy!��Î«��{�%¤¥

O��Mq/���/��;=>yL¤�DDc��w�(�7#!K%L¤A

q/BÙ'ReutersGE0Gq/¦��K�áq¬g�w�)F

(2)!%���0�«�-DcB��KL

0��!%���0�«B�-wA��-���M!¾��yG­1��KLF

(3)�-Dc��KLRS��w�

0���-Dc��KLRSw�óÒ��57'7F

7.��KLRS

(1)��KLRS��

!��KL�«u~�B��wA����yZzÐf��KL�«c½>ÅBß[

�SÎÌL�N�M�Ã��KLRSF��SÎÌL7/v

9��Sv1�«:3Û£B��wAu��10´R¡B�K(���Ð)F
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97�SvwAu����uB�B3¾ÉÎÌL�4��19��SB�Kv�
F

9i�SvwAu��Bº3¾ÉÎÌLF

z!½ÑÅ¤¥�s1
��
BwA����1}��A_B�£:½P�M{

��!O���jI��KLRSB��SBB�{F

(2)��KL�«BRSw�

0ÆÇ��|½ÑÅZ��KL�«BwA�½ÑÅwA���B��KLRSw�

sç7/v

105.12.31 

9��S 97�S 9i�S 	�

�-wAv

[`MN�-wA

�G $- - - $-

104.12.31 

9��S 97�S 9i�S 	�

�-wAv

[`MN�-wA

�G $26,229 - - $26,229

123�bc��bJ6dB�n��KL�«9��S�97�SBB�{F

�-wA!9i�S��KL�«B��vn=mÀF

8.0��c½Ó¥¦B
��-wA���w�7/(
�&�v#$)v

 105.12.31 104.12.31 


� �/ "�� 
� �/ "��

�-wA

°�Å»¼v

:� $583 32.28 $18,812 $1,889 32.86 $62,074

|°�Å»¼v

n
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��
��(�) 
(������ 
��!"��#$%&�)

�-��

°�Å»¼v

:� $973 32.28 $31,401 $1,160 32.86 $38,111
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亞帝歐光電股份有限公司

董事長 廖書尉
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